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A POLGARMESTEREK ES JEGYZOK

KOZEPOSZTALYI ELETSTILUSAI
(Osszegzés)

Urast AGNES!

Abstract

Az dnkormdnyzati vezet8k korében végzett orszdgos kutatdsunk
két hivatdsrend életvitelét és életstilusait vizsgdlta (2017). Kerestiik
a polgdrmesterek és jegyzdk életfeltételi keretein beliil alakulé revé-
kenységeket és aktivitdsokat, s ezek preferencidk szerint strukturdlods
egységeit, vagyis életstilusait.

Middle class lifestyles of Mayors
and Heads of Mayors Offices
(Summary)

Our national research among leaders of local governments exami-
ned the lifestyles and way of life of two professions (2017). We
were looking for activities and actions within the framework of the
Mayors and Heads of Mayors Offices living conditions and their
structured units, ie. their lifestyles.

Bevezetés

A polgdrmesterek és jegyzOk stdtuszidentitdsuk szerint a
makro-tdrsadalom kézéposztdlyi rétegeibe tartozénak te-
kintették dnmagukat, s mi is a tdrsadalmi kozép valamelyik
rétegébe tartozénak valészindsitettiik 8ket. A kdzéposztdlyi
életvitelhez elengedhetetlen alapfeltételnek tekintjiik az adott
tdrsadalom dtlagdra jellemzénél magasabb miiveltséget, anyagi
jolétet, anyagi biztonsdgot, fiiggetlenség- és autondmia-érzést,
valamint az ezen jellemzdk nyomdn alakulhaté kizéletiséget.
Az dnkormdnyzati vezetdket a szakirodalom szerint a biirok-
ratikus és helyi hatalmi feladatokat elldté j-kdzéposztdlyi
rétegnek feltételezziik, akik nem gazdagok, de elégséges java-
ik biztosithatjék szdmukra a kozéposztdlyi funkcidk elldtdsdt
(ARISZTOTELESZ, 1984, MiLLs, C. W. 1951, WriGHT, E. O.
1985, Bortanski, J. 1987, Urast A., 1998)?

"MTA doktora (2005), a Szegedi Tudomdnyegyetem Bolcsészettudo-
mdnyi Kar Térsadalomtudomdnyi Intézet Szociolégia Tanszék habilitdle
egyetemi tandra.

2 AriszroteLEsz (1984): Politika, Budapest, Gondolat,

Mivws, C. W.(1951): White Collar: The American Middle Classes. New
York, Oxfor, University Press

WRriGHT, E. O. (1985): Classes. New York, VERSO

A vizsgélatot online 6nkitoltéses kérddivvel végeztiik.
A kormdnyhivatal cimjegyzékébdl az dnkormdnyzati vezetdk
nyilvdnosan elérhetd teljes e-mailes jegyzékét felhaszndlva
kiildtiink kérddivet (N=4474 £8). A visszaérkezett és kitdl-
tote kérddivek szdmdre a kutatds céljdra alkalmasnak itéleitk
(N=590, ennek 62,7%-a polgdrmester, 37,3%-a jegyz0).
A kitoltési rdta a teleptiléstipusok szerinti stlyozdst kovet8en
a teljes cimjegyzék 13%-a lett®. JOl tudjuk, hogy a kérddives
felvétel kérdéseire adott vélaszok csakis szubjektivek lehet-
nek. A vélaszokat vizsgdlatunk céljira alkalmasnak itélve
ugy gondoltuk, hogy az igy kapott informdcidk segitségével
hiteles képet adhatunk az énkormdnyzati vezetk két hiva-
tasrendjének életvitelérdl és életstilusairdl. Feltételezésiink
szerint a vdlaszaddk kozote hasonld ardnyban taldlhatok

Bovtansky, J. (1987): The Making of a Class. Cadres in French Society.
Cambridge University Press

Urast A. (1998): Middle Class Theories. In: Nikolai TiLkipyEev (ed.): Zhe
Middle Classas a Precondition of a Sustainable Sociery. Sofia, LIK Publishing
House AMCD

3 Az adatbdzis telepiiléstipusok szerinti reprezentativitdsit stlyozdssal
biztositottuk Készénjitk a minta azon tagjainak, polgdrmestereknek és
jegyz8knek munkdjdt, akik id8t szdntak a kikiildéte linkek, kérddivek ki-
toltésére.
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hivatdstudattal él6k, mint bdrmely mds hivatdsrendi kozos-
ségben. A kérdésekre adott vélaszok kozott pedig hasonld
ardnyban tételeztiink igaz, részben igaz és hamis vdlaszokat,
csakigy, mint a kérdezdbiztosok segitségével késziilt empiri-
kus kutatdsok tobbségében.
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Forrds: sajdt szerkesztés

A helyi vezet8k nem kényszerrel, hanem 6ndll6 elhatdro-
zdssal, szabad vdlasztdssal keriiltek pozicidjukba, hivatdsu-
kat relativ autonémidval végzik. Lehet8ségiik, szabadsdguk
van/lenne véltoztatni koriilményeiken, hiszen a tdrsadalom
dtlagdhoz képest kedvezdbb iskoldzottsiguk-miveltségiik,
kedvez8bb vagyoni erejiik, kapcsolati tékéjitk. Kulturdlis
és tdrsadalmi-kapcsolati t8kéjitk birtokdban valdszinileg
piacképesek lennének mds munkateriileten is. A munka-
hely-véltoztatdst, jelenlegi pozicidjuk elhagydsit azonban
onként tobbnyire nem tervezik, részben, mert szeretik mun-
kdjukat, mdsrészt ragaszkodnak hatalmi pozicidjukhoz.

Annak ellenére teszik ezt, hogy a helyi hatalom képviseldit
ritkdn 6vezi osztatlan tisztelet, megbecsiilés. Ennek alapvetd
oka az, hogy a kozosségek tagjainak, csoportjainak differen-
cidle éreékei és érdekei szitkségképpen megosztjdk a telepii-
lések lakossdgdt ellenségekre, rivdlisokra és elismerést nyiijté
tdmogatdkra. JOl jelzi a helyi kozosség tagjainak vezet8khoz
fiz8 ambivalens kapcsolatdt, megosztottsigdt, hogy a min-
tdba keriilt Snkormdnyzati vezetdk kiziil minden harmadikat
valaha mdr megfenyegetiék. A polgdrmesterek kétharmada, a

Jegyzdk kicsit t6bb mint harmada mdr t6bbszor is kapott fe-
nyegetést.

A tdmogatdk és a nyilvdnvaldan létezd ellenségek és/vagy
rivalisok mellett is az dnkormdnyzati vezet8k ragaszkodnak
tisztséglikhoz, hivatdsukhoz: tdlnyomé tobbségiik preferdle
kozdsségi identitdsa szerint a hivatds kizdsségét tekinti életvite-
lében a legfontosabb kozisséanek.

A kutatds els8sorban azt kivdnta feltdrni, hogy kik toltik
be az onkormdnyzatok vezetdi pozicidit? Hogyan nevelked-
tek? Milyen stdtuszinak, presztizstinek érzik énmagukat?
Hogyan élnek? Jelenlegi életviteliikkel, tevékenységeikkel,
aktivitdsaikkal, preferencidikkal képesck-e pozitiv életvi-
tel-mintdt nydjtani és segitséget adni telepiilésiik lakossdga
és rdszoruldi szdmdra? A népesség dtlagdhoz képest vajon
valéban nagyobb anyagi biztonsdg, magasabb miiveltség,
nagyobb autonémia-érzés és véleménynyilvanitdsi szabadsdg
jellemzi-e a vizsgdlt két hivatdsréteget? Ha igen, akkor ezek
birtokdban képesek-e a kozéposztalyi rétegektd] elvért életvi-
telre, életstilusok kdvetésére? Az dtlagosndl kedvezdbb anyagi
biztonsdguk, anyagi jolétiik, autondmidjuk, miiveltségiik birto-
kdban alkalmasak-e a vezetd pozicidra, a helyi hatalom felada-
tdnak betoltésére?

Szubjektiv stdtusz, presztizs,
anyagi j6lét és kozéposztilyi tudat

A szubjektiv stdtuszidentitdst jelzd hatfoka hierarchikus
skédldn a helyi vezet6k onmagukat — néhdny szdzalék kivé-
telével — a hdrom kozépréteg valamelyikébe tartozénak te-
kintették, vagyis szubjektiv besoroldssal alsé-kozéposztdlyinak,
kizéposztilyinak vagy felsé-kozéposztdlyinak mindsiterték.

Relative kedvezének érzik az Bket koriilvevd tdrsadalmi
kornyezet éltal hivatdsukhoz kotddd megbecsiilés, presztizs
értékét is. A presztizs-hierarchidt mérd hétfokii skdldn sajét hi-
vatdsukat a tobbi diplomds hivatdshoz hasonlé szintre tarto-
z6énak, magasnak érzik. A kérdéiv kilenc diplomds hivatdst
éreékeltetett egyenként a minta tagjaival. A felsorolt kilenc
hivatds kozott szerepeltettiitk a mintdba tartozé helyi vezet8k
két hivatdsrendjét is. Az 6sszehasonlitdsul felsorolt tobbi hi-
vatdsréteget a polgdrmesterek és jegyz8k sajdt hivatds-presz-
tizsitkhoz képest kétségteleniil kissé magasabb pont-dtlaggal
illették, sajdc hivatdsukat pedig a presztizs-sorrend 7-8. helyé-
re, vagyis nem utolsé helyre tették.

A szubjektiv anyagi jolétr és anyagi bizronsdg érzésér dtfoka
skdldkon mérve, mindkét anyagi mércén dtlag felecti tar-
tomdnyba helyezte sajét helyzetét a vdlaszaddk tilnyomé
tobbsége.

A kizéposztdlyi tudatot szimbolizdlé ugyancsak otfokua skd-
lékkal a szubjektiv autondmia-érzést és a véleményalkotds sza-
badsdgdnak érzésér kutattuk. Ezeken a teriileteken 6nmaguk
szdmdra ugyancsak kozepesnél magasabb dtlagokat jeleztek
az dnkormdnyzati vezeték.

Osszességében a (1) szubjektiv anyagi jolér és (2) szubjektiv
anyagi biztonsdg érzése, valamint az (3) autondmia és (4) véle-
ményalkotds szabadsdgdnak érzése — vagyis a jellemzd szubjektiv
kozéposztdlyi értékek mindegyike —a minta tagjainak az 6tfokd
skaldkon jelzett vélaszai szerint dtlag feletti értékkel rldlhato.
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A vélaszok azt is megmutattdk, hogy amennyiben a vdlasz-
adé a szubjektiv stdatusz-hierarchidn felfelé haladva egyre maga-
sabb stdtuszinak tekinti 6nmagdt, dnértékelésében folyama-
tosan mind magasabbra emelkedik, s kozeledik, konvergil
egymdssal a kozéposztdlyi lét kritériumdnak tekintett vizs-
gélt iménti négyféle kozéposztdlyi éreék is. Végiil a szubjektiv
stdtusz-hierarchia legmagasabb fokdn, a fels§-kozéposztdly-
nal létrejon a kozéposzidlyinak tekintett kiilonbozd éreékek
azonosan magas szintje, egysége.

A statusz-mobilitas mértéke

Az onkormédnyzati vezetSk tlnyomd tobbsége jelenlegi
szubjektiv stdtusza szerint egyértelmien a kozéposztdlyi ré-
tegek valamelyikébe tartozénak sorolta 6nmagdt. Szdrmazdsi
stétuszukhoz képest azonban jelentds mobilitdst, stdtusz-emel-
kedést éreznek: A vilaszaddk kozel fele szdrmazisi csalddjdt
— tigennégyéves kordra visszatekintve — munkdsosztdlyinak mi-
ndsitette, alsé-kizéposztdlyinak negyede, kizéposztilyinak itide,
s felsé-kozéposztdlyinak csupdn néhdny szdzalékuk. A helyi
vezet8k mintegy négyitide tehdit szubjektiv stdatusz-identitdssal
»elsdgenerdcids kizéposztilyi”, kovetkezésképpen tobbségiik
vildgosan érzékeli sajdt stdtuszemelkedését.

A szubjektiv szdrmazdsi stdtuszt szimbolizilja az apdk isko-
ldzottsdga és a vilaszadd gyermekkori lakdhelyének civilizdcids
kirnyezete is. A polgdrmesterek fele nevelkedett kizségekben, a
Jjegyzdknek negyede. Ezdltal valdszintileg a jegyz6k nagyobb
ardnydnak volt gyermekkori kornyezete civilizdciésan ked-
vezdbb, urbanizéltabb, a képzés tdgabb lehetdségét biztosito,
mig a polgdrmestereknek csak fele élt vdrosi, mésik fele falusi
kornyezetben.

Az iskolai végzettséget vizsgélva az apdknak legfeljebb har-
mada érettségizett — j6llehet mar a harmincas évek szociol6gi-
ai kutatdsai szerint az érettségi szintje jelképezte a kizéposzid-
lyi iskoldzottsdg — miveltség alapszintjét (Bupay, D. 1916,).4
A mir emlitett szubjektiv stdtusz-mobilitds érzését a minta
tagjaindl egyértelmlien megerdsiti apdik iskoldzottsdgdhoz
képest elért jelentdsen magasabb sajdt iskolai végzettségiik.

Az énkormdnyzati vezet8k mintdjanak kétharmada dip-
lomds, negyede érertségizert. A két vizsgalt hivatdsrendet kii-
16n-kiilon elemezve egyértelmd, hogy a jegyzdk az alkalma-
zdsuk kritériumdnak megfelelden csakis diplomdsok lehet-
nek. A polgdrmesterek iskolai végzettsége differencidltabb
ugyan, de tilnyomé tobbségiik legaldbb érettségizett. Erett-
séginél alacsonyabb iskolai végzettsége csak a polgdrmesterek
tizedének van.

A mintdban tehdt a mai énkormdnyzati vezetdker szubjektiv
stdtuszbesoroldsuk, iskoldzottsdguk, anyagi biztonsdgérzetiik és
autondmia- érzésiik szerint egyardnt kozéposztdlyinak tekint-
jiik. Ezzel szemben felnevelkedésiik koriilményeit tekintve
16bbségiik nem rendelkezik kozéposztdlyi sziildi-csalddi szdrma-
zdsi statusszal. A vdlaszaddk vildgosan érzik stdtusz-emelkedé-
stiket, felfelé irdanyuld tdrsadalmi mobilitdsukat.

A kozéposztdlyi stdtuszii csalddok miveltségéhez, isko-
lézottsigdhoz — a két vildghdbora kozotei idékben, elsdsor-

“ Bupay D. (1916): Magyarorszdg honordcior osztilyai. Budapesti Szemle

ban a fels8-kozéposztdlyi és elit csalddokban — elvdrt élet-
stilus-elem és dekérum volt az idegen nyelvi miiveltség, az
idegen-nyelvek elsajdtittatdsa és kommunikdcids praxisa is.
E teriileten azonban a vilaszaddk jelenlegi miveltsége nem
éri el az egykori kozéposztdlyi csalddokra jellemzd szintet:
a mintdnak legfeljebb fele beszél valamilyen idegen nyelven.
Az idegen-nyelvi kommunikdcid forrdsa azonban ndluk sem az
intézményes kitelezd iskolai nyelvoktatds, hanem elsésorban a
kiilondrdkon, magdandrdkon, tanfolyamokon megszerzett tudds.
A vizsgélt mintdnak csak néhdny szdzaléka toltott hosszabb
idét kiilfsldon idegen-nyelvi gyakorlat, nyelvtanulds céljéval.

Az idegen-nyelvi kommunikdcié készsége és mai praxisa,
miiveltsége a helyi vezetdk életvitelében nem elégséges sem a
kozéposztdlyi miveltséghez, sem a helyi vezetd pozicidhoz.
Az dnkormdnyzati vezetdk feladata lenne ugyanis a helyi ké-
z8sséget tAmogatod, segitd nemzetkdzi kapcesolatok alakitdsa,
er6sitése is.

A relative hidnyos idegen-nyelvi praxis annak ellenére jel-
lemz§ az 6nkormdnyzati vezet8k mintdjira, hogy a mintdba
tartoz6k koziil minden mdsodik vdlaszads nemszetiségi gyo-
kerekkel rendelkezik. Minden negyedik onkormdnyzati vezetd
német sziiléi eredetet emlit, minden tizedik szlovik 6s6kt6l
szérmazik. Az dnkormdnyzati vezetdk sziilei azonban tibb-
nyire nem tanitottik meg utddaikat anyanyelviik haszndlatdra.
Ez persze csak részben a sziilék generdcidjanak hibdja, valé-
szintileg legaldbb ilyen méreékben kovetkezménye az elmult
évtizedek politikai és oktatdspolitikai 6rokségének.

A minta nemzetiségi szdrmazdsd-eredetil tagjai az el6z8k
ellenére is valdszintileg elényhoz jutottak. A nemzetiségi és
etnikai csalddbdl szdrmazék korében a sziil8k iskolai végzett-
sége ugyanis dtlagosan magasabb, mint a csak magyar 8soket
szdmon tarté csalddokban. A csaldd kedvez8bb urbanizdcids-
civilizdcids kornyezetben élt és dolgozott, s ennek eredmé-
nyeképpen a helyi vezet8k mintdjiban a nemzetiségi-etnikai
csalddok utddai a csak magyar gyokert csalddbél szdrmazé
onkormdnyzati vezetdkhoz képest tobbnyire magasabb md-
veltségre, iskoldzottsdgra, s ennek kdvetkeztében szinvonala-
sabb idegen nyelvi ismeretre is szert tehettek.

A vezetdk demogrdfiai osszetétele

A nemek egyenlétlen esélye a vezetd pozicidba kertilésre koz-
ismert tdrsadalmi-demografiai jelenség Magyarorszdgon.
A helyi vezetdk mintdjdban a polgdrmesterek hdaromnegyede
férfi, s csak negyede nd, emellett a telepiilésnagysiggal, ur-
banizéltsdggal parhuzamosan emelkedik a férfi vezetdk ard-
nya. Ez a trend mind a polgdrmesterekre, mind a jegyz8kre
érvényes ugyan, de a jegyz8k esetében a hdttérben egy mdsik
nemek kozotti egyenlétlenségi dimenzié is meghazédik: En-
nek eredete az, hogy a jegyzdk tibbsége nd. A jogot végzett
férfiaknak kis ardnya vdlasztja a kevésbé jovedelmezd koz-
alkalmazotti-6nkormdnyzati jovedelmd jegyzdi pélydt. Ha
a jogot végzett férfiak valami miatt mégis jegyzéként dol-
goznak, tilnyomé tobbségiik nagyvérosokban vallal 4lldst.
A jogi egyetem birtokdban azonban a férfiak tobbsége tigy-
védi vagy mds, jobban fizetd jogi dlldst vélaszt, s kevésbé az
alacsonyabb jovedelmet biztosité dnkormdnyzati hivatalt.
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A vezetSk szémdra domindns életkornak hajdan a tapasz-
talt, id8s kort tekintették, a ,,rangiddseknek” széntdk a hatal-
mi pozicidkat. Az énkormdnyzati vezet8k mintdjaban ezzel
szemben a vezetd pozicidban a még leginkdbb aktiv, de mar
kelld szakmai tapasztalat birtokdban 1év8 kozépkortak ve-
zetnek (45-65 évesek), koziilik keriil ki az énkormdnyzati
vezet8k kétharmada. Nyugdijkoron tdl legfeljebb néhdny
férfi polgdrmester taldlhaté a mintdban, s kevés a fiatal is.

A pdrkapcsolati stitusz teriiletén a mintdban — tekintet-
tel arra, hogy a minta tagjai aktivkordak — a pdrkapcsolat-
tal él8k vezetnek. Ardnyuk a népesség egészére jellemzdnél
— kiilénésen a polgdrmester férfiak korében — magasabb.
Erdsiti ezt a tendencidt a minta tagjainak azon tapasztala-
ta, hogy a stabil pdrkapcsolat pozitiv éreék a helyi kozosség
szemében a vilasztott vezetdi funkcidk elnyeréséhez. Ennek
ellenére a 35 év alatti fratal onkormdnyzati vezetdk kirében a
pdrkapesolati egyiittélés kiilonboz8, eltérd varidcidi taldlha-
tok, amelyek megegyeznek a korosztdly makro-tdrsadalomra
jellemzd tendencidjdval: A 35 év alatti fiatal vezet8k korében
magas a harminc év feletti szinglik ardnya, s alacsony az 4l-
landé pdrkapcsolatban él8 hdzasoké, csakigy, mint a teljes
népesség hasonld korcsoportjdban.

Befolydsos kapcsolatok, bardtok, kozisségek

A mintdra jellemzd fogyasztdsi preferencidkat és tevékenysé-
geket szdmos dimenzidban mértiik. Ezek jelképezik a vizs-
gélt két kozéposztdlyi hivatdsréteg mindennapi életvitelét és
az eltérd preferencidkkal él§ csoportok kozotti kiilonbsége-
ket, médsképpen a mintdn beliili eltérd életstilusokat.

A mére teriiletek koziil hangsalyt helyeztiink a kapcsola-
ti t6ke vizsgdlatdra. A vezet8k szdmira kiilondsen fontosak
és hasznosak a befolydssal rendelkezd bardtok, rokonok, isme-
rdsok. A vezetSk kapcsolatai kozote kiemelkednek a magas
beosztdst, j6modu, orszdgos befolydssal rendelkezd bardtok,
rokonok. A férfiak a n8khoz képest, valamint a polgdrmes-
terek a jegyzOkhoz képest kétszeres ardnyban birtokolnak
orszdgosan hires, befolydsos erds kapcsolatot. A vezet8k fon-
tos, befolydssal rendelkezd kapcsolataibdl természetesen a
teleptilés is profitdlhat. A vizsgdlat szerint a polgdrmesterek
fele, a jegyzik tizede kért mdr valamikor is segitséget, tdmoga-

tdst telepiilése részére, érdekében orszdgosan ismert, befolydsos
kapesolatdtol.

Jelent8s a telepiilés helyi intézményeinek vezetditél eredd
bardti segitség, timogatds is. Meglepetésre a lokdlisan erds,
befolydsos bardti kapcsolatok ardnya — a kozelség miatt objek-
tive is rendszeres kozvetlen taldlkozdsok ellenére — nem ma-
gasabb, nem értékesebb, mint az orszdgosan fontos poziciét
betdltd kapcsolatoktdl szdrmazé eréforrdsoké. Ennek egyik
oka, hogy a helyi befolydssal rendelkezd vezet8k ardnya a sok
kis telepiilés miatt relative kevés. Mdsrészt valdszin(i oka az
is, hogy a helyben él§ befolydsos vezet8k egymds kozott ne-
hezebben tartanak segitségnyjté kapcsolatot. Az erds kap-
csolatok ugyanis sziikségképpen reciprok jellegtiek, cseréken
alapulnak, amelyek a kornyezetben él8k korében kénnyeb-
ben keltik a korrupcié gyandjit. Az ilyen egytittmikodést
emiatt a vdlaszad6k és helyi befolydsos kapcsolataik egyardnt
keriilik. Végiil is a kdzelség ellenére az dnkormdnyzati veze-
t6k nem fordulnak gyakrabban helyi befolydsos bardtaikhoz
segitségért, mint orszdgosan fontos ismerdsiikhoz, amennyi-
ben van olyan.

A hétkoznapi bizalmas bardroktdl szdrmazé erdforrdsok léte
vagy hidnya a mindennapokban nagyon fontos, fontos az 6n-
kormdnyzati vezetSk szdmdra is. Az dtlagos bardtszdm meg-
lehetdsen magas az onkormdnyzati vezetd férfiakndl (15/f6), a
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hivatdsrendek kiziil pedig a polgdrmestereknél (14/f5). A férfiak
és polgdrmesterek magas tdrsadalmi presztizsére, tdrsada-
lomban betsltott, dltalinosan magasabb hatalmi pozicidjdra
utal, hogy a bardtok dtlagos szdma a polgdrmesterek részmin-
tdjdban a jegyzdkéhez képest kizel kétszeres, csakiigy, mint a
[férfiak részmintdjiban a ndkéhez képest.

A vizsgélat azt is jelezte, hogy az énkormdnyzati vezet8k
bardtainak stdtusza, életformdja és a vélaszaddk szubjektiv
stdtusza kozotti tdrsadalmi hasonlésdg, homogdmia nagyon
erds. Statuszukat tekintve tdbbnyire nem ,felfelé” vagy ,,le-
felé” bardtkoznak a megkérdezettek, hanem leginkdbb sajdt
koriikkel, stdtuszukkal, presztizsiikkel, iskoldzottsdgukkal
megegyezd korbdl valaszijdk bardraikat.

A minta tagjai onmagukat kiemelkedd kozosségi ember-
nek érzik. A csalddi kozosségen kiviili kotelékekre, makro-
kizdsségi identitdsukra kérdezve a legfontosabb kozosségnek
a hivatds-kizosséget, majd a nemzetet és a szomszédsdgi-lakd-
helyi kizosséger tekintik. Kevésbé magasra éreékelt kozosségi
identitds a kérdéssel felsoroltak koziil a védlaszaddk szdmdra
az EU-dllampolgdrsdg és az etnikai-nemzetiségi hovatartozds.
A hivatds-kozisség — vagyis a vizsgdlt osszefliggésben a kép-
viselt telepiilés lakossdga és a hasonld hivatdst betoltdk ko-
z0ssége — annyira magasra éreékelt a vdlaszaddk tudatdban,
hogy azt még a hasonlé skéldval vizsgéle csalddhoz, csalddi
szereplikhoz képest is kissé magasabb skdla-dtlaggal illeteék.

A valldsi kozisség is a népesség egészére jellemz8hoz képest
fontosabb a vélaszad6k életében, valamint valldsi praxisuk is
intenzivebb, mint a népesség egészének gyakorlatdban. Ez a
polgdrmesterek életvitelében kiilonésen szembet(ind: Negy-
ven szdzalékuk legaldbb havonta eljir valldsos szertartdsra,
jabb negyven szdzalékuk legaldbb évenként. Amennyiben a
helyi vezetd valldsi kotddése a telepiilés kozosségének domi-
ndns valldsihoz kapcsolédik, a megvdlasztdshoz segité nép-
szerliség novelése, fokozdsa érdekében elényés lehet a helyi
valldsi praxis, a kozosségi részvétel valldsos kerete.

Az 5nkormdnyzati vezetSk szubjektiv hivatdstudata és k-
z0sségi érzése, kozosségi kotddése a vilaszok szerint nagyon
erds. Hiromnegyediik pozicidjit hivatdsnak és/vagy szolgdlat-
nak tekinti. Erés hivatdstudatukhoz gyakran személyes szoli-
daritds és jétékonysdg is kapcsolédik: A polgdrmesterek fele,
a jegyzdk harmada esetenként sajdt er6b8l adomdnyokkal is
segiti a kozosség rdszorultjait. A vilaszaddk négyostode sze-
mélyesen a tdrsadalmi élet mds teriiletein is jétékonykodik.

A munka szépsége és negativumai

A napi nyolcérds munkaidd 4ltaldnos a helyi onkormédnyza-
ti vezetSk életében. A hétvégeken ehhez dtlagosan négy 6ra
valamilyen hivatalos ,,elfoglaltsig”, protokolldris jelenlét kap-
csolddik. Az onkormdnyzati vezetSk 6tédének pedig van va-
lamilyen villalkozds-tulajdona vagy résztulajdona is.

A hivatds vonzereje az dnkormdnyzati vezetdk szdmdra
els8sorban a helyi kozosséget segitd tevékenységekbdl eredd
jO érzés, a segitségnyijids és annak a kozosség 4ltal toreénd
visszaigazoldsa, pozitiv éreékelése, a telepiilés fejlédéséért
tett erbfeszités elismerésének érzése. Tisztdban vannak azzal,
hogy a pozici6 birtokdban, annak segitségével tobbet tudnak

tenni mdsokért, mint a kozosség mds tagjai. Ez a felismerés,
beldtds pedig fokozott felel8sségérzetet és akrivitdst vale ki
belsliik.

A hivatdshoz kapcsolédé munkatevékenység negativu-
mdnak elsdsorban az adminisztricids tigyintézést, kotelezd
kimutatdsok, statisztikik készitésének feladatat tekintik a
vélaszadok. Ugyancsak a munkdt nehezitd, hdtrdltatd ko-
riilménynek érzik a gyakran viltozé jogszabdlyok miatti
kellemetlenségeket, a révid hatdrid8ket, a szakképzett mun-
katdrsak hidnydbdl eredd nehézségeket, a kényszeri admi-
nisztrdciés tobbletmunkdt, a nehézségek miatt érzett bi-
zonytalansdgot, a feleldsség dlland6é nyomaszté érzését. Sok
helyen az 6nkormdnyzat szlikds anyagi forrdsai és a telepiilés
nagy szegénysége kozotti ellentmondds fokozza leginkdbb a
munka-fesziiltséget, a szlikség gdtolja a vezetdi aktivitdst.

Vagyoni javak

A vélaszadok dltal a csaldd szdmdra a megszokott fogyasztds-
sal minimdlisan sziikséges havi jovedelem a vélaszok szerint
120%-a annak az 8sszegnek, amelyet a felvétel idején (2017.
4prilis) a KSH az aktiv népességre vonatkozé 4tlagra szdmi-
tott. Vagyis a vagyoni j6lét minimalis ,,igénye”, sziikséglete az
onkormdnyzati vezet8k kérében meghaladta az aktiv népes-
ségi dtlagra a felvétel idején hivatalosan jellemzé jovedelmet.
Koncepciénk szerint a kozéposztdlyi materidlis jolét egyik
indikdtora az dtlag feletti jovedelem. Az el8z8k szerint valé-
szintsithetjiik, hogy a vdlaszaddk tobbségének jovedelme ezt
eléri, meghaladja.

A vagyoni javak, tartalékok mértékérdl csak pontatlan in-
formdciéval rendelkeziink, hiszen a kérdésekkel szimitdsba
vett egyes vagyontdrgyak értékére nem kérdeztiink. Csupédn
azt tudjuk, hogy a minta felének a tulajdondban van mésodik
hdz/nyaralé, minden negyedik vélaszadé birtokol részvényt/
kotvényt. A vélaszaddk tobb mint negyven szdzaléka rendel-
kezik foldrulajdonnal.

Az énkormdnyzati vezetdk vagyondnak egyenl8tlensé-
gére, differencidltsdgdra utal, hogy a kérdezett t6bbféle va-
gyon-tdrgy, vagyoni érték koziil a minta otodének semmi sincs
a birtokdban, vagyis a mintdba tartozok itide a kérdezett ki-
lencféle vagyoni eszkoz kiziil semmivel sem rendelkezik. Mind-
azondltal a vagyoni javak hidnya lehet a vagyoni javakat mérd
skdla hibdja is. Megtorténhet, hogy olyan javakat birtokol a
»vagyontalannak ldtszé” minta-6t6d, amelyekre nem kérdez-
tiink, nem szerepelt a vagyoni javakat gytijtd felsoroldsban.
Vagy még annyira fiatalok, hogy a felhalmozds, dtvdlthaté
vagyontdrgyak birtokldsa eddig nem szerepelt/szerepelhetett
életiikben feladatként, inkdbb fogyasztdsra, utazdsra, széra-
kozdsra, a skdldval nem kérdezett modern tdrgyakra koltot-
ték tobblet-jovedelmiiket, amennyiben volt olyan.

A legértékesebb vagyontdargy Magyarorszdgon a tdrsadalom
tobbsége szdmdra a hdz/lakds. A leghatalabbak kivételével a
vélaszadéknak van lakdstulajdona, s annak dtlagos szoba-
szdma a hagyomdnyos kézéposztdlyi standardnak megfeleld
(3,6 szoba). A nagyvdrosi helyi vezetSk élnek a legtdgabb la-
kdsokban (4,4 szoba), mig a kisebb telepiilések, kozségek felé

haladva az 4tlagos szobaszdm fokozatosan csokken.
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A lakdson beliili értékeket mérte a kutatds a birtokolt kur-
rens, ritka, drdga berendezési tdargyak skéldjéval. Ezek els6sor-
ban a felsd-kozéposztdlyi életvitel tartozékai lehetnek: Erede-
ti képzdmiivészeti alkotds alig tizediik, kortdrs mijvészeti alko-
tds mdr minden negyedik helyi vezetd tulajdondban taldlhaté.
Az el8z8 kett8hdz hasonld, még hatféle nagy értékii kérdezert
tdrgy koziil a minta kétharmaddnak lakdsiban egyetlen sincs.
Kovetkezésképpen a kérdésekkel szamitdsba vett értékes be-
rendezési tdrgyak koziil valamivel csak a minta harmada ren-
delkezik. Kétségteleniil nem meglepd, hogy a minta nagyobb
hdnyada nem birtokolja a ritkasdg-értéki, hajdan is dltaldno-
san csak a felsd-kozéposztdly és elit, vagy a jéméda polgdri
kozéposztalyok életvitelére jellemzd berendezési javakat.

Aktivitdsok, fogyasztdsi preferencidk

Az intellektudlis fogyasztdst szimbolizdlé legkisebb pénzbe-
fektetést igényld, 4m a kozéposztilyi igények alapjait hagyo-
mdnyosan leginkdbb jelz8 kulturdlis-mivelddési aktivitds
a kényvolvasds. Az olvasds mdra jelent8sen visszaszorult az
audiovizudlis eszkdzok térnyerésével és az életaktivitdsok
teriileteinek béviilésével, felgyorsuldsival, még a kozéposz-
tdlyiak életvitelében is. Kényvet ,rendszeresen” ma a helyi
onkormdnyzati vezet8k nem egészen tizede olvas, folydiratot
ugyancsak tizede, online djsdgot negyede. A kérdezett ,,olvas-
nivaldk” kiziil barmit is csak a mintdba tarozdk negyede olvas
rendszeresen.

A hdzon kiviili eljiré mitvelddés teriiletei kozill a minta fele
évenként tobbszor is elmegy hangversenyre, negyede moziba
éslvagy kinnyiizenei koncertre. Kisebb ardnyuk kidllitdsra.
A gyakran szinhdzba jarok kozdtt azonban csak a minta ti-
gede taldlhaté. Hipotézisiink szerint a klasszikus tradicions-
lis kozéposztilyi eljéré mivel6dés két kiemelkedd teriilete
— elsdsorban annak protokolldris, tdrsasdgi esemény-jellege
miatt — a hangverseny-ldtogatds és szinhdzldtogatds. Ez utdb-
bi két tevékenység a minta harmaddnak élet-aktivitdsai ko-
zott — bdr kiilonb6zd intenzitdssal, de megtaldlhaték (38%).
A koncertre és szinhdzba is gyakran jdrék, vagyis a tradicionalis
kozéposztdlyi és elit eljdrd mitvelddési aktivitds praxisdval élok
ardnya az el6z6t6l jelent8sen alacsonyabb, nem éri el a tiz szd-
zalékot sem.

A fizikai sport a dontéen szellemi munkdt végz8 kozéposz-
tdlyiak szdmdra az egészségmeg6rzés céljdval mindig is szitk-
ségszerii kiegészitd életvitel-tevékenység volt. A tradiciondlis
kilonleges ,elit“sport-aktivitdsok azonban ma mdr ritkik a
vizsgdlt populdcid életvitelében. Ezek koziil a kurrens sportok
koziil a teniszez8k (11%) és siz8k (14%) ardnya a mintdban
alig haladja meg a tizedet. Jelent8sebb még, 4m az el8z6t8l
kevesebb a lovaglds és vaddszar (7-8%) kedveldinek ardnya.

A vaddszat praxisa minden kordbbi rendszer felsd-kozé-
posztdlydnak és féleg elitjének életvitelében meglehetdsen
gyakori volt, a ,férfias erd, harckészség” szimbolizdldsdra.
Mig a rendszervéltds el6tt a vdrosi és kdzségi dnkormdny-
zati vezetdk és ,elir” hasonld ardnya vaddszott, a jelenlegi
mintdban a vdrosi dnkormdnyzati vezet8k korében ardnyuk
jelent8sen csdkkent, mikdzben a kozségi helyi vezetSk prefe-
rencidiban megmaradt. Végiil is ma a vdrosi onkormdnyzati

vezetdk koziil félannyian vaddsznak, mint a kdzségi vezetdk
kozil.

A fiatalok 4ltal kedvelt divatos modernizdcids testkondi-
ciondlds praxisa viszonylag ritka az énkormdnyzati vezetSk
korében. A sport-eszkozoket, gépeket tizemeltetd tulajdono-
sok eszkozeinek intenziv rekldmozdsa miatt azt feltételeztiik,
hogy az ilyen gépek haszndlata sokak életvitelében megtaldl-
hatd, 4m a vilaszaddk kozel felénck tevékenységei kizorr egy-
dltaldn nem szerepeltek a kondigépek”, és a hozzdjuk hasonld
testépitd, karbantartd eszkozok.

A testkultdra, rekredcié sajdtos kozéposztdlyi praxisaként
kordbban kevesek, ma kissé tobbek gyakorlatdban megtaldl-
haté az tidiilés, nyaralds szokdsa. A belf6ldi udiilés gyakori-
sdgdt vizsgdlva hdrom csoportra differencidlédott a minta: Az
onkormdnyzati vezetSk harmada nem, esetleg nagyon ritkdn
jar tdilni belfoldre, kovetkezd harmada évenként, a harmadik
harmad évenként tobbszor is iidiil belfoldon. A belfoldi nyara-
ldsoz képest jelentdsen ritkdbban taldlhaté a minta életvite-
lében kiilfoldi nyaralds. Az 5Snkormanyzati vezet8k fele ritkdn
vagy szinte soha nem jdr kiilfoldre nyaralni, harmada évenként,
mig évenként tobbszor csak néhdny szdzalékuk (5%).

Az éttermi egyiittlét, a hasonlék kozés étkezése mindig
is a kozéposztdlyi tdrsasdgi élet jellemzdje volt. Etteremben
csalddtagokkal, rokonsdgukkal — néhidny szdzalék kivételé-
vel — legaldbb évenként dsszejonnek az onkormdnyzati vezetdk.
Bardtokkal a minta hdromnegyede, munka és iizlettdrsakkal
a mintdba tartozdk négyotode taldlkozik étteremben legaldbb
évenként. Kordbbi kutatdsaink azt jelezték, hogy az éttermi
tdrsas egytittlét a kozéposztlyok és elit életvitelében alapvetd
tdrsasdgi-kapcsolati praxis. Az adatokbdl egyértelmd, hogy
ez a gyakorlat a vizsgdlt minta mindkét hivatdsrendjének éle-
tében ma is dltaldnos. Ugyanakkor az erésen differencidlja a
vélaszaddk éttermi tdrsasdgi életét, hogy csak csalddtagokkal
vagy csalddon kiviiliekkel is élnek étteremben tdrsasdgi életet
a vdlaszadok.

A kizdsségi és kizéleti aktivitds a helyi vezetSk életvitelében
— valészintleg a hivatds-kozosség alapvetden vezetd-irdnyitd
jellege miatt — jelentdsen intenzivebb, mint mds hivatdsren-
deknél, s mint a népesség egészénél. Néhdny évvel ezeldtti
orszdgosan reprezentativ vizsgdlatunkban csupdn a felndtt
népesség 6todénél taldleunk 6nkéntes civil szervezeti, ko-
z8sségi- kozéleti tevékenységet végzd vélaszadét. Az dnkor-
mdnyzati vezetk mintdjéban az orszdgos adattal szemben a
minta fele tag valamilyen szabadidés kizosségben, s hasonlé-
képpen kozel fele tagja valamilyen szakmai szervezetnek. Min-
den harmadik onkormdnyzati vezetd valldsi vagy jotékonysdgi
kozosségben, szervezetben tevékenykedik. A minta negyede
valamilyen civil tdrsadalmi szervezet tagja.

A polgdrmesterck a jegyzdkhiz képest kétszeres eséllyel val-
lalnak revékenységer barmilyen kizisségi szervezetben, egyesii-
letben. Hasonloképpen a férfiak részmintdjdbil kétszer annyian
akeiv tagok onkéntes kozosségekben, mint a nék koziil.

A fogyasztdsi preferencidk, aktivitdsok kozétt ma mdr
dltaldnos a modern infokommunikdcids eszkizok haszndlata.
Kilencféle modern kommunikdcids eszkoz haszndlatdra kér-
dezve csupdn a vilaszaddk tizede marad ki teljesen azok pra-
xisdbél. Ez utébbi tized egydltalin nem haszndlja a kérdezett
kilenc infokommunikdcids eszkoz egyikét sem. A minta na-
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gyobb ardnya azonban tobb infokommunikdcids eszkoznek
is rendszeres ,,fogyasztdja’.

Az utddok kizéposztilyi életvitelének megalapozdsa

tobbletképzéssel

Az onkormdnyzati vezetd pozicidt betdltd sziil6k jelentds
ardnya nem tartja kielégitének az iskolai képzést, ezért ma-
gdnérikra (is) jaratjdk gyermekeiket. Igyekeznek utddaikat
tobbletképzéssel felvértezni azok majdani kozéposztdlyi élet-
vitelére, a kozéposztdlyi életstilusok kiovetésére, reprodukcid-
ra. Elsésorban az idegennyelvi kiilondrik ,vdsdrldsa” ltaldnos
koriikben: minden mdsodik vdlaszadé gyermekével kiilondra
keretében igyekszik elsajdtittatni az idegen-nyelv/idegen-nyel-
vek praxisdt. Miivészeti kiilondrdra ésfvagy sportra ugyancsak
minden mdsodik helyi vezetd gyereke jir. A tagozatos osztdlyok
els8sorban a vdrosi helyi vezet8k gyermekei szdimdra adottak.
Kiilfolds iskoldba pedig csak elenyészd szdzalékuk gyermeke
kertile (3%). Természetesen a mintdba tartozék gyerekei ko-
z6tt akadnak, akik tobbféle kiilonérdra is jarnak, 4m még igy
is a minta harmaddnak gyermekei egyetlen magdndran, kiilond-
rdn sem jutnak tobbletképzéshez, tobblettuddshoz.

A polgdrmesterek gyermekeik szdmdra dtlagosan 6bb kii-
londrdt, magdndrdt vdsdrolnak, mint a jegyzdk, de a mintd-
ban a dontd egyenldtlenséget az utédok tobbletképzésének
lehetdségei tekintetében nem elsésorban a sziil6k hivatdsd-
nak, pozicidjdnak kiilonbsége eredményezi, hanem az, hogy
urbanizdlt nagyvdrosban vagy civilizdciés hidnyokat jelzd
telepiilésen él-e a csaldd. Ez utdbbi telepiiléstipus tébbnyire a
tobbletképzés jelentdsen szlikosebb lehetdségeit nydjtja. Még
az is kevésbé differencidl a gyermekek tobbletképzése terii-
letén, hogy milyen stdtuszti csalddbdl szédrmaztak maguk az
onkormdnyzati vezeték. Az adatok szerint ugyanis a jorészt
stétusz-mobil kdzéposztdlyiak is — a telepiilési kornyezet adta
lehetdségekkel maximélisan élve — igyekeznek felvértezni
utddaikat a tobblettudds, a kdzéposztdlyi aktivitdsok helyben
megvésarolhatd lehetéségeivel.

A fogyasztési és aktivitdsi preferencidk struktirdi:
életstilusok

Az el8z8kben vizoltuk azokat a fogyasztdsi és tevékenységi
teriileteket, amelyek kiilonb6zé mértékben ugyan, de jellem-
z8k a kozéposztélyi rétegek életvitelére, s a preferencidk ha-
tdsdra alakulé életstilusokra. Bemutattuk, hogy a kiilsnboz4
aktivitdsi és fogyasztdsi teriiletek milyen mértékben épiiltek
be az 6nkormdnyzati vezetSk életvitelébe. Kideriilt, hogy az
ugyanolyan hivatdsrendbe tartozok, dm eltérd szdrmazdsi
stdtuszu, eltérd telepiiléstipuson él8, eltérd miveltséggel ren-
delkez8, kiilonnemt vélaszaddk életstilus-preferencidi kozott
szamottevd kiilonbség van. Az életfeltételek dltal keretezett és
individudlis vélasztdssal, preferencidkkal alakitott tevékeny-
ségek és aktivitdsok egysége jelzi az életstilusokat.

A sorra vett fogyasztdsi, aktivitdsi teriileteket mérd indexek
felhaszndldsdval késziilt statisztikai elemzéssel (cluster-elem-
zéssel) kiilonboztettitk meg a minta eltérd preferencidkkal
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él8, fogyasztd, kiilonbozs aktivitdsokat végzdk életstilus-cso-
portjait.

Hierarchidba rendezhetd hdrom életstilus-csoportot diffe-
rencidltunk. Elkiiloniiltek a felsé-kozéposzidlyi, kozépsé ko-
zéposztdlyi és alsé-kozéposzrilyi Eletstilusok. Az életstilusok
jellemzéséhez, sajétossdgainak megismeréséhez a fogyasztdsi
és aktivitdsi teriiletek preferencidit jelzd kiilonbszd indexek
magpont-értékei adtak drmutatdst. ( Ldsd az 1. tdbldzatot!)

Az életfeltételek hatdsa

A kozéposztilyiak relative szabadon vilasztjdk meg fogyasz-
tdsi preferencidikat és aktivitdsaikat. A ,vdlasztds” azonban
szdmukra is csak életfeltételi kereteiken beliil lehetséges.
Feltdrtuk, hogy a mintdban az egyes életfeltételi dimenzidk
kozil melyek azok, amelyek leginkdbb biztositjék annak le-
het8ségét, hogy az egyének a legkedvezdbb életstilus-csoport-
ba keriiljenek. Az életfeltételi dimenzidk koziil a hivatdst, az
életkort, a telepiiléstipust, a vagyont, a gyermekkori csaldd élet-
stilus-mintdiz és a befolydsos kapcsolarokat feltételeztiik a prefe-
rencidkat leginkdbb meghatdrozé életfeltételi dimenzidknak.

A vizsgdlt két hivatds koziil a legkedvezdbb, legigényesebb
aktivitdsokat megvaldsité felsd-kizéposztdlyi életstilus-csoport
kovetdi kizorr a polgdrmesterek a jegyzdkhioz képest kérszeres

FORUM

89



90

FORUM Uj Magyar Kozigazgatds 2019. janius, 12. évfolyam 2. szdm

1. tdbla
A cluster-analizis sszefoglald tdbldja
KOZEPSO FELSO ALSO
II. KOZEP II1.
L.

A clusterek magpontértékeinek atlaga

Dimenziok indexeinek tartalma 1 2 3
fold + erdd + nyaralé + masodik hdz + értékpapir + lakékocsi + motorcsénak + 2,35 2,47 1,76

személyauté + jacht

modern design + antik stil + iparmivészeti + kortdrs képzémiivészeti +korabbi .84 1,37 ,39
képzdmiivészeti + mds miitdrgy

tenisz + si + vaddszat + lovaglds + evezés + fallabda + vitorlds + bridzs ,68 ,87 ,35
modernizdciés testkondiciondlds 1,96 1,97 1,41
orszigos befolydsos bardtok, rokonok, ismerdsok 2,04 3,00 ,53
helyi befolydsos bardtok, rokonok, ismerdsok 3,68 7,77 1,00
szakmai kamara + valldsi szervezet + szabadidds + civil szervezet + jétékonysdgi + 2,40 2,66 1,45
parttag + politikai funkcié + valldsi szervezeti funkcié
eljdré mivelédés gyakori szinhdz, hangverseny, kénnytizene, mozi, kidllitds 93 1,21 1,56
elitm{ivel8dés gyakori szinhdz és hangverseny 140 ,56 ,69
infokommunikdcids praxis 5,53 4,53 4,93
bardtok + munkatdrsak éttermi tdrsasdg 1,03 1,03 ,50
idegen-nyelv ismeret 1,66 1,92 ,92
kiilidiil 2,28 2,40 2,01
beliidiil 3,07 3,14 2,80
KOZEPSO FELSO- ALSO-
KOZEPOSZTALYI

Forrds: sajdt szerkesztés

Felsé-kizéposztdlyi élesstilus (19,2%)
(Jomddi, befolydsos kapcsolatokkal, kiemelkedd kizéleti szerepvdllaldssal)

A legtobb mért fogyasztdsi-aktivitdsi teriileten igényes fogyasztdst, aktivitdst jeleznek a minta felsé otodénél a magponi-értékek. A minta mdsik
két csoportjdval dsszehasonlitva csupdn az eljdrd miivelddés- szérakozds dimenzidjdban, valamint az infokommunikdcids modernizdcids praxis
teriiletein gyengébb valamelyest aktivitdsuk. Ugyanakkor kiemelkednek kizisségi-kozéleti szerepvdllaldsukkal, helyi- és orszdgos befolydssal
rendelkezd kapcsolataik szémaval, idegen-nyelv tuddsukkal és didiilési-rekredcids praxisukkal egyardnt. Véltozatos fogyasztdsukat bdséges anyagi
Javaik, értékes lakdsberendezésitk valamint erds kapesolati t6kéjiik bizrositja.

(Kozépsd) kozéposztdlyi életstilus (30,4%)
(Mérsékelt jomdd és kapesolatok, kiemelkedd modernizdcids fogyasztds)

A kozépsé kozéposztilyi életstilus-csoportban taldljuk a minta harmadit.

A misik két életstilushoz képest magas igényt jelez kiriikben a modernizdcids infokommunikdcids javak birtokldsa és haszndlata.

Vagyoni javaik értéke valamelyest kisebb, mint a felsé-kizéposztdlyi életstilus-csoportba tartozdké, emellett jelentdsen kevesebb értékes berendezési
tdrgyat birtokolnak. A kiilfoldi-belfolds didiilés gyakorisdga és szinvonalas idegen-nyelvi ismeretiik egyardnt a felsé-kozéposztélyi életstilushoz
hasonlé intellektudlis igényszintet jelez. A fels-kozéposztilyi életstilushoz kozelit éttermi tdrsasdgi életiik praxisa is, dm kissé elmarad
kizdsségi-kozéleti aktivitdsuk mértéke. A felsé-kozéposztdlyi életstilus-csoporthoz képest leginkdbb vagyoni javaik és kapcsolati t6kéjiik értékével
maradnak el, ennck kivetkeztében lemaradnak fogyasztdsi és aktivitdsi preferencidikkal is.

Alsé-kizéposztdlyi életstilus (50,3%)
(Sziikds jolér és kapesolatok, igényes miivelédési és modernizdcids fogyasatds)

Az dnkormdnyzati vezet8k mintdjanak fele keriilt az alsé-kézéposztdlyi életstilus-csoportba. A mért fogyasztdsi-aktivitdsi teriiletek koziil
itt kiemelkednek az eljird mitvelédési és szdrakozdsi aktivitds teriiletei, de jelentds a tradiciondlis kozéposztdlyi miivelédési formdk koziil a
szinhdz é hangverseny latogatds is. Jelentds modernizdcids sziikségletiiket jelzi intenziv infokommunikdcids praxisuk és a felsd két életstilus-
csoporthoz hasonld didiilési és nyaraldsi praxisuk. Minden mds mért teriileten aktivitdsukkal lemaradnak a felsé két életstilus-csoporthoz képest.
Lemaraddsuk donté meghatdrozéja, hogy mind vagyoni javaik mériéke, mind befolydsos kapcsolataik szdma az elézé két csoportéhoz képest
Jelentdsen sziikdosebb.
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eséllyel taldlhatok. A két vizsgilt hivatdst dsszehasonlitva va-
16szintisithetd a polgdrmesterek nagyobb vélasztdsi szabadsé-
ga, ami annak kovetkezménye, hogy mind helyi hatalmuk,
mind tdrsadalmi presztizsitk valamelyest nagyobb, mint
a jegyzdké. Ez a tendencia azonban a kdzépsé kozéposztdlyi
életstilus-csoportban mdr nem jelentkezik. Itt a polgdrmesterck
és jegyzbk ardnya szinte teljesen egyforma. Az alsé-kizéposztd-
byi életstilus kovetdi kozott magasabb a jegyz8k ardnya, mint
a polgdrmestereké. A jegyz8k dltaldnosan magasabb iskolai
végzettsége bizonydra fokozza a mivelddési igényeket és az el-
jaré miivelddési aktivitdsok praxisdt, mikozben kisebb hatal-
muk kovetkeztében kevésbé van lehetdségitk mds aktivitdsi
és tevékenységi tertiletek vdlasztdsdra.

Eltéré esélyr biztosithat a kiilonbozd életkor is a fogyasz-
tdsi preferencidk és aktivitdsok vdlasztdsira, s annak nyomdn
strukturdlodd életstilusok kiovetésére is. Az késégtelen, hogy a
felsé-kozéposztdlyi életstilusra jellemzd preferencidkkal, akti-
vitdsokkal él8k kozott a legkisebb eséllyel a két legiddsebb kor-
csoport tagjait taldljuk, dm a statisztikai elemzés azt jelezte,
hogy nincs szignifikdns kapcsolat az életkorcsoportok és életsti-
lus-csoportok kozitt.

A lakébhelyi telepiilés jellege a fogyasztdsi preferencidk és akti-
vitdsok vilasztdsdnak egyik meghatdrozé differencidld fakrora.
A killonboz8 teleptiléstipusok eltérd esélyr jeleznek a kiilon-
b6z8 életstilusok kovetéséhez: A minta megyeszékhelyen és
févarosban él§ tagjai koziil senki sem taldlhaté az alsé-ko-
géposztdlyi életstilus-csoportban. Ezzel szemben a nagyvdrosi
onkormdnyzati vezetSk fele felsd-kozéposzrdlyi életstilussal él,
a mdsik fele a kozéps§ kozéposztdlyi fogyasztdsi és aktivitd-
si preferencidkat koveti. A kiilonboz8 telepiiléstipuson él§
onkormdnyzati vezetk szembet(ing ardnykiilonbsége a hd-
rom életstilus-csoportban jelentds mértékben a kiilsnbozd
telepiiléstipusok dltal kindle civilizdcids, infrastrukeurdlis,
intézményi és intellekcudlis kornyezeti feltételek preferencid-
kat alakitd eltérd lehetSségét, és nem az ott él§ helyi vezet8k
igényszintjének kiildnbségeit titkrozi.

Nincs szignifikdns kiilonbség az egyes életstilus-csoportba
tartozék kozote a megélhetéshez minimdlisan végyott, szitk-
ségesnek vélt jovedelem nagysdga szerint, ugyanakkor a mdr
felhalmozott vagyoni javak mennyisége az egyik legerdsebb in-
dikdtora a preferencidk alapjin alakuls életstilus-csoportokba
keriilésnek. A vélaszaddk dltal birtokolt mért vagyoni javak
legmagasabb értékét, dtlagit a felsd-kozéposztdlyi életstilust
kovet8k csoportjdban taldljuk, 4m a javak alig kisebb dtla-
gét taldljuk kozépsd kozéposzidlyi életstilus kovetdi korében
is. Az elsd két csoporthoz képest az alsé-kozéposztdlyi élet-
stilus-csoportba tartozék birtokdban 1évé vagyoni javak dt-
laga szembet(inden lemarad, kevés. Egyértelm(, hogy nem
a ,fizetés” nagysiga, hanem a felhalmozott vagyoni javak, a
vagyoni tartalékok befolydsoliik a fogyasztdsi-aktivitdsi prefe-
rencidkat, kovetkezésképpen a kedvezd vagy kevésbé kedvezd
életstilus-csoportba keriilés esélyér is.

A gyermekkori csaldd életvitelés mérd faktor-viltozd vala-
mintaz dnkormdnyzati vezetSk jelenlegi fogyasztdsi-aktivitdsi

preferencidit, életstilusdt jelz8 hdromkategérids hierarchikus
életstilus-index kozott szignifikdns pozitiv korreldciét taldl-
tunk. A fels6-kozéposztdlyi és kozéps6-kozéposztilyi életsti-
lus-csoportokban a gyermekkori életstilust mérd szintetiz4lt
faktor-skdla magas 4tlagai kedvezd gyermekkori szocializd-
ciot jelez. A kér felsé életstilus-csoport tagjai egymdshoz na-
gyon hasonld, kedvezd életstilus-mintdval szocializdlodpattak.
A fels6-kozéposztalyi és kozéps6 kozéposztdlyi életstilus-cso-
portokkal szemben az alsé-kizéposztilyi életstilus-csoportban a
gyermekkori csaldd életvitelét, fogyasztdsi lehetdségeit szimboli-
zdl6 faktor-skdla dtlaga nagyon alacsony. Negativ faktor-dtlaga
azt val6szintsiti, hogy a gyermekkori csaldd életstilus-mintdi
fekezték az alsé-kozéposztdlyi életstilus kovetdinek preferen-
cia-vdlasztdsait. Ugyanakkor mivel6dési és modernizdcids
igényeik egyértelmien kiemelkeddk, s végiil is életstilusuk
kétségteleniil kdzéposztdlyi.

Az életfeltételi dimenzidk nem egyformdn hatnak a prefe-
rencidkra, életstilusok vélasztdsdra. Igyekeztiink megkeresni,
hogy melyik a leginkdbb meghatdrozé életfeltételi dimenzid.
Megillapitottuk (regresszid-analizissel), hogy els8sorban a
kapcsolati t8ke, pontosan a befolydsos kapcesolarok, féként a
helyi befolydsos kapcsolarok szédma jelent esélyt arra, hogy a
mintdba tartozék a fels-kdzéposztilyi vagy kozépsd kozé-
posztilyi életstilus-csoportba keriiljenek. Veliik szemben az
alsé-kozéposztilyiak jelentds mértékben éppen a helyi befolydsos
kapesolatok hidnya kovetkeztében keriiltek az als6-kdzéposztd-
lyi életstilus-csoportba. Az életstilus-vdlasztdst meghatdrozdé
mdsodik Eletteltételi dimenzid a vagyoni javak mértéke. Do-
mindnsan e két életfeltételi dimenziét jelzd véltozé mentén
differencidlédnak az 6nkormdnyzati vezetSk a legkedvezdbb
fels8-kozéposztdlyi, kozépsé kozéposztilyi vagy éppen az
iménti teriileteken jelentdsebb hidnyokat jelzd alsé-kozép-
osztélyi életstilus-csoportba.

Végiil is a szabad vdlasztds lehetdsége a fogyasztdsi preferen-
cidk és aktivitdsok teriiletein a kozéposztilyiak szimdra bizto-
sitott, de az életfeltételi keretek tobb vagy sziikdsebb mozgds-
teret biztositanak szdimukra is. Az életfeltételek dltal nydjtott
lehetdségek és az egyéni ambicid, valasztds egyiitt teremtik
meg az életvitel lehetdségét, majd az életstilusok varidnsait.
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