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MANORKA projekt
Jarasi és onkorményzati hivatalok
egytittmikodésének erdsitése

2013. szeptember 25—¢én indult az ,,énkorma’nyzati kapa-
citdsépités norvég—magyar egyiittmiikédéssel” cimi projek-
tiink, melynek révid neve, MANORKA (MAgyar NORvég
KApcsolatok).

A projektgazda a Telepiilési Onkormanyzatok Orszdgos Sz6-
vetsége.

Projekt partnerek:

— Norvég Helyi és Regiondlis Onkormanyzatok Szévet-

sége (KS)

— Eleten 4t tarté tanuldsére Ugynokség Norvégidban —

VOX

— Beliigyminisztérium (BM)

— Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI)

— Kozigazgatdsi és Igazsigiligyi Minisztérium (KIM) jog-

utédjaként a Miniszterelndkség (ME)

— Magyar Faluszévetség (MFSZ)

— Kisvdrosok Orszdgos Erdekszévetsége (KOOESZ)

— Szévetség az Eleten 4t tarté Tanuldsért (SZETT)

— Magyar Kéztisztviseldk, Kozalkalmazottak és Kozszol-

gélati Dolgozdk Szakszervezete (MKKSZ)

A projektrdl bévebb inform4cid itt taldlhatd: heep://www.
manorka.net/hu/hirek/

A projekt egyik kiemelt célja az 6nkormdnyzati és jdrdsi
hivatalok egytittmtikodésének segitése a kozigazgatdsi re-
form végrehajtdsa sordn.

E célkitlizés megvaldsitdsa érdekében a projekten beliil
kiilon munkacsomag keriilt kialakitdsra a ,Jdrdsi és onkor-
mdnyzati hivatalok egyiittmiikodésének erdsitése” cimmel.
A munkacsomag vezet8je a Magyar Koztisztvisel6k, Koz-
alkalmazottak és Kézszolgilati Dolgozék Szakszerveze-
te (MKKSZ). A munkacsomagban minisztériumi oldalrdl
szakmai partneriink a Kozigazgatdsi és Igazsigiigyi Minisz-
térium jogutddjaként a Miniszterelnokség, valamint a Bel-
tgyminisztérium.

A kozigazgatds dtalakitdsa alapvetd vdltozdst hozott a helyi
onkormdnyzati rendszerben. Helyi szinten kulcsfontossigt
a jardsi hivatalok és az 6nkormdnyzatok partneri egyiitt-
miikodése.

Az egyiittmikodésben kiinduldsi alapként szolgalhat az
onkormdnyzati és jérdsi hivatalok kézotti szervezett szakmai
kapcsolatrendszer. A jdrdsi hivatalok és a jegyzdk dllamigaz-
gatdsi feladatai kozott ugyanis vannak osztott hatdskérok,
amelyekben egymdsra figyelemmel, kélcséndsen egyiittmd-
kodve kell eljarni (pl. személyi adat— és lakcimnyilvdntartds,
épitésiigy, szocidlis és természetbeni elldtdsokkal kapcsolatos
tigyek). Az egyiittmi(ikodést megkonnyiti az ingé és ingat-
lan vagyonelemek koz8s haszndlata, hiszen a jdrdsi hivata-
lok, kirendeltségek tobbségének miikddése, valamint a jérdsi
tigysegédi feladatok elldtdsa 6nkormdnyzati helyiségekben
torténik. Szintén m(ikddd gyakorlat a jdrdsi hivatalvezetd
részvétele a székhely 6nkormdnyzat testiileti tilésein.

A MANORKA projekt jardsi munkacsomagjiban elérni
kivént cél a norvégiai j6 gyakorlatok megismerésén és a ha-
zai érdekeltek kozotti egytittmtikodésen keresztiil az énkor-
mdnyzati és jirdsi hivatalok kdzétti szervezett és informadlis
egyiittmiikodési teriiletek b8vitése, elmélyitése.

A jardsi hivatalok jelentsenek informdcids csatorndt az
onkormdnyzatok szdmdra. A jirdsi hivatalok az 6nkormdny-
zatok jelzése alapjdn képesek legyenek a jogszabdlyok végre-
hajtdsdval kapcsolatos javaslatokat becsatorndzni a jogalkotd-
si, dontéshozatali eljdrdsba.

A jardsi tigysegédi rendszer fejlesztése a gyakorlatban fel-
meriilt igények figyelembevételével.

A projektben a fenti célok elérését a kovetkezd projekt te-
vékenységek szolgiljak:

2 napos tréninganyagot dolgozunk ki a jdrdsi hivatalok és
az onkormdnyzatok egyiittmtikodésének lehetdségeirdl.

ESEMENYEK
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ESEMENYEK

Gyakorlé 6nkormanyzati szakemberek, valamint a kor-
mdanyhivatalok munkatdrsai koziil toborzunk olyan tréne-
reket, akik a jérdsi hivatalok és az onkormdnyzati hivatalok
vezetdi, dolgozéi szdmdra tartanak képzéseket a hivatalok
kozotti egytittmikodés modozatairl. 2014. oktéberben
tessziik kozzé a palydzati felhivést a trénerek részére.

2015. janudrjdban a kivalasztott trénerek egy kétnapos
trénerképzésen vesznek részt.

2015. februdrtél mind a 19 megyében workshopokat
(megyei polgdrmesteri férum) szerveziink a Jdrdsi Mun-

kacsoportot vezeté MKKSZ—szel és a munkacsoport t8bbi
partnerével szoros egyiittmikodésben. A megyei férumokon
ismertetjitk az dnkormdnyzatok és a jardsi hivatalok egyiitt-
miikddésének céljdt, feltdrjuk a gyakorlati problémdkat.

2015. februdr és 2015. junius kozdtt 100 jérdsban tartunk
2 napos tréningeket a jardsi hivatalok és az onkormdnyzatok
vezetdi és munkatdrsai részvételével a kovetkezd idébeosztds
tervezet szerint:

2015 Februdr Mircius Aprilis Mijus Janius
1. hét 5 tréning 5 tréning 3 tréning 5 tréning 5 tréning

(febr. 2—6. kozotr) (mérc. 2—6. kozotr) (dpr. 1-2. kozdte) (mdj. 4-8. kozotr) (jun. 1-5. kozoee)
2.hét | 5 tréning 5 tréning 4 tréning 5 tréning. 5 tréning

(febr. 9-13. kozott) (mdrc. 9-13. kozotr) (dpr. 7-10. kozotr) (mdj. 11-15. kdzote) (jun. 8-12. kézott)
3.hét | 5 tréning 4 tréning 5 tréning 4 tréning 5 tréning

(febr. 16-20. kozotr) (mdrc. 16-20. kozotr) | (@pr. 13-17. kodzoer) (mdj. 18-21. kézdtr) (jun. 15-19. kézétr)
4. hét 5 tréning 5 tréning 5 tréning 4 tréning 4 tréning

(febr. 23-27. kozotr) (mérc. 23-27. kozoer) | (Apr. 20-24. kozoer) (mdj. 26-29. kdzotr) (jun. 22-26. kdzdtr)
5. hét 2 tréning 3 tréning 2 tréning

(mdrc. 30-31. kozotr) | (dpr. 27-29. kdzder) (jan. 29-30. kozotr)

2015. 4prilisdban szakmai konferencidt tartunk a tapasz-
talatokrol.

A projekt tevékenységek megvaldsitdsahoz olyan elkote-
lezett kizigazgatdsi szakemberek jelentkezését varjuk, akik
szivesen dolgozndnak egyrészrdl trénerként, masrészrdl vil-
lalndk a 2 napos jérdsi tréningen valé részvételt.
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Bérmilyen felmeriil6 kérdés esetén dr. Steiner Erika, a
TOOSZ fétitkar—helyettese készséggel all rendelkezésre a
steiner@toosz.hu e—mail cimen, illetdleg a +36-1-321-2496
telefonszdmon.

Y
norway
grants



