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AJEGYZO ES AZ UGYVEDI TEVEKENYSEG

A jegyzd kamarai jogtandcsosként végezhet-e tigyvédi tevékenységet?

SztGcs JozsEF

Az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrdl szolé 2016. évi
CL. trvény (a tovdbbiakban: Akr) 15. § (1) bekezdésének
rendelkezése rdgziti: ,,(Az eljdrdsi kitelezettség) (1) A hatdsdg
a hatdskirébe tartozé iigyben az illetékességi teriiletén, vagy
kijelolés alapjdn koteles eljarni.” EbbSl kovetkezik, hogy az
eljdrdsi kotelezettség a jegyzdt is terheli, amely nem ,csak”
jogosultsdg, hanem kotelezettsége is egyben. A jogalkalma-
261 gyakorlatban felmeriil8 kérdés, hogy jegyz6 a hatésigi és
egyéb mds feladatai, eljdrdsi kotelezettsége mellett kamarai
jogtandcsosként végezhet-e ligyvédi tevékenységet.

Konkrét jogértelmezési kérdések

A teriileti tigyvédi kamardba bejegyezhetd-e, felveheté-¢ a
kamarai jogtandcsosi névjegyzékbe a koztisztviseld, tovabbd
a vezeté munkakort betdltd koztisztviseld, a jegyz6?

A kamarai névjegyzékbe bejegyzett (kdzszolgdlati jogvi-
szonyban 4ll6) kamarai jogtandcsos az tigyvédi tevékenység
gyakorldsa mellett eljarhat-e az Akr. alapjan egyedi hat6sigi
tigyekben?

A koztisztviseld, mint kamarai jogtandcsos

Az tigyvédi tevékenységrdl sz616 2017. évi LXXVIIL. torvény
(a tovibbiakban: Ut.) 4. § (1) bekezdése alapjin iigyvédi te-
vékenységet rendszeresen és ellenérték fejében kamarai jogta-
nécsos is folytathat. Az Ut. 2. § (1) bekezdése hatdrozza meg
az tigyvédi tevékenységeket, amelyek néhdny eleme: a jogi
képviselet elldtdsa, a biintetSeljdrdsban védelem elldtdsa, a
jogi tandcsadds, az okiratszerkesztés, az okirat ellenjegyzése.
Az Ut. mds tevékenységi lehetéségeket is tartalmaz, amelyek
emlitését mell6zom.?

! Jogdsz, igazgatdsszervezd. Hosszabb ideig dolgozott a kézigazgatdsban,
ebbdl 14 évig jegyzdként. Jelenleg tigyvédi iroddban jogi referens.

2 Az ugyvédi tevékenységnek nem mindsiilé tartalmi elemeket az
Ut. 2. § (2) bekezdése tartalmazza.

A kamarai jogtandcsos az ligyvédi tevékenységet nem ter-
mészetes személy jogalannyal fenndll$ kdzszolgdlati viszonya
keretei kizort az igyvédi kamarai nyilvintartdsba bejelen-
tett munkdltatéja, munkdltatdjdval irdnyitdsi vagy fenn-
tart6i viszonyban 4llé szerv mint digyfele szdmdra gyakorolja
(Ut. 66. §). Egyértelmien értelmezhetd ez a rendelkezés, a
kamarai jogtandcsos teriileti kamara tagjaként az tigyvédi te-
vékenységek koziil: a jogi képuviseler elldtdsdt, biintetdeljdrdsban
Jogi személy képviseleténck elldtdsdt, jogi tandcsaddst, okirat-
szerkesztést, okirat ellenjegyzését, valamint az elézdekben felso-
rolt tevékenységgel isszefiiggésben a szerkesztett okirarok és mel-
lékleteike elektronikus okirati formdba alakitdsdr folytathatja?

A kamarai jogtandcsos és az egyedi hatésdgi iigy

A kamarai jogtandcsos (kozszolgélati jogviszonyban 4ll¢) a
teriileti kamara tagjaként az tigyvédi tevékenységek koziil 4i-
zdrdlag az Ut. 66. § (4) bekezdésében foglaltakat lithatja el,
s legfeljebb két nem természetes személy jogalannyal dllhat
tigyvédi tevékenység folytatdsira irdnyulé munkaviszony-
ban.* Kézigazgatdsi feladat és hatdskorok elldtdsdt nem teszi
lehet8vé a torvényben 1évd felsorolds a kamarai jogtandcsos
szdmdra, erre tekintettel az Akr. alapjén egyedi hatésagi tigy-
ben nem jdrhat el.

Ezzel 6sszhangban van az is, hogy a kamarai jogtandcsos
az lgyvédi tevékenységet az tigyvédi kamarai nyilvdntartds-
ba bejelentett munkdltatdja, mint iigyfele szdmdra gyakorolja,
nines ald-folé rendelrségi viszony, feleknek mindsiilnek a jogvi-
szonyban résztvevik.

A hatésdgi jogkor gyakorolhatésdgdnak kizdresigde td-
masztja ald az is, hogy az ligyvéd dltal végzett tigyvédi tevé-
kenység gyakorldsdval nem &sszeférhetetlen tobbek kozoet a
belsd adatvédelmi felel8si tevékenység®, amely qvdzi hatdsdgi

3Ut. 66. § (4) bekezdés.
4 Ut. 66. § (4) bekezdés, 68. §
5 Ut. 24. § (1) bekezdés j) pont.
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Jjogkdrnek is tekinthetd, de kamarai jogtandcsos esetén ez a
megengeds” rendelkezés nem alkalmazhaté.®

Vezet munkakért betoltd koztisztvisel§, a jegyzd
mint kamarai jogtanicsos

Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Motv.) 41. § (2) bekez-
dése elsé mondata alapjan: ,, Az dnkormdnyzati feladatok elld-
tdsdt a képviseld-testiilet és szervei biztositjik.” A képvisel8-tes-
tiilet szervei kozé tartozik tobbek kozott a polgdrmester, a
jegyz8, amely szervek onkormdnyzati déntést hozhatnak, s
a képviseld-testiilet — a Motv. 4ltal meghatdrozott kivételek-
kel — hatdskéreit a jegyzdre, a polgdrmesterre is dtruhdzhatja
(a tovabbi szervek felsoroldsdt mellézom). A jegyzd feladatait,
hatdskéreit szimos jogszabdly dllapitja meg, a Métv. 81 .S (3)
bekezdésébdl azt emelem ki, csupdn, hogy a jegyz8 dont a
jogszabdly dltal hatdskorébe utalt dllamigazgatdsi tigyekben.
A kézszolgélati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tor-
vény (a tovdbbiakban: Kttv.) 87. § (1) bekezdése megfogalma-
zdsa szerint: ,A vezetdi munkakirt betoltd kormdnytisztviseld a
gyakorolhatd tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdeés ¢) pontja
szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére irdnyuld jogvi-
szony kivételével rovibbi jogviszonyt nem létesither.” A (2) bekez-
dés a vezetdi munkakért betoltd kormdnytisztviseld szdmdra
— a munkdltatdi jogkor gyakorléjdnak az el6zetes engedélye
alapjdn — tovabbi lehetdségeket ad tevékenységek végzésére igy
tobbek kozott folytathat tanszékvezetdi tevékenységet.”

¢ Az adatkezel8 és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztvisel8t jelsl ki
minden olyan esetben, amikor az adatkezelést kdzhatalmi szervek végzik.
Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4pri-
lis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad draml4sdrdl, valaminta 95/46/
EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)
37. cikk (1) bekezdés a) pont.

7 A Krev. 226. § (1) bekezdése rendelkezése szerin a kdzszolgélati jog-
viszonyban a tdrvény kormdnytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseit a
VIII. fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

A Krtv. 251. §-a a jegyz6re vonatkozd tovébbi rendelke-
zést dllapit meg az sszeférhetetlenség cim alatt: , Mdsik jegy-
26 helyettesitése céljdbol — a févdrosi, megyei kormdnyhivatal
vezetdje dltal torténd kinevezés esetén — a jegyzd tovibbi egy
kozszolgidlati jogviszonyt létesithet. A helyettesitésre létesitert jog-
viszony tekintetében a 6. § 1. pontban meghatdrozott alapverd
munkdltatdi jogokat a fvdrosi, megyei kormdnyhivatal vezetdje
gyakorolja, az egyéb munkdltatdi jogokat a polgdrmesterek meg-
dllapoddsukban foglaltak szerint gyakoroljdk.”

A Kttv. vezeti munkakért betdltd kormdnytisztviseld-
re és a jegyzlre kiilon nevesitett osszeférhetetlenségre vo-
natkozé szabdlyok dsszevetése alapjin dlldspontom szerint
tovibbi jogviszonynak értelmezheté a kamarai jogtandcsosi

bejegyzés.

Osszegezve

Alldspontom szerint a jegyz8 — amennyiben a képesitési,
bejegyzési kovetelményeknek megfelelne is — kamarai jog-
tandcsosi névjegyzékbe nem vehetd fel, mivel a Kttv. nem
nevesiti, hogy tovdbbi jogviszonyként kamarai jogtandcsosi
jogviszonyt létesithet. Emellett még arra is sziikség lenne,
hogy az Ut. tartalmazzon olyan rendelkezést, hogy a koz-
szolgélati jogviszonydra tekintettel a teriileti kamara név-
jegyzékébe felvett kamarai jogtandcsos hatdsdgi tevékenysé-
get is ellithat. Természetesen mds jogszabdlyok mddositdsa
is sziikségessé vdlhatna, s az Alaptorvénnyel val 6sszhang
vizsgilata is indokolt lenne.
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