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A negyedik ipari forradalom

nem vart hatasai

1. Az Ipar 4.0 paradigma

A negyedik ipari forradalom kordt éljiik, amelynek legfébb
jellemzdje a digitalizdcié mindent felforgat6 hatdsa. Nevezik
digitdlis transzformdciénak, disruptiv technolégidknak az
innovdcidk azon tulajdonsigdt, ahogyan és amilyen gyorsan
felforgatnak egy-egy ipardgat, tdrsadalmi alrendszert. El8-
szOr taldn a zeneipar esetében ldttuk a teljes dtalakul folya-
matdt, majd kdvette ezt a nyomtatott sajtd, a konyvkereske-
delem, az utazdsi ipar, a kiskereskedelem, a banki szektor, a
rekldmpiac, a tdvkozlés teljes dtalakuldsa. Most éppen nyo-
mds ald keriile a kozlekedés (Uber), a szdllodaipar (AirBnB),
a pénzforgalmi dgazat (Bitcoin, iPay), a televizié (Netflix),
az autbipar (6nvezetd jarmiivek). Eppen ezére taldlé a német
kormdny kezdeményezése nyomadn elterjedt ,, [par 4.0 kifeje-
zés (ldsd bévebben FiiLEp, Nick, VARGEDO 2018), ami alatt
gyakorlatilag egy negyedik ipari forradalmat értiink.

A negyedik ipari forradalom' kordt éljiik, amelyt8l hatds-
ban az el8z8ekben tapasztaltakat vérjuk: az 0j technoldgidk
mindent felforgatva végiilis emelik a termelékenységet, ami
0j gazdasdgi fellendiilést ad, a fogyasztds Gjra megindul, igy
a tdrsadalmi kovetkezményeiben sem vdrunk sok djat. Nos,
egyel8re tgy tdnik, tévedés azt gondolnunk, hogy a napjaink
véltozdsai, varhaté gazdasigi, tdrsadalmi hatdsai kisebbek
lesznek, mint amit a mechanikus gépek, a gézgépek elter-
jedése valtott ki. Tévediink, ha ugy gondoljuk, a mestersé-
ges intelligencia, a big data, az algoritmusok, a szintetikus
biolégia, a mintdzatfelismerd szoftverek vagy a gydrtdsi
folyamatokat teljesen felforgaté 3D nyomtaték? mindent
dralakito, disruptiv hatdsa az eddig megszokott mintdzatot
kéveti majd. A mostani dtmenet sem lesz problémamentes,
a piac most sem tudja megoldani a felmeriil8 problémdkart,
elég, ha a novekvd szegénységre, a kdzépréteg meggyengiilé-
sére, az egyesiilt dllamokbeli nagyvdrosokban megfigyelhet§
dzsentrifikdciéra gondolunk, igy az dllamokra, kormdnyokra
a kozeljovében megint csak kitiintetett szerep var. Az eld-

' A tanulmdnyban az Ipar 4.0-t és a negyedik ipari forradalom kifejezé-
seket szinonimaként hasznlom.

2 Mikézben a 3D nyomtaté dra 10 év alatt 18000 dolldrrél 400 dol-
ldrra csokkent, viszont a nyomtatds sebessége szdzsorosdra nétt. A neves
cip8gydrté cégek mér hdromdimenzids technolégidval készitenek cipdket.

re nem ldthatd tdrsadalmi, gazdasdgi kévetkezmények végre
dvatossdgra intik a kormdnyzatokat, nemzetkdzi szervezete-
ket. A digitdlis technol6gidk oly mértékii és dtfogd integrici-
6jdt latjuk, amely alapjdn mdr kijelenthetd, az Ipar 4.0 mdr
inkdbb egy paradigma, mint pusztdn technolégia. Ehhez kell
idomulnia a piaci szerepl8k 4j tipusu tizleti modelljeinek és
folyamatainak, a kormdnyzatok szabdlyozéi tevékenységé-
nek, az oktatds 4j funkcidinak stb.

Az els6 ipari forradalom az 1800-as években a gdz-
erdt hasznositotta az dllati és az emberi izom felvdltdsdra.
A 19. szdzad kezdetétdl a mésodik bevezette a munkameg-
osztést, a tdmegtermelést® f8leg a villamos energidra alapoz-
va. Az 1960-as években indult harmadik ipari forradalom
mdr a digitdlis technolégidkra, a személyi szdmitogépekre, az
internetre tamaszkodva hozta el az automatizaldst, a roboti-
kat*, mig a negyedik ipari forradalom az informatika, a fizika
és a bioldgia kozotti hatdrokat mossa el.

A napjainkat meghatdrozé negyedik ipari forradalomban
az Ujgenerdcids digitdlis technolégidk mindent felforgatd
ereje mdr most érezhetéen kifejti hatdsit. Ezt mutatja az a
remek dsszedllitds, ami egy IBM alkalmazott eléaddsiban
(IBM 2015) hangzott el:

— A vildg legnagyobb taxis villalatdnak tulajdondban

nincs egyetlen taxi sem (Uber)

— Alegnagyobb szdlldskozvetitd cégnek nincs egyetlen in-

gatlan sem a tulajdondban (Airbnb)

— A legnagyobb telefon tdrsasignak nincs telekommuni-

kdciés infrastrukedrdja (Skype, WeChart)

— A vildg legértékesebb kiskereskeddjének nincs drukész-

lete (Alibaba)

— A legnépszer(ibb média nem hoz létre sajdt tartalmat

(Facebook)
— A leggyorsabban névekvé banknak nincs valédi pénze
(SocietyOne)

— Avildglegnagyobb mozijanak nincs sajdt filmje (Netflix)

— Alegnagyobb szoftverkereskedék nem irnak applikdcio-

kat (Apple vagy Google)

3 1870-ben megnyilt az elsd futdszalagot alkalmazé iizem, egy vdgohid.

#1969-ben 4llt munkdba az autdiparban az elsé programozhaté logikai
vezérlg (PLC), a Modicon 084. Ldsd http://www.plementor.com/Articles/
Newsletters/Programmable-Logic-Controller-PLC-History.aspx
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A technoldgia fejlédése, tirsadalmivd vdldsa egyre komple-
xebbé teszik az egyszerli szolgdltatdsok elérését. Egy taxiren-
delés, egy dru vésdrldsa, az egyszer(ibb pénziigyi szolgdltatd-
sok igénybevétele egyre Osszetettebb készségek, képességek,
tudds birtokdban lehetséges csak. A komplexitds persze fel-
erdsiti a magas képzettségek, a magas képességek sziikséges-
ségét, hiszen a munkaerdpiacon csak ezek a munkavidllalok
lesznek versenyképesek. Ez viszont megint csak felerdsiti a
munkaerdpiac szegmentdldsit az alacsony képességek/ala-
csony fizetés és a magas képességek/magas jovedelem dimen-
zi6k mentén, ami tovabb fogja gyengiteni az informdcids tdr-
sadalmak integrdcids erejét.

A gazdasdgi fejlédés szimdra az innovici6 jelenti a talélést,
a mindent felforgaté djitdsok bevezetése a kapitalizmus evo-
lacijénak feltétele. Ennek magyardzatdra a kozgazddszok
els8sorban Joseph Schumpeter ,alkotd rombolds” kifejezését
(ScHUMPETER 1942) hivjdk segitségiil. Az osztrék kozgaz-
ddsz tudds 1942-ben alkotta meg ezt a paradox fogalmat,
kifejezve a kapitalizmus fejlddésének azt az ellentmonddsdt,
hogy a piaci szereplék mindig igyekeznek bevezetni olyan
radikdlis djitdsokat, amelyek miatt ugyan sok piaci szerepl
elbukik, de ezekkel fenntarthatd a hossza tdvi gazdasdgi no-
vekedés. Ezt a radikdlis vdltoztatdst pedig abban az esetben
szorgalmazzdk, ha a nett$ gazdasigi haszon a bevezetéssel
vérhatéan nagyobb lesz, mint nélkiile, és ezt a kockdzatot
akkor is vdllaljak, ha mindez tonkreteszi az addig sikeres pi-
aci szerepldket, strukeirdkat. A kreativ rombolds tehdt nem
csak rombol, hanem a romokbdl tjat is létrehoz, de utébbi-
nak feltétele a rombolds. Mivel ez a folyamat a kapitalizmus
alapvetd sajdtossdga, ezért az innovdcidk egyre inkdbb min-
dent felforgatékkd vdlnak. Ipardgak, foglalkozdsok, szakma-
csoportok, képességek tlinnek el, igaz sziiletnek jak is.

Egy-egy technoldgia megjelenésének hatdsdval egyre ke-
vésbé vagyunk tisztdban. Az iPod megjelenése persze elpusz-
titotta a CD-t, de hogy az egész zeneipart, annak gazdasdgi
miikddési modelljét, a zenéhez, mint kulturdlis éreékhez vald
hozzdjutds, megosztds kultirdjat néhdny év alatt teljes mér-
tékben dtalakitja, azt nehéz volt elére ldtni. Az autdk elter-
jedése a kertvdrosi térségek fejlédését hozta, a fotdzds igazi
»tomegsporttd” csak az okostelefonok elterjedésével vile, ép-
pen ezért nagyon nehéz megjésolni, hogy a ma technolégidi a
holnap tdrsadalmaira, gazdasdgaira milyen hatdssal lesznek.
Ugyanigy nem szenteltiink kiilondsebb figyelmet a nagy
dralakulds disruptiv, rombolé hatdsira, annak kéltségeire,
hiszen mindig csak az innovédciék nyomdban jéré sikereket
néztiik (Komros 2014).

Napjaink szakirodalma — nem a szocioldgiai, inkdbb a szd-
mitégéptudomdnyi — ezeket az innovdcidkat disruptiv, min-
dent felforgaté technolégidknak nevezi. Az 4j technoldgidk
puszta alkalmazdsa egyre gyakrabban jir egyiitt j intézmé-
nyi formdk, eljirdsok, miikodési gyakorlatok kialakuldsdval.
Ezért nevezi a szakirodalom egyre gyakrabban ezeket az esz-
kozoket transzformativ (dtalakitd) vagy disruptiv (bomlasztd)
technoldgidknak. A disruptiv technolégidkra jellemzd, hogy:

— széles korben alkalmazzik 6ket,

— rendelkeznek egy belsd dtalakit6 képességgel,

— elérnek egy bizonyos foku érettséget, telitettséget,

— rendelkeznek azzal a lehetéséggel, hogy 6sztonzik a zavart.

Ilyen disruptiv technolégidk példdul a mobil eszkozok
(PDA-k, hordozhaté szdmitdégépek, MP3-lejdtszok, mobil
telefonok), az intelligens dgensek (és robotika), az érzékelSk
(szenzorok), a nyelvi feldolgozdsi technoldgidk, a szemanti-
kus technolégidk, a komoly jdtékok, az RFID és biometri-
kus azonositok, az Gjgenerdciés IKT-infrastrukeardk (WikFi,
WiMAX, szélessdv), a Web 2.0-s technolégidk (social soft-
ware). Komlos szerint viszont ezek az innovdcidk valészinti-
leg nem eredményeznek jelentds nettd nyereséget a jovében
(Komlos 2016).

Ezek a technolégidk az elkévetkezd 10-15 évben erdsitik
majd:

— a kormdnyzatok 4tldthatdsdgdt és elszdmoltathatdsdgit,

— arendészet és biiniildzés 4j formdinak megjelenését,

— az adatvédelmi irdnyelvek, paradigmdk médositdsdt,

— ademokratikus részvételi folyamatokban valé aktivitdst,

— a kozigazgatds hildzatosoddsit (decentralizdlt, horizon-

talis mikodés),

— intelligens és proaktiv kormdnyzdst (Osimo, ZINN-

BAUER, Brancui 2007).

A komplexitds novekedése mogotti okokat tehde a techno-
l6gia fejlédés folyamatdban kell keresni, viszont mi ink4bb a
szociolégiai magyardzatokra vagyunk kivdncsiak. Szimomra
nagy magyardzé erdvel bir Postman okolégiai technoldgi-
4k kifejezése, ami alatt azt kell érteni, hogy a ,technoldgiai
vdltozds sem nem additiv, sem nem szubtraktiv”, azaz semmit
nem ad hozz4 és semmit nem vesz el a kornyezetbdl. Postman
szerint a technolégia hatdsa inkdbb ,dkoldgiai” (PosTMAN
1993). Ugy érvel, hogy ha egy ¢l6 kérnyezetbél kivesziink
egy lancszemet, akkor az egész kornyezet megvéltozik, nem
egyszerlien az eredeti minusz egy elemi éldhellyel lesz dol-
gunk. A kornyezet ugyanigy reagdl arra is, ha egy 4j elemet
helyeziink el benne, azaz nem a régit kapjuk meg egy elem-
mel béviilve, hanem egy teljesen Gjat. ,, Egy ij technoldgia sem
egyszertien hozzdad, vagy elvesz valamit. Mindent dtalakit.”
(PosTMAN 1993)

Az ilyen 6koldgiai technolégidk — l4sd internet, mobilte-
lefon, nagy sdvszélességli hdldzatok, mesterséges intelligen-
cia — tdrsadalmi elterjedése (difftizidja) nagyon felgyorsult az
utébbi évtizedben. Egy generdcién beliil tobb ilyen techno-
l6gia-véltds jdtszédott le az utdbbi 10-15 évben, igy az ehhez
valé alkalmazkodds, adaptdcié nem egyformdn éri el a kii-
16nb6z8 tédrsadalmi rétegeket. Mikdzben egy-egy innovicié
tdrsadalmi elterjedése sordn megjelend Gj készségekhez, ké-
pességekhez alkalmazkodni prébdlnak az egyes generdciéik,
illetve az elsajdtitds utdn azt kamatoztatni, haszndlni préb4l-
jidk a munkaerdpiacon, akoézben Gjabb innovécidk, techno-
l6gidk jelennek meg, amihez ugyanezt az alkalmazkoddsi
sémdt kell/kellene bejérni. Ehhez nem mindenki egyforma
gyorsasdggal, nyitottsdggal tud viszonyulni, igy mindez a
meglévd gazdasdgi, tdrsadalmi hdtrdnyok, egyenl8tlenségek
tovabbi erdsddését okozza, ergo, az IKT eszkozok nemhogy
novelik az esélyegyenl8séget, sokkal inkdbb elmélyitik a tdr-
sadalmi kiilonbségeket.

Sajnos erre egyre tobb példdt tudunk felhozni, holott
messzemenden nem ezt vartuk a digitdlis forradalomtdl.
A technikai tjitdsok révén — legaldbb is az eddigi, tobb mint
200 év torténeti tapasztalatai szerint — béviilt a foglalkozta-



tottsdg, ndvekedett a termelékenység, nétt az életszinvonal.
Az elsé ipari forradalom 6ta a mezdgazdasdgban foglalkozta-
tottak ardnya mdra 1-3%-ra csokkent a fejlett orszdgokban.
Azonban ez nem okozott tomeges elszegényesedést, munka-
nélkiiliséget. Az olcsébban el8dllitott 4rukra megvolt a ke-
reslet, hiszen a foglalkoztatottsdgot érdemben nem rontotta
a technika fejlddése, illetve, ha befolydsolta is, mds teriiletek
— példdul a szolgdltatéi szektor — fel tudedk szivni a munka-
erd felesleget. Kétszdz éves kdzgazdasdgi tapasztalatunk az,
hogy egy-egy technoldgiavaltds, ipari forradalom egyiitt jért
a jelzett jelenségekkel.

2. Exponencidlis névekedés 6ridsi kockdzatokkal

Egy kevésbé ismert torténet szerint, amikor II. Henry Ford
biiszkén mutatta Walter Reuthernek, az Amerikai Autdipari
Munkdsok (United Automobile Workers) szakszervezeti ve-
zetbjének az (j automatizdle autdgydrdt, a kovetkezd pdrbe-
széd hangzott el: ,,Walter, hogyan fogod rdbirni ezeket a robo-
tokat, hogy fizessenck szakszervezeti dijar?” — kérdezte Ford.
Reuther azonnal vélaszolt: ,, Henry, és Te hogyan fogod rdvenni
bket, hogy vdsdroljik meg az autdidat?”

A pdrbeszéd tokéletesen bemutatja korunk zsdkutcds tech-
noldgiai és gazdasigi fejlédésének gordiuszi csomdjit.

Eddig hozzdszoktunk, hogy az ipari forradalmak, a md-
szaki, technikai fejlédés, az innovécié névelik a termelékeny-
séget. Ez a teljesitmény novekedés az drak esését eredménye-
zi, ami viszont noveli a keresletet. Kereslet viszont csak akkor
lesz, ha mindezzel pirhuzamosan nd a foglalkoztatds, illetve
nének a bérek is.

Az els§ ipari forradalom 6ta eltelt tobb mint 200 évben
a kozgazdasdgtan hozzdszokott ehhez a torvényszertiséghez,
igy a technoldgiai forradalmak dltaldban az dltaldnos jolétet
hoztdk el az 1784-ben megalkotott els§ mechanikus szové-
szék éta.

140 év foglalkoztatdsi adatsorait dttekintve kitlinik, hogy
a technolégia tobb munkahelyet hozott létre, mint amennyit
elpusztitott. Angliai és walesi népszdmléldsi adatsorok 4ll-
nak rendelkezésre, melyeken a fenti szdmitdsokat végezte el
a Deloitte tandcsadé cég hdrom kozgazddsza (STEwART, DE,
CoLE 2014). A szerz6k dttekintették az 1992 és 2014 kozote,
azaz a napjainkat, a negyedik ipari forradalmat megel6z4
idészak leggyorsabban novekedd és zsugorodé foglalkozdsi
csoportokat. Az elmule 10 év ,,alkoté romboldsa” jol nyomon
kovethetd az adatokon: a mezdgazdasdgi, a kénny(ipari és
egyes szolgdltatdipari teriileteken jelentds méreéki visszaesés
tapasztalhaté a foglalkoztatdsban, mig gyors felfutds ldthatd
az oktatds, szocidlis dgazat, az tizleti és technoldgiai szolgdl-
tatdsoknal.

Ahhoz, hogy a gyorsan viltozé munkaerdpiaci igények-
bél egy dltaldnosabb trendet ki lehessen olvasni, a kdzgazdd-
szok dsszevontdk a szolgdltatd (,caring”) és a fizikai munka
(»muscle power”) szektorok foglalkozdsait, igy a két csoport
kozott lejdtsz6dé munkaerd-valtds toreénelmi folyamatdt is
be tudtdk mutatni. A szerz8k a fizikai munkdsok, kékgalléro-
sok alatt a hdztartdsi alkalmazottakat, a kétkezi munkdsokat
és bdnydszokat értik, mig a szolgdltatSk alatt az egészségiigyi

és oktatdsi szakembereket, a gyermekvédelem és a szocidlis
dgazatban dolgozdkat.

Teljes foglalkoztatas aranya

1871 2011
Szolgdltat6 dgazatok 1,1% 12,2%
Fizikai d4gazatok 23,7% 8,3%

Forrds: Technology and people: The great job-creating machine.
Deloitte LLP, December 2014

Itt mdr egyértelmien ki lehet olvasni a technolégia fejls-
dés munkdra gyakorolt hatdsit. A fizikai vagy kognitiv rutint
igényl8, manudlis munkakorok egyértelmien elszenvedik a
technolégia helyettesit§ hatdsdt. Viszont azokndl a foglalko-
zdsokndl, amelyek képesek a technoldgia haszndlatdbdl eredd
termelési folyamatokat tdmogatni, segiteni — példdul menedzs-
ment, tandcsad6 — ott a foglalkoztatottsdg névekedni tudott.

A ludditék, a géprombolé csoportok gy gondoltdk, hogy
a gépek elveszik a munkdjukat, megélhetésiiket, igy az 1800-
as évek elején dsszetorték a fonoddk szovdgépeit. A tech-
noldgia fejlédése valdban feleslegessé tud tenni sok olyan
munkavallalét, akiknek a tuddsa elavulttd valik, ugyanakkor
az elmult 200 évben a termelékenység novekedése nem jért
egylitt a tdmeges munkanélkiiliséggel, hiszen mas szektorok,
az 0j szakmak fel tudtdk szivni a felesleget. Mindeddig tehdt
gy tlint, a ludditdk tévedtek.

Napjainkban Dél-Koredban minden 10000 munkdsra
jut 631 robot, igy jelenleg itt nyolcszor nagyobb a robotok
ardnya, mit a globdlis dtlag, igy jelenleg itt a legnagyobb a
robotmunkdsok ardnya. Eurépdban magasabb a robotok
ardnya (pl.: Olaszorszdgban 185 darab, Svédorszdgban 223),
mint Azsidban és Amerikdban. Az USA-ban az autéiparban
dolgozik legtobb robot, mig példdul Szingaptirban a robotok
90%-4t az elektronikai ipar haszndlja.

Természetesen most is jelennek meg 4j foglalkozdsok,
munkakérok, de ezek dltaldban specidlis szaktuddst igényld
feladatok (példdul data scientist vagy szélturbina technikus),
és {gy csak legfoljebb néhdny 10 ezres 4j munkahely jon létre,
nem milliés nagysdga. A mesterséges intelligencia haszndla-
ta, kezelése nagyon specidlis készségeket igényel, amelyekkel
az emberek 95 szdzaléka nem rendelkezik (Idsd Pew 2014).

Az elmalt 200 évben az ipari forradalmak sordn a fejlett
tdrsadalmak mindig megtaldltdk annak médjit, hogyan le-
het a technolégiai fejlédést a tdrsadalmi-gazdasdgi haladds
szolgalatdba 4llitani. Am most pillanatnyilag adédik a siirge-
t8 kérdés: ha a technoldgiai fejlédés minden eddigi korszak-
ndl gyorsabb, akkor a munkanélkiiliség miért nem csékken
hasonlé dinamikdval, f8leg ha hozzdtessziik, hogy a profit is
rekord szinteket ér el?

Martin Ford elemzései szerint is a technoldgia, az infor-
matika mostani exponencidlis fejlédésének kovetkeztében
a termelékenység is exponencidlis gorbe képét mutatja, vi-
szont ahogy 6 ldtja, ezt sajnos nem tudja kévetni a fogyasz-
tds. Utdbbi sima, linedris mintdt mutat, viszont ez eltér az
eddig megszokott piaci ciklikussdgtdl. Egyéni szinten a cél-
raciondlis cselekvés az, ha a fogyasztdst drasztikusan vissza-
fogjik addig, amig hosszitdvon nem ldtszik, hogy a vélla-
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latok képesek tjra munkahelyeket biztositani (Forp 2009:
119). A fontos kérdés az, hogy mi lesz akkor, ha ez az egyéni
szinten jelentkezd reakeié 4ltaldnossd vélik, azaz a gazdasdg
jellege valéban abba az irdnyba véltozik, hogy kevesebb lesz
a munkahely, drasztikusan visszaesik a hdztartdsok fogyasz-
tdsa, hiszen nem bizunk abban, hogy folyamatos jévedelmet
tudunk szerezni? Ford szerint keresettel biré fogyasztdk kri-
tikus tdmege nélkiil matematikailag elkeriilhetetlen a gazda-
sdgi hanyatlds (Forp 2009:160).

Nem véletleniil 6rvend népszerli elméletnek a modern
gazdasdgokban megfigyelhetd termelékenységi paradoxon:
hidba a sok innovécid, a technoldgiai fejlesztés, ezekkel is
csak a termelékenység szinten tartdsa lehetséges. A termelé-
kenység novekedését akaddlyozza a fogyasztds csokkenése, az
elszegényedés, illetve az id8s6dé tdrsadalmak.

A kozgazddszok régéta figyelmeztetnek arra, hogy az
eloregedd tdrsadalmak egyre inkdbb akadélyozni fogjik a
gazdasdgi novekedést, fenntarthatésigot anndl az egyszer(i
okndl fogva, hogy egyre jobban szikiil a rendelkezésre 4116
munkaerd. De nem csak ez a veszély 4ll fenn. Nicole Maestas
a Harvard Egyetem, valamint Kathleen Mullen és David Po-
well a Rand Corporation kozgazddszai (MaEsTAS, MULLEN,
PoweLL 2016) szerint egy 4llam 60+ népességének 10 szd-
zalékpontos novekedése dtlagosan 5,5 szdzalékponttal csok-
kenti a hazai brutté termék (GDP) egy f8re juté novekedését.

Tovdbbi fontos — és igazdn djszerli, meglepd — megdllapi-
tdsuk azzal kapcsolatos, hogy minek koszonhet ez az erds
hatds? Két hatdst emelnek ki. Az 5,5%-os visszaesés koriilbe-
liil egyharmaddt az magyardzza, hogy a nagyszdmu nyugdij-
ba vonulds lassitja a munkaerdpiac bdviilését.

A hatds kétharmaddt viszont az magyardzza, hogy jelentés
mértékben csokken a munkahelyen maraddk termelékenysé-
ge, ugyanis — magyardzzdk a kutaték — a nyugdijba vonulé
idésebb munkavallalé tapasztalata, tuddsa nemcsak a sajdt
termelékenységét csdkkenti a munkaerépiacrdl valé kivonu-
ldssal, hanem a vele egyiitt dolgozé fiatalabb munkaviéllalok
termelékenységét is.

Ugyanis — egy mdsik tanulmdny szerint® — a munkavdl-
lalék 50 évesen jutnak el termelékenységiik csticsdra: a pro-
duktivitdsuk dtlagosan 60%-kal magasabb, mint egy 20 éves
munkaviéllalénak. Egy fiatal tigyndk gyorsabban megtanulja
a piaci teriiletének fogdsait egy idésebb munkatdrstdl, egy
fiatal orvos pontosabban diagnosztizdl, ha segitségére van
egy tapasztalt iddsebb orvos, a példdkat nem is kell sorolni.
A termelékenység azt fejezi ki, hogy egy munkadra alatt egy
dtlagos dolgozé mekkora értéket 4llit eld. Ezzel jellemezhetd
egy-egy gazdasdg erdssége, gyengesége. Ugyanis hidba dolgo-
zik egy adott orszdgban sokkal tobbet egy munkds, ha kisebb
éreéket 4llit eld, mint egy mdsik orszdg dolgozéja kevesebb
munkadréval.

Esetiinkben tehdt az a kérdés, hogy az id6s6dd tdrsada-
lom mennyiben befolydsolja az dltaldnos gazdasdgi néveke-
dést, a termelékenység alakuldsit? Az Egyesiile Allamokban
a munkaerdpiac csak 0,6 szdzalékponttal névekedett évente

> FEYRER, James (2008): Aggregate evidence on the link between age struc-
ture and productiviry. Population and Development Review, pp. 78-99. ldézi:
Magsrtas, Nicole — MuLLEN, Kathleen J. — PoweLr, David 2016

az elmult 6t évben, ami az elmalt évtizedekhez mérten ko-
riilbeliil 50%-kal kisebb mértékii béviilést jelentett. A roha-
mos mértéki technoldgiai fejlédés miatt viszont azt virndnk,
hogy a termelékenység nagyobb mértékben nd, mint a mun-
kaerépiac bdviilési rdtdja. Viszont a kutatdk azt litjdk, hogy a
termelékenység minddssze 0,5 szdzalékponttal béviil évente
az utdbbi idében, ami az 1950-es éve 6ta a mdsodik leggyen-
gébb id8szaknak szdmit. Az innovdcidk kordt éljiik, a terme-
lékenység mégsem nd, igy ennek meggy8z6 magyardzatdval
még addsak a tdrsadalomkutatdk.

Mindez azért nagyon fontos kérdés, mert Magyarorszdg is
ugyanezekkel a problémdkkal kiizd. A munkaerd produkti-

vitdsa az elmult 8 évben stagndlt ndlunk is:

Termelékenység trendje a visegradi orszagokban, 2010-2016
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Forrds: MINB, 2017

A fenti szerz8k nyugdijazdssal kapcsolatos megéllapitdsai
azt sugalljik, hogy példdul az Egyesiilt Allamokban a pro-
duktivitds csdkkenésének koriilbeliil kétharmada készonhe-
t8 annak, hogy hirtelen elengedik az eloregedd munkaerdt.
Ez pedig jelentds méreékii hatdssal van a GDP egy fére jutd
nagysdgdnak csokkenésére is.

A szerz8k szerint részben ez magyardzhatja a bérek gyenge
ndvekedési titemét is. Mivel az id8sebb, tapasztalt munkavil-
lalék eltinnek a munkaerdpiacrdl, igy a fiatalabbak kevésbé
lesznek produktivak, azaz kevesebbet fognak keresni.®

Természetesen ez a tapasztalat-4tadds nem mindenhol tud
érvényesiilni, ugyanis a gyors technol6giavaltdsok miatt szd-
mos olyan teriilet van, ahol a régi technikai tudds valéban
feleslegessé vlik. Ezeknél az id6s6dé munkavallalokndl az 4j
technoldgidk adaptdldsa, megtanuldsa problémdt jelenthet.

Mindez azt mutatja, hogy napjaink technikai fejlédése
nem képes olyan mértékben 4j dlldshelyeket létrehozni, mint
amire a hatékonysdg ndvekedése erre lehetdséget adna. Pe-
dig erre nagyon nagy sziikség lenne, mivel Ford szdmitdsai
szerint a jelenleg foglalkoztatottak kézel 40%-dnak mun-
kahelyét (mintegy 50 milli¢ dlldshelyet) elveszi majd egy
szdmitdgép, szoftver. Mds becslések ennél magasabb ardnyt,
47%-ot jésolnak (FREY — OsBORNE, 2013). Az amerikai Pew
Research cég dltal 2014 év végén, ipardgi szakértdkkel vég-
zett felmérése szerint, a megkérdezett szakemberek 48%-a
tgy gondolja, hogy kdros lesz a robotok és a mesterséges in-
telligencia hatdsa a tdrsadalomra, ezek az eszkdzok kiszorit-
jdk a kék- és fehérgalléros munkavallalokat, ami a jévedelmi

¢ Az érabérek csak 2,6 szdzalékponttal néttek az elmule években az
Egyesiilt Allamokban.



egyenlétlenség ndvekedéséhez, és a fenndllé tdrsadalmi rend
felbomldsdhoz vezet (PEw 2014).

Hérom évvel a nagy recesszié utdn, azaz 2011 év végén is
tartésan 9% koriil volt a munkanélkiiliségi ardny az Egyestilt
Allamokban, igaz, most 2015-ben mdr csak 6% koriil van.
Ez mindéssze csak néhdny szdzalékponttal mutat kedvezdbb
képet a hdrom-négy évvel ezeldtti helyzethez képest. 2007 és
2009 kozott 12,3 millié amerikai vesztette el 4lldsdt, akiknek
most a gazdasdg csak havonta mintegy 80 ezer 4j 4lldst tud
kindlni. Ezzel a tempéval 10-12 év alatt lehet Gjra munkdba
4llitani ezt a tomeget. A gazdasdgi novekedés az utébbi évek-
ben 2,5% koriil volt az USA-ban, ami jelent8sen elmarad a
torténelmi 3,3%-os dtlagos novekedési titemtdl. Ezzel nem
lehet felgyorsitani a foglalkoztatds béviilését, igy hosszitd-
von is a tartés munkanélkiiliséggel kell szimolni.

Martin Ford adatai nem tul frissek, de a tendencia nem
véltozott, amit mutat péld4ul az is, hogy a 2016 janudri da-
vosi Vildggazdasdgi Férumra késziilt jelentések is hasonlé fo-
lyamatokrél szdimolnak be (14sd példdul Schwab 2016, UBS
2016), illetve kozgazddszok sora mutatja be a kedvezétlen
folyamatokat (példdul BryNjoLESSON — MCAFEE; PIKETTY;
SCHWAB).

Erik Brynjolfsson és Andrew McAfee (2011) elemzései arra
hivjik fel a figyelmet, hogy az USA-ban az elmilt évtizedben
a termelékenység ndvekedése nem jdrt egyiitt a foglalkozta-
tds, a munkahelyek szdmdnak béviilésével, holott elétte 150
évig ennek ellenkezgjét tapasztaltuk. Az éves termelékeny-
ség ndvekedése 2000 és 2009 kozote 2,5% volt, gyorsabb,
mint az 1960-as évek 6ta bdrmikor is volt. Viszont ebben
az id8szakban, évtizedben a munkahelyek szdma 1,1%-kal
csokkent, azaz megéllapitdsuk szerint a technolégia fejlédése
gyorsabban sziinteti meg a munkahelyeket, mint hozndnak
létre Gjakat. Ez viszont a gazdasdgi novekedés stagndldshoz,
a medidn jovedelmek befagydsdhoz és a tdrsadalmi kiilonbsé-
gek novekedéséhez vezet. Nagyon fontos kozgazdasdgi meg-
4llapitds, hogy a munkabérek medidn értéke 1970 6ta nem
nd, mikozben viszont a tdrsadalmi kiilonbségek soha nem
ldtott mértéket mutatnak.

Az dtlagos amerikai munkavdllalé ugyanabban az igds-
16 szerepben van, mint volt 100 évvel ezelétt, amikor a
helyébe egy Uj technoldgia, a gbzhajtdst gép keriilt. 1901-
ben 3,25 millié 16 dolgozott a gazdasigban Anglidban. Az
4 munkdjukat valtottdk fel a gépek, traktorok, auték. Ma a
robotok, szoftverek, a mesterséges intelligencia véltja fel a hu-
mdn munkavéllalékat. A szerz8pdrostdl igen gyakran idézett
adatsor szerint a mdsodik vildghdbort utdni szakaszban a
termelékenység és a foglalkoztatottsdgi szint ndvekedése gyo-
nyorden egyiitt jrt, egészen 2000-ig. Ettdl az évtdl kezdve a
termelékenység tovdbbra is dinamikusan novekedik, viszont
a foglalkoztatottsdgi szint elkezdett csékkenni, igy 2011-re
mdr komoly oll6 nyilt a két gorbe kozott. Elképzelhetd, hogy
ennek az ipari forradalomnak lesz egy sotét oldala: a ter-
melékenység novekedése nem csapédik le a tdrsadalmi jélét
fenntartdsdba, mivel az 4j 6koldgiai technolégidknak nincs
szitkségiik sok 4 tipustt munkahelyre. Ezt mutatja az az el-
lentmonddsos fejlédés, hogy mikdzben a termelékenység, a
brutté hazai termék folyamatosan névekedni tud, addig az
dtlagjovedelem az 1970-es évekbeli szinteken 4ll. Mondhat-

juk, ezek az Egyesiilt Allamok adatai, de ugyanezt a minta-
zatot mutatjdk a fejlett eurdpai és tengerentuli gazdasdgok.

A technolégiai fejlédés gyorsuldsin alapulé negyedik ipa-
ri forradalom hatdsa tehdt nemcsak a termelésben, az erd-
forrdsokban toreénd valtozdsban hoz Gjat vagy mdst, mint
az eddigi nagyobb technolégia vdltdsok korszaka, hanem a
munkaerdpiac dtalakuldsdban is.

Az Ujabb technolégiavdltds hatdsainak djdonsdga, hogy
nem csak, vagy nem elsésorban a kékgalléros munkahelyek
szdmdnak csokkenése vdrhat6, hanem a fehérgallérosoké is.
A negyedik technoldgiai forradalom nem a ,leépit és létrehoz
4j munkahelyeket mechanizmus” mentén jitszédik le — lega-
1dbb is egyelére. A mesterséges intelligencidra, adatelemzésre,
mintdzatok megtaldldsdra épild eljdrdsok, szoftverek fejls-
dése olyan dtcsapdsi ponthoz (tipping point) ért, ahonnan
egy exponencidlis elterjedési titem vdrhaté. Ez pedig olyan,
az értelmiséget és a kozéposztdly foglalkoztatdsdt érintd fo-
lyamatokat indit el, amelyek révén bizonyos — eddig jél jo-
vedelmezd — szakmdk egyszertien eltinnek. Ezért ldtszik ez
a folyamat most mindent felforgaténak, disruptivnak, amit
nevezhetiink az informdcids tdrsadalom 21. szdzadi kettds
forradalmdnak. A 19. szdzadban a mezdgazdasdgban dolgo-
zott a népesség tobb mint fele, viszont mdra a fejlett orszd-
gokban ez az ardny 2-3%-ra csokkent. Elképzelhetd, hogy
hasonlé folyamat indul el napjainkban a szolgéltatéi szek-
torban, az értelmiségi szakmdkban, azaz most innen tlinnek
majd el a foglalkoztatottak.

Péld4ul egy radiolégus szakorvos kériilbeliil évi 300.000
dolldrt keres, ami az amerikai dtlagfizetés j6 hdromszorosa.
Nos, a munkdjit jé eséllyel mdr eddigi is tizeddron az Indi-
dba kiszervezett orvosok végezték, de most még az ennél is
olcsébb, megbizhatébb és sokkal gyorsabb mintdzat-felisme-
18 technoldgidra timaszkodd, automatizdle szoftverek veszik
4t a fészerepet.

A jogdszok, tigyvédek helyét lassan dtveszik az intelligens
algoritmusok segitségével a jogeseteket pillanatok alatt ki-
keresd, az azok kozotti dsszefliggéseket kimutatd, dsszefog-
laldst készitd szoftverek. Ezek a programok az emberi szak-
éredk koltségeinek toredékéére végeznek sokkal gyorsabb és
pontosabb munkit.

De ugyanigy veszélyben vannak a konyveldk, tolmdcsok,
pénziigyi tandcsaddk, bankdrok.

A munkaerd polarizdcidja tehdt még er8sebbé valik, viszont
a jelenségben Gj elemként az jelenik, meg, hogy az automati-
z4lds mdr nemcsak az alacsonyabb készségeket, képességeket
igényld munkaerdt teszi feleslegessé, hanem ez a tendencia
eltolédik a kdzéposztdly felé (Idsd UBS 2016). De persze nem
usszdk meg a kékgallérosok sem, hiszen elég, ha csak az 6n-
jaré gépekre gondolunk: taxisok, kamionsoférok milliénak
munkdjdt kivdltd onjdré autdkra, az énvezetd traktorokra a
szént6foldeken. De tovabbi példdk sora hozhaté még:

— A mai t8zsdéken mdr nem humdn-brékerek, hanem
szamitdgépek, szoftverek kereskednek, a vildg pénziigyi
tranzakcidinak tobb mint 70%-a szdmitégépeken ke-
resztiil toreénik.

— A disseldorfi repiildtéren hamarosan egy olyan robot
dolgozik majd a minimdlbér felébdl, amelynek az lesz a
feladata, hogy leparkolja és visszahozza az utasok autdit.
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— Ajapdn Spread cég 2017-t8l inditja el a teljes mértékben
automatizdlt, robotizdlt saldta termesztd farmjdt, iize-
mét.

— San Franciscoban a Momentum Machines kifejlesztett
egy olyan robotot, amely a gyorséttermekben a mecha-
nikus munkdkat, mint példdul a dardle hus grillezéséc,
forgatdsdt, a zsémle piritdsdt, a zoldségek hozzdaddsdt
stb. végzi.

— A pénziigyi tandcsaddk helyett is robotok végzik a sze-
mélyre szabott szolgdltatdsokat a kifinomult algoritmu-
sok segitségével.

— Finnorszdgban olyan bot dolgozik a kézigazgatdsban,
amely nemcsak segit munkdt keresni, hanem figyel-
meztet is, ha az ember aktudlis munkakore a gazdasd-
gi-technoldgiai fejlédés miatt megsziinne.

A ludditdk dgy gondoltdk, a gépek elveszik az emberek
munkdjit. A gépek egyik szerepe, hogy segitségiikkel néve-
kedjen a termelékenység. A mdsik szerepe viszont az, hogy a
munkaviéllalék egy jelent8s része gépkezeld lesz, azaz mun-
kahelyet biztosit szdimukra. A gépek (szoftverek) most mar
nem csak a gépkezel6k munkdjdt vélejak ki, hanem — mivel
midr olyan okosak, hogy el tudjék ldtni a gondolkodd ember
feladatait is — a kdzéposztdlybeli, tapasztaltabb, szellemi fog-
lalkozdstakét is. A Bank of America Merrill Lynch szémitdsa
szerint’ a disruptiv technolégidk egyes ipardgakban 30%-
kal emelik majd a termelékenységet, ami viszont egyben azt
is jelenti, hogy a bérkéltségek 18-33% kozote esnek vissza.
A bank becslése szerint az iparban most a munkamennyiség
koriilbeliil 10%-4t végzik robotok, de ez az ardny 2025-re el
fogja érni a 45%-ot.

A Vildggazdasdgi Férum tgyvezetd elndke, Klaus Schwab
a Negyedik ipari forradalom cimid kényvében (Scrwas
2016a) 6sszehasonlitotta a 1990-es évekbeli Detroit hdrom
legnagyobb villalatdt a 2014-es Szilicium-vélgy hdrom leg-

felére (47%-a), mig az Egyesiilt Kirdlysdgban koriilbeliil egy-
harmaddra (35%-a) gyakorol nagy kockdzatot az automati-
z4lds a kovetkezd 20 évben. Ezt a nagy hatdst vonja kétségbe
az OECD 2018-as elemzése.” amely szerint az USA-ban ez a
hatds csak a munkahelyek 10%-4t, mig az Egyesiilt Kirdly-
sagban 12%-4t érinti majd.

A PwC is jabb elemzéssel jelentkezett 2018 elején (Pri-
cewaterhouseCoopers 2018), amelynek sordn 29 orszdg tobb
mint 200 ezer munkavéllaléjdnak munkahelyeit vizsgaledk
az OECD PIAAC adatbdzisit haszndlva. A tandcsadé cég
kozgazddszai azt becsiilték meg, hogy mikor és mekkora
mértékben érintik majd a munkavillalokat az automatizdlds
kiilénb6z8 hulldmai.

A PwC elemzése arra jutott, hogy dsszességében a mester-
séges intelligencia hatdsa sem lesz mds, mint robotoké vagy
egyéb hasonl6 technoldgidké, azaz koriilbeliil ugyanannyi
munkahelyet hoznak létre (kb. 7,2 milliét), mint amennyit
elvesznek (7,0 milliét). Viszont a munkahelyek eloszldsa a
szektorok kozott nagyon megvdltozik. A PWC becslései
szerint példdul az egészségiigyben 22%-kal, a tudomdnyos
és technikai szektorban 16%-kal, az oktatdsban pedig 6%-
kal gyarapodndnak a munkahelyek. Ezzel szemben, a gyd-
ri munkahelyek akdr 25%-kal csokkenhetnek, a szdllitdsi
és raktdrmunkdkkal foglalkozdk akdr 22%-a veszitheti el a
munkdjdt, és a kozigazgatdsban 18%-kal lehet kevesebb a
foglalkoztatottak szdma.

A PwC automatizdlds hdrom hullimdt kiilonbéztették
meg a 2030-ig terjedd id8szakra vonatkozdan. Ezek szerint

1. 2 2020-as évek elején az algoritmikus hulldm,

2. 22020-as évek végén a novekedési (augmentdcids) hul-
ldm, mig

3. a 2030-as évek kozepéig az autonomikus hulldm ér-
vényesiil.

Az elsé hulldmban viszonylag kevés munkahelyet automa-

nagyobbjdval. tizdlnak, de a pénziigyi szolgdltatdsokra, irodai, adminiszt-
Piaci kapitalizacio Bevétel Foglalkoztatottak szama
1990 Detroit 36 millidrd dolldr 250 millidrd dolldr 1,2 millié f6
2014 Szilicium-vélgy 1090 millidrd dollar 247 millidrd dolldr 137 ezer

Az adatsor egészen érdekes képet mutat: 25 év alatt tized-
annyi munkavéllaléval ugyanazt a bevételt érik el a cégek,
mig a vallalatok értéke koriilbeliil 30-szorosa az 1990-es évek
hdrom legnagyobb villalaténak.

Az automatizdlds hatdsdrdl persze élénk vita alakult ki az
utébbi években. Természetesen a vdrhaté hatds megitélése
nagyon nehéz, hiszen a robotok, a mesterséges intelligencia
tjabb és Gjabb alkalmazisi teriiletei jelennek meg. Az Oxford
Egyetem?® 2013-ban végzett igen pesszimista el8rejelzése sze-
rint az Egyesiilt Allamokban 2010-ben a munkahelyek kézel

7 A Bank of America Merrill Lynch 2015 év végén megjelent 300 oldalas
elemzése egy belsé jelentés, amit példiul a Guardian kaport meg betekintésre.
A jelentéssel kapcsolatos informdcick ezekbél a cikkekbél szdrmaznak, nem az
eredeti jelentésbil.

8Ldsd  bdvebben  https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/
academic/The_Future_of_Employment.pdf

Forrds: Schwab, Klaus (2016a)

rativ feladatokra mér viszonylag nagy hatdst gyakorolnak az
algoritmusok. Az oktatds, képzettség befolydsold tényezdje
leginkdbb a mdsodik hullimban érezteti hatdsit, ugyanis az
alacsony- és a kozépfoku végzettséglick koziil egyre tobben
veszitik el munkahelyeiket a magasabb szint(i automatiz4ldsi
hullim kévetkeztében.

Viszont az automatizdlhaté munkakordk ardnya eléri majd
a 30%-ot a 2030-as évek kbzepére. Igy a legnagyobb hatds a
harmadik hullémban virhatd, amikor az autonédm jérmtvek
és egyéb gépek szdmos emberi, kétkezi munkdt véltanak ki.
Ekkor tehdt f8leg a kozlekedéssel, szdllitdssal, gydrtdsi folya-
matokkal, kiskereskedelemmel kapcsolatos 4lldsok lesznek
veszélyben.

? Lisd b6vebben https://www.oecd-ilibrary.org/fr/femployment/automa-
tion-skills-use-and-training_2e2f4eea-en



Az automatizdlds hosszatdvi hatdsai az dzsiai és a skandi-
ndv orszdgokban koriilbeliil egydtdd-egynegyed szinttel ki-
sebbek lesznek, mig sajnos a kelet-eurdpai orszdgokban a jel-
zett hatdstol akdr 40%-kal magasabb szint( hatds is varhato.

Rifkin mar 1995-ben arrdl irt, hogy a tdrsadalom fejlédése
egy olyan 1j szakaszba lépett, ahol egyre kevesebb dolgozd
tudja majd elddllitani ugyanazt a mennyiségii terméket, szol-
géltatdst: ,az egyre kifinomultabb szoftver technoldgidk elhozzdk
majd a majdnem munkavdllalé-mentes vildgor” (R1FkIN 1995).

Az utdbbi egy-két évben egy tovébbi aggasztd jelenség-
re is felhivjdk a figyelmet a kdzgazddszok, amihez szintén
koze lehet a gyors technoldgiai fejlddésnek: jelentésen nétt
a szakadék a gazdasdgi gyOztesek és vesztesek kozott, azaz
néttek a fejlett tdrsadalmakban a jovedelmi kiilonbségek,
a novekedés gytimolesei csak egy nagyon sziik elit korében
realizdlédnak.

3. Makrogazdasigi valtoz4sok,
a jovedelem elosztds valtozdsa

A disruptiv technoldgidk linedris fejlddésével kapesolatban
azt vartuk, vérjuk, hogy ezekben az években a folyamat 4t
csap egy exponencidlis novekedési titembe, aminek persze
meglesznek a tovdbbi, a jelenleginél még radikdlisabb hatdsai.

Erik Brynjolfsson és Andrew McAfee (2011) is Ggy ldtjdk,
hogy a recesszidban megsztind munkahelyek ,visszarérésére”
nincs esély a kozeljovben. Sét ehhez pédrosul, hogy a tech-
noldgiai fejlddés kovetkezményeként tovabb nd a megtermelt
osszjovedelem, de antagonisztikus médon mindez mégis a
tdrsadalmi egyenldtlenségek novekedését eredményezi.

A disruptiv technolégidk exponencidlis fejlédése révén a
termelékenység névekszik majd, viszont az ebbdl szdrmazé
t8kejovedelem csak a technolégidkat birtoklékndl jelentke-
zik, a csokkend szdmd munkalehetdség miatt a munkabdl
szdrmazé jovedelem pedig csokken.

A globdlis elszegényesedést és a tdrsadalmak drasztikus
polarizdcidjit ez az ellentétes irdnyd folyamat, azaz a tdke-
jovedelmek noévekedése és a munkajovedelmek csékkenése
okozza. A technoldgiai Gjitdsok legnagyobb nyertesei a rész-
vényesek, a befektetdk, az innovétorok, mig legnagyobb vesz-
tesei a bérbdl és fizetésbdl élék lesznek, mivel lesznek olyan
ipardgak, foglalkozdsi csoportok, ahol a munkaerd kéltség
akdr 90%-a is kivdlthaté lesz robotokkal. A 2016 janud-
ri davosi Vildggazdasdgi Férumra kiadtak egy tanulmdnyt
»1he Future of Jobs” cimmel, amelyben a globdlis munkaerd-
piac 65%-dt képviseld 15 nagy gazdasigra vonatkozdan azt
a megdllapitdst tették, hogy a novekvd technoldgia fejlddés
koriilbeliil 7,1 millié 4j munkahelyet sziintet meg és mintegy
2 millié Gjat hoz létre.

Az ipari forradalom negativ hatdsainak tehdt elsdsorban
azok az orszdgok kitettek, ahol magas a betanitott munkdra
¢piil, alacsonyabb jévedelmet biztosité manudlis foglalko-
zdsok, illetve a szolgdltatéi szektor szerepe. A Merill Lynch
becslése szerint ma egy alacsony dtlagos munkabért kindld
orszdg koriilbeliil kétharmaddal olcsébban tud munkaerdt
biztositani, mint egy fejlett ipari orszdg. Robotokkal az él§
munkakéltségre forditott osszeg 90 szdzalékkal tud csokken-

ni, azaz az alacsony munkabért kindlé orszdgok el fogjak ve-
sziteni versenyképességiiket.

Mindennek egyenes kovetkezménye, hogy a kozeljov8ben
néni fog a szegénység, a tdrsadalom polarizdléddsa, azaz a
kozéposztdly eltlinik. A technoldgiai cégek tulajdonosai egy-
re gazdagabbak lesznek, mig a feleslegessé vdlé munkaerd
elszegényedik. Ldsd ezzel kapcsolatban a Szilicium-vélgyben
lejatsz6d6 Gjkori dzsentrifikdcié folyamatdt: egy-egy véros-
részben a pdr tizezer, koriilbeliil 30 év alacti dtlagéletkord, a
startup cégekben dolgozd, magas képzettségli fiatal mellett
pdr tizezer hajléktalan taldlhatd, a kozépréteg eltiint.

Kérdés, hogy mindezt egyértelmien a technoldgiai fejls-
dés természetes kovetkezményének kell-e tekintentink?

Eddig is nehéz volt nem megemliteni korunk sztdrkozgaz-
ddszdt, a fatal francia 7homas Pikettyt. , A t6ke a 21. szdzad-
ban” cimli konyvében bemutatja, hogy az elsé vilighdbora
elte lassti gazdasdgi novekedés volt, a vagyon oroklédott,
a politikdt pedig egy szlik gazdag réteg uralta, mindennek
kovetkeztében pedig a gazdasdgi, tdrsadalmi egyenldtlenség
nagy volt. A mdsodik vildghdbort utdn a jovedelem néve-
kedése felgyorsult, a vagyon szerezhetdvé viélt, a politikde a
kozéposztdly uralma vette dt, a gazdasdgi, tdrsadalmi kii-
l6nbségek csokkentek, kialakultak a jéléti dllamok. Pikerry
adatsorai azonban azt mutatjdk, hogy az 1980-es évekedl a
gazdasdgi tendencidk Gjra az elsd vildghdbort el8tti mintdza-
tot kezdik mutatni. Kényvének egyik kdzponti tézise, hogy
ez a nyugati tdrsadalmak kapitalista fejlédésének egy nor-
milis, nem meglepd folyamata. A kapitalizmusban a vagyon
oroklése normdlis, megszokott volt a nagy egyenldtlenség
is, a plutokratikus elit. Normdlisnak tekinthetd a gazdasdgi
novekedés lassuldsa is, hiszen ahogy Schumpeternél lictuk, a
gyors novekedés el8te szitkség van a kreativ romboldsra, amit
jelen esetben is a technoldgiai fejlédés végez el.

Pikerty kozponti érvelése, hogy amikor lasst a gazdasdgi
novekedés, akkor a munka rovésdra, a téke javdra csopor-
tosulnak 4t a jovedelmek. A t8ke dltal elért profit, osztalék,
kamat 6sszessége, azaz a t6kejovedelem megtériilése, ardnya
a befektetett t8kéhez képest folyamatosan magasabb, mint
a gazdasdgi novekedés. Ebbdl pedig nem koévetkezhet mds,
mint a vagyonok folyamatos koncentriciéja egy egyre szi-
kebb kivaltsigos rétegnél. Pikerty szerint mdra ismét kiala-
kult a szupergazdagok felsd rétege. Az Egyesiilt Allamokban
példdul mdr ma nagyobb a tdrsadalmi egyenldtlenség, mint
1900-ban Eurépdban: ma a felsé 10% a nemzeti t8kevagyon
70%-4t birtokolja, a legfelsd 1% pedig ennek is az 50%-4t.

Ezt nevezi ,a kapitalizmus kizponti ellentmonddsanak’.
A magyardzat egyszer(i: amikor a t8ke jovedelmezdsége
gyorsabban nd, mint a brutté hazai termék, a jovedelmi
egyenldtlenségek fokozddnak. Pikerty meggy$z8 adatsorok-
kal tdmasztja ald, hogy a joléti dllam nélkiili kapitalizmus-
ban tdrvényszerlien erds a tékekoncentricid. A jélédi dllam
nélkiili kapitalizmusban el kell fogadni, hogy egyre tdbben
élnek majd alkalmi munkdbdl, és ehhez kell igazitani a tdrsa-
dalompolitikai- és szocidlis elldtérendszert.

A Pikerry éleal leirt jelenségeket azéta sokan, sokféleképpen
visszaigazoltdk. A termelékenység stagndldsa mellett van egy
sziik elit, akinek a vagyona folyamatosan nd, mig a tobbség
viszont folyamatosan elszegényedik. A globdlis folyamatokat
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egy szlik elit uralja: az Oxfam 2016-os felmérése szerint a
vildg 62 szupergazdag embere annyi vagyonnal rendelkezik,
mint a Fold lakossdgdnak alsé felét kitevé hdrom és fél milli-
drd ember 8sszesen (Oxfam 2016). Ahogy Winnie Byanyima,
az Oxfam tigyvezetd igazgatdja fogalmazott, egyszertien el-
fogadhatatlan, hogy egy busznyi szupergazdag ember tobb
vagyonnal rendelkezik, mint a vildg szegényebbik fele 6sszes-
ségében. 2010-ben még 388 ember vagyona fedte le ugyan-
ezt az ardnyt. Az Oxfam a ndvekvd tdrsadalmi kiilonbségek
egyik meghatdrozé okaként azt jeloli meg, hogy a nemzeti
jovedelembédl egyre csdkkend mértékben tudnak részesedni a
bérbdl és fizetésbdl élk, igy nd folyamatosan a kiilonbség a
felsd és az alsé tized kozott.

Az Oxfam jelentése megerdsiti Piketty megallapitdsait mds
szempontbdl is: a rosszul fizetett munkdsok szimdnak néve-
kedésével szemben viszont a gazdagokndl az ldtszik, hogy a
kamatokon, osztalékokon keresztiili tékehozam kovetkezete-
sen magasabb, mint a gazdasdgi névekedés titeme.

4. Osszefoglalés

A digitdlis transzform4cid, a negyedik ipari forradalom nem
vért negativ hatdsaival tehdt most kezdiink szembesiilni.
Tobbszdz éves kozgazdasdgi tapasztalatok ddlnek meg, mi-
szerint a technoldgiavéltdsok Gj munkahelyek létrejoteée, il-
letve a termelékenység és fogyasztds nvekedését implikdljdk.

Az informatika véltozatlanul exponencidlis titemben fejlé-
dik, viszont ezt egyel6re nem koveti a termelékenység néve-
kedése. Ez a fogyasztds terén fog jelentds visszaesést okozni,
igy a negyedik technoldgiai forradalom nem a ,leépit és létre-
hoz 1ij munkahbelyeket mechanizmus” mentén jatszédik le.

Amennyiben az dllam nem Iép be, nem ellensilyozza a
piaci rossz mechanizmusokat, tgy a kozeljovében né a sze-
génység, folytatddik a tdrsadalom polarizdléddsa, hosszitd-
von a kozéposztdly meggyengiilése, akdr elttinése.

Mindez 1j foglalkoztatdsi-, gazdasdgi-, tdrsadalompoliti-
kai, szocidlpolitikai megolddsok feltdrdsdt, kikisérletezését
teszi szitkségessé.

A kozgazddszok elég vildgosan bemutatjdk a paradox fej-
18dés sajdtossdgait, vdrhat kovetkezményeit, ugyanakkor a
szociolégia mintha megint elaludt volna, hiszen nem lehet
olvasni olyan miveket, amelyek ezt a folyamatot szocioldgi-
ai szemmel magyardzndk. Pedig tobb évtizede tokéletesitett
tdrsadalmi szerz8déseket kell djragondolni, értelmezni, illet-
ve Uj megolddsokat kitaldlni a vdrhaté helyzet orvosldsdra.
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