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A tarsadalombiztositas
tedezetrendszerét érintd jogi
szabdlyozas idGszer(i kérdéseihez

I. Elméleti alapvetés és a f6bb fedezeti,
jarulékfizetési rendszerek

A tdrsadalombiztositds, mint az 4llamhdztartds kozponti
alrendszerének része, tartalmazza az egészségbiztositdst és a
nyugdijbiztositdst, valamint az tizemi (munkahelyi) baleset-
biztositdst. A tdrsadalombiztositds keretében nyujtott szolgdl-
tatdsok azonban nem ingyenesek. Forrdsainak, fizetésének
megteremtésére az érintetteknek, vagyis a biztositottaknak
fizetési kotelezettségiik 4ll fenn. A tdrsadalombiztositds 6sz-
szetett médon szocioldgiai-szocidlpszicholdgiai, kozgazdasd-
gi-biztositdstani és jogi kategéria.

Szociolégiai és szocidlpszicholégiai kategéria annyiban,
hogy a tdrsadalom azon tagjainak és azok hozzdtartozéinak
a megélhetését és egészségiigyi karbantartdsdt biztositja, akik
dtmenetileg vagy véglegesen kereséképtelenekké valtak. At
meneti keresSképtelenségre legtobb esetben betegség vagy
lizemi baleseti sériilés, illetve foglalkozdsi drtalom miatt ke-
riil sor. Itt jon be az egészségbiztositds, valamint részben az
lizemi balesetbiztositds annak gydgyité-rehabilitdcids szaka-
szdt érintve, amely egyrészt a gydgyitdst, mdsrészt az dtmene-
ti keres6képtelenség id8szakdra a megélhetést biztositja. Ezzel
szemben az egyén végleges vagy tartds keresSképtelenné vald-
sanak vagy keresdképességének jelentds csokkenésének élet-
szakaszdban a nyugdijbiztositds jelenti a megélhetést neki és a
vele egy fedél alatt él6 keres8képtelen hozzdtartozéi szdmdra.
Amennyiben az egészségbiztositds térvényileg meghatdrozott
szakaszdn beliil nem kévetkezik be keresSképességet tevd
gydgyulds, illetve rehabilitdcid, a gydgyitds és a rehabilitdcid
megkisérlését kovetden kordbban rokkant nyugdijbiztositds-
ra, jelenleg rokkant jéradékfolyésitdsra keriil sor. Ugyanez
a helyzet akkor is, ha az tizemi balesetbdl, foglalkozdsi be-

tegségbdl eredd keresdképtelenség megmarad vagy tartdssd
vélik. Anndl fogva azonban, hogy a kereséképtelenné vélds,
illetve a munkaképesség negativ irdnyu jelentds megvélto-
zdsa kozérdek(i korillmények (munka) kovetkeztében, nem
pedig magdnélet-viteli okok folytdn (pl. italozé életméd) ko-
vetkezett be, ezért az lizemi balesetbiztositdsndl az egészség-
biztositdsi szolgdltatdsok az dltaldnos egészség-, és nyugdij-
biztositasindl kedvezdbbek. A tdrsadalombiztositdsnak mind
a nyugdij-, mind az egészségbiztositdsi 4ga szocidlis okokbdl
nemcsak a jarulékbefizetére vonatkozik sajit jogon, hanem
az 4ltala eltartott bioldgiai okok folytdn keresdképtelen hoz-
zdtartozokra is. Ennél fogva a tdrsadalombiztositds sajdt és
hozzdtartozéi jogon minden eurdpai dllamban egyardnt jar.

Ezen kiviil a tdrsadalombiztositdsnak mind a betegbizto-
sitdsi, mind a nyugdijbiztositdsi oldala szocidlpszicholégiai
okok miatt kotelezd, tekintve, hogy fiatal korban az emberek
tilnyomé tobbsége nem érzi, hogy az életkor elérehaladdsd-
val sziiksége lesz rd. Ezért vélt kdtelez8vé a tdrsadalombizto-
sitds. Ugyanakkor az tizemi balesetbiztositdst a munkdltaték
tilnyomé tobbsége elszabotdlnd, amire példa a XIX. szdzad
elejének manchesteri vadkapitalizmusa. Ezért kellett a mun-
kaltatékat dolgozoik érdekében annak megkotésére kotelezni.

Szocidlis és szocidlpolitikai okokbdl a tirsadalombiztositds
terhei megoszlanak a biztositottak, vagyis a munkavéllaldk,
illetve a keres foglalkozdstiak és a munkéltat6k, foglalkozta-
ték, valamint az dllam kozott. Ez aldl csak az {izemi baleset-
biztositds a kivétel, mivel az tizem miikddtetése teljesen az
tizembirtokos kockdzata. Ez aldl csak a magyar tdrsadalom-
biztositisi rendszer kivétel, ahol az tizemi balesetbiztositis
helyteleniil 6sszemosddik az egészség- és a nyugdijbiztositds-
sal. Az el6bb emlitett dltaldnos hdromalanyisdg elve alapjin
alakult ki a tdrsadalombiztositdsban az énkormdnyzatisdg a



nyugat-eurépai dllamokban. Eme 6nkormdnyzatisig célja,
hogy mind a biztositottak, mind a biztositdshoz hozzdjiruld
véllalkozé-foglalkoztatéi szféra ldssa, hogy a tdrsadalombiz-
tositdsi befizetések és a tdrsadalombiztositdsi alapok mire for-
ditédnak, miként gyarapodnak vagy miként és milyen okbdl
csokkenek.

A tdrsadalombiztositds egyttal sajétos kozgazdasdgi kate-
goria, amelynek alapjdt a biztositdstan képezi. Minden nem
biztositas csak akkor miikodik, ha az érintett biztositottak-
tdl jérulékként annyi jovedelem befolyik, amely elegendd a
bekévetkezett biztositdsi események utdn jaré szolgdltatdsok
koleségeinek a fedezésére. A biztositds esetén ezért az el6zd
idészak biztositdsi eseményeinek gyakorisiga és a teljesitett
szolgéltatdsok mértéke ardnydban, valamint az éves vérhaté
bevételek (jarulékfizetés és dllami hozzdjérulds) és kiaddsok
(nyugdij és betegségi-sziilési segélykifizetés, valamint egész-
ségligyi elldtds) ardnyositdsdt a tdrsadalombiztositds tekinte-
tében is biztositdsi matematikus (aktudrius) végzi el. Ennek
figyelembe vételével 4llapitja meg az dllami koltségvetés az
dllami hozzdjérulds a tdrvényileg megéllapitott és az 4llamot
terhel8 hozzdjérulds konkrét 6sszegét és dllapitja meg add
jellegti feloszté-kirové rendszer alapjén azt az 8sszeget, ame-
lyet konkrétan a biztositottaknak és a foglalkoztatoknak a
foglalkoztatottjaik utdn a szintén tdrvényileg megallapitott
szdzalékos ardnyok szerint fizetniiik kell. E feloszté-kirové
rendszer alapjén miikddik az elsé pilléren nyugvé kotelezd
alap-tdrsadalombiztositds.

Szocidlis szempontok alapjén az ILO (International La-
bour Organisation) nem sokkal a II. vilighdboru befejezését
kévetden révette az egyes dllamokat olyan egyezményhez tor-
ténd csatlakozdsra, amely szerint az dllami alap-pillér mellett
az ongondoskoddsi elv részleges bevitelével, de megtartva a
felosztd-kirové elvet is, a kolesonds segités elve alapjdn kiala-
kitsanak mind a nyugdij-, mind az egészségbiztositds terén
tizemi-szakmai kiegészit§ jellegli biztositdst. Ennél ugyan-
csak hdrom forrdsbdl szdrmazé jérulékfizetés alapjin jon
létre a kiegészitd szolgdltatdsok fedezete. Egy vagy tobb évre
kiterjedd jelleggel a munkavéllalékat képviseld szakszerve-
zetek, az orszdgos tdrsadalombiztositdsi intézetek és a mun-
kaltatdi szovetségek, valamint az dllam képvisel8i kollektiv
megéllapoddsokban 4llapitjdk meg a befizetendd jarulékok és
a kifizetendd vagy teljesitendd szolgdltatdsok méreékét torvé-
nyileg meghatdrozott alsé és felsé keretek kozott szabadon, az
aktudrius szdmitdsainak és javaslatainak figyelembe vételével.

A tdrsadalombiztositds fedezetével kapcsolatos két alap-
vetd elv koziil az alapbiztositdsndl fenndllé feloszté-kirové
elvnél a tdrsadalom aktiv rétege tartja el a tdrsadalom passziv
rétegét, mig a részben tékefedezeti kiegészitd biztositdsndl
bejon az ongondoskodds arra az idére szdléan, amikor be-
tegség vagy életkor-elérehaladds miatt a biztositott passzivvd
vélik. Abbdl kiindulva, hogy a sziiletési réta egész Eurdpé-
ban egyre csokken, az életkor pedig egyre hosszabbodik, a
kozgazdasdgtani irdnyzatok — mindenekeldtt a liberilis el-
méletek — korében egyre erteljesebben tért hédit az a né-
zet, hogy a feloszt6-kirové rendszer helyett 4t kell térni az
ongondoskoddsi tdkefedezeti rendszerre. Ennek hatdsdra
alakult ki Dél-Amerikdban — ott is el8szor Chilében —, hogy
a kiegészitd mdsodik pillér hordozéi a kételezd magdnpénz-

tarak legyenek. A nyugdijbiztositdst érintve Dél-Amerikdn
kiviil az EU t8bb posztkommunista 0j tagdllamdban, mig az
egészségligy teljes privatizdcidja Hollandidban és Szlovakid-
ban valésult meg, sok problémdt maga utdn vonva. Emiatt
mind Dél-Amerikdban, mind pedig Kézép-Eurépdban sok
vonatkozdsban visszalépésre kertilt sor.

Ami a térsadalombiztositds jogi vonatkozdsait illeti, a jog-
tudomdny — anndl fogva, hogy kotelezd, és hogy az 4llami
koleségvetés része — kozjogi kategériaként kezeli. A tdrsada-
lombiztositds kozjogi kategéria jellegét még az is aldtdmaszt-
ja, hogy mind a nyugdij-, mind az egészségiigyi rendszer
4llami intézményrendszer, ha pedig onkormdnyzati, az 6n-
kormdnyzat haromoldald (tripartit) jellegénél fogva az 4llam
is részese. Ez vonatkozik az EU tagdllamainak valamennyi
orszdgos egészségbiztositdsi és nyugdij intézetére ott is, ahol
e kettd szocidlis intézetként teriiletileg is (Olaszorszdg) vagy
csak legfelsd szinten (Németorszdg) dsszevontan mikodik.
Valamennyire jellemzé — Magyarorszdg kivételével —, hogy
mind a teriileti, mind az orszdgos intézményeik igazgats- és
feliigyeld tandcsdban id8szakos vdlasztdsok alapjdn paritdsos
képviselete van az dllamnak, a szakszervezeti és a munkdlta-
t6i szdvetségeknek, valamint a biztositottaknak.

Az EU tagillamaiban kétféle rendszer alakult ki. Az
egyik a lakossdgbiztositdsi, a mdsik a jovedelemforrdsi rend-
szer. A skandindv lakossdgbiztositdsi rendszerre az jellemzd,
hogy az alapbiztositdsban mind az egészségbiztositdsi, mind
a nyugdijbiztositdsi jarulék befizetése az addval egyiitt a he-
lyi 6nkormdnyzathoz torténik, melynek pénziigyi osztdlya a
megfeleld keriileti egészség-, illetve nyugdijpénztdrhoz utalja
a megfeleld részt. A kiegészitd mdsodik pillér tizemi biztosi-
tdsként mikodik azzal, hogy itt a jovedelemforrdsi rendszer
érvényesiil, vagyis a jérulékbefizetés a munkahelyen torténik.
Egyébként ez az 4ltaldnos mind a régi, mind az 4j tagdllamok
esetében az alap-, és a kiegészitd biztositds terén egyardnt azzal
a kiilonbséggel, hogy mig a nyugat-eurépai dllamok mind az
alap, mind a kiegészitd biztositds tekintetében 6nkormdnyzati
keretek kozott egy alap-, és egy kiegészité kotelezd pilléren
miikddnek, addig a kdzép-kelet-eurépai dllamok egy része
Magyarorszdghoz hasonléan csak egy dllami pilléren. Az ere-
detileg mdsodik pillérként funkciondlt kotelez8 magdnnyug-
dijpénztdr viszont éppen olyan magdnjogi kategéria, mint a
kotelezd gépjarmii-biztositds, mivelhogy az dllam az esetleges
hidny pétlasira kotelezettséget nem villal. Meg kell azon-
ban jegyezni, hogy a kézjogi alapon kéztestiiletként mikodd
pénztdrakndl is a biztositds mikodése a polgdri jogi biztosi-
tdshoz és az ilyeneket megkotd magdnbiztositdshoz hasonlit.

Ezek figyelembe vételével alakitottdk ki az egyes 4lla-
mok a kézjoginak mindsiilé tdrsadalombiztositds fedezeti
trendszerét. Eurépa nyugati felében, amely nem tartozott a
szovjet érdekszféra korébe, hiromféle rendszer alakult ki a
tdrsadalombiztositds fedezetére. Mind a hdrom rendszernél
azonban kozos, hogy mind a sajét nyugdij-, mind a sajdt
egészségbiztositdsi, mind a sajit balesetbiztositdsinak a jd-
rulékdt teljes egészében a véllalkozdk, az énfoglalkoztatdk,
valamint a szabadfoglalkozdstiak, ide értve a cégtulajdonoso-
kat is, maguk viselik. Mind a hdrom rendszernél az is kozds,
hogy a munkavallaldk tizemi balesetvédelmi biztositdsanak a
jarulékait teljes egészében a munkéltatdk viselik. Ami a hd-
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romirdnyt rendszerre bontést illeti, az a jarulékfizetésnek a
munkavillalok jirulékfizetésének a médja tekintetében 4ll
fenn. A kozép-kontinentdlis eurépai germdn és az eurdpai
angolszdsz rendszerben a munkavillalok kotelezd alap-, és
kiegészité kotelezd biztositdsdnak jarulékfizetése 50-50%-os
ardnyban oszlik meg a munkaltaté és a munkavallalé kozoee.
Ezt a rendszert kovetik az eurdpai latin dllamok is. A mdsik
a francia rendszer, ahol a jdrulék 2/3-4t a munkdltaté fizet,
a munkaviéllalé pedig csak az 1/3-addt. A harmadik a skan-
dindv népi, vagy lakossdgi biztositdsi rendszer, amely az el8-
z8 kett6tdl jelentbsen eltér. Mindenki, legyen az véllalkozo,
cégtulajdonos, on- vagy szabadfoglalkozdsd, a kotelezd alap-
biztositdsi jarulékdt az 8t terheld adéval egyiitt a lakShelyi
onkormdnyzata pénziigyi osztdlydhoz fizeti be. A lakéhelyi
onkormdnyzat a biztositdsi jdrulék Ssszegét elkiilénitve az
adé6tdl, tovabb utalja a korzeti tdrsadalombiztositdsi pénz-
tdrhoz, mig az adébdl az dnkormdnyzatot megilletd részt le-
vonva, a tobbit a korzeti 6nkormdnyzat pénziigyi osztilydhoz
kiildi fel. A munkavallalokat érinté kotelezd kiegészitd tizemi
biztositdsndl azonban — ahol a tobbi rendszerhez hasonléan —
ahol a biztositds a jovedelemforrdshoz van telepitve, a jarulék
2/3-4t a munkdltat6, mig 1/3-dt a munkavéllal$ viseli. A ma-
gyar rendszer azzal a kiildnbséggel, hogy sohasem két pilléren,
hanem mindvégig egy pilléren nyugodott, vagyis a kiegészit§
biztositdst nem ismerte, némi eltéréssel a francia és a germdn
rendszert vegyitette. Azdta azonban erdteljesen fiskdlis szem-
lélettel eltdvolodott az eredeti és jol dttekinthetd szabdlyozd-
satdl. Ezt az Gj rendszert kivdnjuk a tovdbbiakban kritikai jel-
leggel bemutatni és megvizsgdlva, hogy mennyire lenne sziik-
séges megreformdlni vagy egy mds rendszerrel kicserélni. Ez
megel8z8en azonban bemutatjuk a jelenleg hatdlyos magyar
jarulékfizetési rendszer szabdlyrendszerét megel6z6 azt a téte-
les jogi rendezést, amely az 1975. évi IL. torvénybe foglalt egy-
séges tdrsadalombiztositdsi kodex (tovabbiakban: Tbh. Kédex)
tartalmazott, és amelyet kifejezetten a tdrsadalombiztositdsi
ellatdsok fedezetérdl megalkotott 1997. évi LXXX. tdrvény
helyezett hatdlyon kivil. Az 1975. évi Tb. Kddex jol 4tte-
kinthet§ egyszeriiséggel rendezte a tdrsadalombiztositdsi jd-
rulékfizetést, hozzdvetSleg hasonlé médon, miként azt a mér
bemutatott nyugat-eurdpai dllamok rendezik. A tdrsadalom-
biztositds e kodex alapjén is fenndll6 egypilléres rendszerében
a munkdltatd, az egyéni villalkoz6 és az egyéb szervek a ki-
egészitd tevékenység kivételével a jérulékalap, vagyis a nettd
jovedelem 24,5%-4t fizették nyugdijbiztositdsi és 19,5%-dt
egészségbiztositdsi jarulékként. A biztositottak, pontosabban
a munkavéllalék, valamint a hozzdjuk hasonlé személyek (pl.
termel8szovetkezeti tagok) nettdjovedelmiik 6 %-dt nyugdij-
biztositdsi, mig 4%-4t egészségbiztositsi jérulékként voltak
kotelesek munkiltatéjuk bérlevondsdn keresztiil befizetni a
tdrsadalombiztositdsi pénztirba. Ennek alapjdn a munkdlta-
t6t 44%-ot kitevd tdrsadalombiztositdsi jérulékfizetés, mig a
munkaviéllal6t osszesen csak 10%-os jérulékfizetés terhelte.
A rendszer teljesen vildgos és dttekinthetd volt, hibdja azon-
ban az volt és ez 4t6roklédoee a mai jdrulékfizetési rendszerre
is, hogy nem vette kiilon az tizemi balesetbiztositdst és azt is
lényegében az itt bemutatott ardny szerint terhelte a munk4l-
tatdra és a foglalkoztatottra. A munkavéllalék az ket terheld
jarulékfizetés kirivoan alacsony jellege, a munkéltatdk pedig

a méltdnytalanul magas és mozdulatlan 6sszegli jérulékfize-
tési kotelezettségiik miatt nem érezték magukat érdekeltnek
abban, hogy mindent megtegyenek a balesetek csokkentése
érdekében. Ezen kiviil pedig a munkdltatékat ardnytalanul
magas osszegli jarulékfizetés miatt igen gyakran fekete és/
vagy sziirke foglalkoztatdst alkalmaztak illegdlisan.

Az 1975. évi t6bbszorésen mddositott Th. Kédexet hatd-
lyon kiviil helyez8 1997. évi tdrsadalombiztositdsi torvény-
csomagbdl a kotelezd jérulékfizetési rendszert Gjra szabdlyo-
z6, a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrél, valamint
e szolgdltatdsok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény
(tovdbbiakban: Tbj.) a fedezeti rendszer struktirdjéc lénye-
gében meghagyta, csupdn a fizetendd Ssszegek %-os ardnydt
véltoztatta meg, mégpedig gy, hogy két éves dtmeneti %-os
ardnyokat dllapitott meg, 2000-re tervezve a végleges szdza-
lék meghatdrozdsi ardnyokat. Ezt figyelembe véve a foglal-
koztatd és a biztositottnak mindsiilé egyéni vallalkozé, ide
értve az onfoglalkoztatét is, 1998-ban 24, 1999-ben 23, 2000
janudrjdtdl pedig 2% nyugdijbiztositdsi jarulékot volt kote-
les fizetni, az &t terhel egészségbiztositdsi jarulék viszont az
itt emlitett dtmeneti id8szakban is egységesen a jirulékalap,
vagyis a brutté jovedelem 15%-dban lett meghatdrozva. Ezzel
szemben a foglalkoztatottat terhel$ nyugdijjarulék 1998-ban
7%, 1999-ben 8% volt 2000-t8l pedig 9%-ban lett meghatd-
rozva. A munkavéllal$ viszont egységesen 3% egészségbizto-
sitdsi jarulékot volt kételes fizetni 2000 eldtt is. Ezt figyelem-
be véve a foglalkoztatd és a biztositottnak mindsiilé egyéni
véllalkozét egységesen 1998-ban 39, 1999-ben 38, 2000-t8
pedig 37% tdrsadalombiztositdsi jirulék terhelte, miga mun-
kavéllalét 1998-ban 6sszesen 10, 1999-ben 11, 2000-tél pe-
dig 1% tdrsadalombiztositdsi jarulék megfizetése terhelte.

Mindebbdl ldthatd, hogy a rendszer lényege nem vilto-
zott, igy nem kiiszobolédtek ki azok a hibdk és hidnyossdgok,
amelyeket a kddexi szabédlyozdssal kapcsolatban elébb felve-
tettiink. Ami az Gj szabdlyozdsban jelent8sen bonyolitotta a
jarulékfizetés rendszerét az, hogy a Tbj. kiilon meghatdrozza
a tarsas vdllalkozo, a tdrsas véllalkozds és az egyéni vdllalkoz
specidlis jarulékfizetési szabdlyait.

II. A térsadalombiztositds elldtdsainak fedezete
a jelenleg hatdlyos magyar szabdlyozds szerint

1. Az elldtdsra jogosultak kore és ezzel 6sszefiiggésben
a hozzéjéruldsok alakuldsdnak mai elvi
szempontjai

A Tbj. megosztja a forrdsmegteremtés terhét az érdekeltek
kozote, méghozzd a kordbbi szabdlyozdssal egyezden dgy,
hogy a hozzdjirulds nagyobb terhét a hazai jogban a munk4l-
tatd, vagyis a foglalkoztatd viseli. Ideoldgiai alapja ennek az,
hogy a foglalkoztatottak tevékenységébél a foglalkoztatdnak
gazdasdgi haszna szdrmazik. Ezen tilmenden azonban az is
figyelembe vételre keriil, hogy a tdrsadalombiztositdsi kiadd-
sok teljesitéséhez kelld forrdst kell taldlni, ezért lényegében
az dllam elsdsorban szocidlis hozzdjéruldsi adé (19,5%) és
egészségligyi hozzdjarulds cimén megaddztatja a foglalkoz-



tatdkat, illetve esetlegesen tovdbbi tdrsadalombiztositdssal
osszefiiggd terheket telepit rdjuk. Ez tapasztalhaté a mostani
0j rendszerben, ami a tdrsadalombiztositdsi jogot az addjog-
gal kombindlja. Ez mutatkozik meg abban, hogy a tdrsada-
lombiztositdssal 8sszefliggd kotelezettség teljesitésének eljd-
rasi szabdlyait egyrészt az adézds rendjérdl sz6lé 2003. évi
XCII. tdrvény tartalmazza, mdsrészt egyes specidlis eljdrdsi
szabdlyok (pl. a foglalkoztatd levondsi kotelezettsége) a Thj.-
ben taldlhaték meg.

Mindezzel 8sszefliggésben a biztositottak elsésorban azok
a természetes személyek, amelyek az egészségbiztositdsba,
illetve a nyugdijbiztositdsba térténd befizetéseik dltal a tdr-
sadalombiztositds valamennyi elldtdsdra jogosultsigot szerez-
hetnek. A biztositottakon tdl, bizonyos jogszabdlyban taxa-
tive meghatdrozott esetekben, befizetési kotelezettség nélkiil
egy¢éb maginszemélyek is jogosultak lehetnek a tdrsadalom-
biztositds elldtdsai koziil egészségligyi szolgdltatdsira (péld4ul
a felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszer( oktatds
keretében tanulmdnyokat folytaté nagykord magyar dllam-
polgdr vagy a kiskort magyar 4dllampolgdr, stb. (Tbj. 16. §).

2. A biztositott maginszemélyek
egyéni jarulékfizetése

Az egyéni jarulék mértéke f8szabdly szerint 18,5%, amely
tartalmaz 10% nyugdijjarulékot, 7% egészségbiztositdsi jd-
rulékot (amelybdl 4% természetbeni egészségbiztositdsi jd-
rulék, 3% pedig pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék), vala-
mint 1,5% munkaerd-piaci jérulékot. A biztositottak egyéni
jarulékfizetése attdl fiigg, hogy milyen jogviszony alapjin
szereznek jovedelmet, ezért az egyéni jarulékfizetés szorosan
osszefiigg a személyi jovedelemadéval (1995. évi CXVII. tor-
vény), amely alapjin a magdnszemélyek vagy nem 6ndll6
tevékenységbdl, illetve 6ndllé tevékenységbdl tehetnek szert
jovedelemre. A biztositott magdnszemélyek egyéni jérulékfi-
zetésének korébe két kor tartozik. Az egyik a nem 6ndllé te-
vékenységbdl jovedelmet szerzé magdnszemélyek kore, mig a
midsik az 6n4llé tevékenységbdl jovedelmet szerzé maginsze-
mélyek kore. Ez a bontds megfelel a kordbbi magyar és egy-
tttal a mdr bemutatott kiilfoldi hagyomdnyos osztdlyozds-
nak, Ezt kévetden megvizsgdljuk a jirulékfizetés mind a két
osztélydba tartozé biztositottak jarulékfizetésének szabdlyait.

2.1. A nem ondllo tevékenységhdl jovedelmet szerzd
magdnszemélyek egyéni jarulékfizetése

Nem 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazik (Szja tv. 24. §) a be-
vétel, ha az olyan rendszeres tevékenységbdl szdrmazik, ame-
lyért rendszeres bérjellegti honordrium jdr. Ezek korée a Tbj.
tételesen felsorolja. E korbe a biztositottak kdrom csoportja
tartozik. Ezeket a kovetkezdkben részletezziik.

2.1.1. A munkaviszony alapjdn biztositott jarulékfizetése

A munkaviszonyban foglalkoztatott maginszemély tdrsa-
dalombiztositds szempontjibdl biztositott és egyéni jérulé-

kot fizet, amelynek mértéke: 18,5%. Az egyéni jarulékbdl a
nyugdijbiztositdsi jarulék rész mértéke 10%, amelynek alapja
a kifizetett brutté munkabér, de minimum a minimélbér (ga-
rantdlt bérminimum). Az egyéni jarulékbdl az egészségbizto-
sitdsi és munkaerd-piaci jirulék mértéke 8,5%, amelybdl az
egészségbiztositdsi jarulék rész (7%), mig a munkaerd-piaci
jarulék rész (1,5%). Az egészségbiztositdsi és munkaerd-pia-
ci jarulék alapja a kifizetett brutté munkabér, de minimum
a minimélbér (garantdlt bérminimum). Ha a munkavillalé
egyidejlileg mdr heti 36 6rit meghaladé munkaviszonyban
4ll és emellett létesit tovabbi foglalkoztatdsi jogviszonyt, vagy
kozép-, illetve felséfokt intézmény nappali tagozatdn tanul
(tdbbes jogviszonyos) és emellett létesit tovabbi foglalkoztatd-
si jogviszonyt akkor az egyéni jarulék alapja a kifizetett brutté
munkabér, amely utdn 10% nyugdijjdrulékot és a 7% egész-
ségbiztositdsi jdrulékot kell megfizetnie. Ez esetben az 1,5%
munkaerd-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem 4ll fenn.

A kiegészitd tevékenységlinek mindsiil8 (nyugdij melletti)
munkavdllalé egyéni jirulékdnak alapja a kifizetett brutté
munkabér, amely utdn 10% nyugdijjarulékot és a 4% ter-
mészetbeni egészségbiztositdsi jarulékot kell megfizetnie (3%
pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék és 1,5% munkaerd-piaci
jarulék nincs).

2.1.2. A tdrsas vdllalkozds magdnszemély tagjanak
személyes kozremiikidése alapjan biztositott

és a gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztséguiseldjének
tevékenységére tekintettel biztositott jarulékfizetése

A tdrsas vallalkozds tagja a tdrsasdg tevékenységében munka-
viszonyban, tagsdgi jogviszonyban, vdlasztott tisztségviseldi
jogviszonyban, megbizdsi jogviszony alapjin, Kft. esetben
pedig mellékszolgdltatdsként mikddhet kdzre. A biztositds és
a jérulékfizetés szempontjdbdl itt hat foglalkoztatdsi méd jon
szdmitdsba. A rdjuk vonatkozé szabdlyokat a kévetkezdkben
mutatjuk be.

a) Munkaviszony és a hozz4 hasonlé foglalkoztatds esetén
a tag jarulékfizetése a 2.2.1. pont szerint alakul.

b) Tagsdgi viszony esetén a tag lehet f8foglalkozdsd, lehet
tn. tdbbes jogviszonyos, (heti 36 6rds foglalkoztatdssal
jaré munkaviszonyban 4116, illetve kozép- vagy felsd-
foku oktatdsi intézményben nappali rendszert oktatds
keretében tanulmdnyokat folytaté tanuld) és lehet kie-
gészitd tevékenységet folytatd (nyugdijas). A tdrsas vdl-
lalkoz4s magdnszemély tagjdnak személyes kdzremiiks-
dése alapjén biztositott és a gazdasdgi tdrsasdg vezetd
tisztségviseldjének tevékenységére tekintettel biztositott
egyéni jdrulékot fizet, amelynek mértéke: 18,5%. Az
egyéni jarulékbdl a nyugdij-biztositdsi jarulék rész mér-
téke 10%, amelynek alapja a biztositott tag, vagy bizto-
sitott vezetd tisztségviseld részére e jogviszonydra tekin-
tettel a tdrsas véllalkozds 4ltal kiosztott jovedelem, de
minimum a minimdlbér (garantdlt bérminimum). Az
egyéni jarulékbol az egészségbiztositdsi és munkaerd-pi-
aci jérulék mértéke 8,5%, amelybdl az egészségbiztosi-
tdsi jérulék rész (7%), mig a munkaerd-piaci jérulék
rész (1,5%). Az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci
jarulék alapja a biztositott tag, vagy biztositott vezetd
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d)

tisztségviseld részére e jogviszonydra tekintettel a tér-
sas véllalkozds 4ltal kiosztott jovedelem, de minimum a
minimdlbér (garantdlt bérminimum) 150%-a.

Ha a biztositott tag, vagy biztositott vezetd tisztség-
viseld egyidejiileg heti 36 6rét meghaladé munkavi-
szonyban 4ll, vagy kozép-, illetve felséfokt intézmény
nappali tagozatdn tanul, akkor az egyéni jérulék alapja
az e jogviszonydra tekintettel a tdrsas vdllalkozds dltal
kiosztott tényleges jovedelem, amely utdn csak a 10%
nyugdijjdrulékot és a 7% egészségbiztositdsi jérulékot
kell megfizetnie (1,5% munkaerd-piaci jarulék nincs)
de alsé hatdr (minimum) nélkiil. Ebben az esetben te-
hdt, ha nincs kiosztott tényleges jovedelem, akkor nem
4ll fenn jarulékfizetési kotelezettség sem.

Amennyiben a tdrsas vallalkozéként biztositott tobb
gazdasdgi tdrsasdg személyesen kdzremiikodd tagja vagy
vezetd tisztségviselGje, a jarulékfizetési alsé hatdr utdni
jarulékot vélasztdsa szerint egy tdrsas vallalkozdsndl kell
figyelembe venni.

Ha a tdrsas vdllalkozé egyidejileg egyéni vallalkoz6 is,
akkor valasztdsa alapjdn vagy egyéni véllalkozdként,
vagy tdrsas vallalkozdéként teljesiti a jarulékfizetési alsd
hatdr utdn toreénd jarulékfizetési kotelezettséget.

A kiegészitd tevékenységlinek mindsiilé (nyugdij mel-
lett) térsas véllalkozds tagja, vagy vezetd tisztségvisel§je
az e jogviszonydra tekintettel a tdrsas vdllalkozds dltal
kiosztott tényleges jovedelem utdn (ha van) csupdn 10%
nyugdijjdrulék fizetésére koteles.

Vilasztott tisztségviseldi jogviszony esetén a vezetd
tisztségviseldk e tisztségiiket vagy munkaviszonyban,
vagy megbizdsi jogviszonyban ldthatjak el. Vezetd tiszt-
ség elldtdsa a kozkereseti tdrsasdg és a betéti tdrsasdg
kapcsdn a tagsdgi viszonyhoz kapcsolddik, korldtolt fe-
lel8sségli tdrsasdg esetén a tisztséget elldthatja a tdrsasdg
tagja, vagy a tagon kiviil mds személy is.

A vezetd tisztség munkaviszonyban torténd elldtdsa
esetén a vezetd tisztségviseld jarulékfizetése a munkavi-
szonyra vonatkozé szabdlyok szerint alakul.

Vilasztott tisztségviseldi jogviszonya alapjdn lesz biz-
tositott az a vezetd tisztségviseld a korldtolt feleldsségi
tdrsasdg esetén, aki a vezetd tisztséget a féfoglalkozds-
ban és megbizdsi jogviszonyban ldtja el, tovdbbd nem
tagja az adott gazdasdgi tdrsasdgnak. A f64lldsd, meg-
bizési jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségvise-
16 jérulékfizetése a ffoglalkozdst térsas vallalkozdsok
tagjdra vonatkozé szabdlyok szerint alakul.

Megbizdsi jogviszony szerinti kozremikodés akkor johet
sz6ba, ha a nem féfoglalkozdst taggal a tdrsas vallalko-
zds megbizdsi szerz6dést kot, vagy a nem féfoglalkozdsu
vezet tisztségviseld a tisztségét megbizdsi jogviszony-
ban ldtja el. Adézds szempontjabdl lényeges kiilonbség,
hogy amig a nem f84lldsu taggal kotote megbizdsi szer-
28désbél szdrmazé bevétel 6ndlld tevékenységbdl szdr-
mazé bevételnek mindsiil, addig a nem fé4lldst vezetd
tisztségviseld megbizdsi jogviszonya alapjdn szerzett be-
vétel nem 6ndllé tevékenységbdl szdrmazé bevétel (gaz-
dasdgi tdrsasdg vezetd tisztségvisel8jének tevékenysége).
Jarulékfizetés szempontjdbdl kiilonbség azonban nincs.

Ha pedig a megbizdsi dij nem éri el minimdlbér (ga-
rantdlt bérminimum) 6sszegének harminc szdzalékdt,
akkor a megbizott tagot, valamint vezetd tisztségviseldt
jarulékfizetési kotelezettség nem terheli. Ha viszont a
megbizdsi dij eléri a minimdlbér (garantdlt bérmini-
mum) dsszegének harminc szdzalékdt, akkor létrejon a
biztositdsi jogviszony. Ebben az esetben a bevételre szert
tevé magdnszemély 17%-os mérték(i egyéni jérulékot
(amelybdl 10% a nyugdijjirulék, 7% az egészségbizto-
sitdsi jarulék) és nem kell ugyanakkor megfizetnie az
1,5%-o0s munkaerd-piaci jarulékot.

¢) Mellékszolgaltatdsban torténd kozremiikodés esetén a

tag 6ndllé tevékenységbdl szdrmazd bevételre tesz szert.

/) A segitd csalddtag egyéni jarulékfizetése médja viszony-

lag Gjonnan keriilt rendezésre. A segitd csalddtag fo-
galmdt a Tbj. tartalmazta, de ezen jogszabdlybdl 2012.
janudr 1-jétdl hatdlyon kiviil helyezésre keriilt. A segi-
t8 csalddtag a vasdrnapi munkavégzés tilalmdarol sz6lé
2014. évi CII. térvényben keriilt ismételten szabdlyozds-
ra, amelynek értelmében segitd csalddtag az egyéni vdl-
lalkozénak, az egyéni cég tagjanak, a gazdasdgi tdrsasg
legaldbb 1/5 tulajdoni résszel bird, természetes személy
tagjdnak a Ptk.-ban meghatdrozott kozeli hozzdtartozé-
ja, aki a kereskedelmi tevékenység folytatdsaban szemé-
lyesen vesz részt. A hivatkozott vasdrnapi munkavégzés
tilalma 2016. dprilis 16-t6] megsziint (2016. évi XXI-
II. torvény). A segitd csalddtag és az St foglalkoztatd
természetes személy kozott a tevékenység végzése vagy
megbizdsi jogviszony vagy munkajogviszony keretében
torténhet. Munkaviszony esetén a segitd csalddtag jaru-
lékfizetése a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
szerint alakul. Megbizdsi jogviszony esetén a megbizds
lehet ingyenes (alkalomszert, szivességi munkavégzés)
és lehet rendszeres munkavégzés kapcsdn, megbizdsi
dij fejében. Szivességi munkavégzéshez jarulékfizetési
kotelezettség nem kapcsolédik. Megbizdsi dij esetén a
segitd csalddrag jarulékfizetése actdl fiigg, hogy a meg-
bizdsi jogviszonybdl szdrmazé jovedelme eléri a mini-
malbér 30%-dt, (naptdri napokra annak 30-ad részét),
mert ekkor a segitd csalddtag is biztositottnak mindsiil.
Ha a megbizdsi dij nem éri el minimélbér (garantdle
bérminimum) dsszegének harminc szdzalékdt, akkor a
segitd csalddtagnak nem keletkezik jarulékfizetési ko-
telezettsége, ha eléri a minimdlbér (garantdle bérmini-
mum) dsszegének harminc szdzalékdt, akkor létrejon a
biztositdsi jogviszony. Ebben az esetben a bevétel utdn
a bevételre szert tevd segitd csalddtag 17%-o0s méreékd
egyéni jarulékot (amelybdl 10% a nyugdijjérulék, a 7%-
os egészségbiztositdsi jarulék) koteles fizetni, nem kell
ugyanakkor megfizetni az 1,5%-o0s munkaerd-piaci jd-
rulékot.

2.2. Az ondllé tevékenységbil jovedelmet szerzd
magdnszemélyek egyéni jarulékfizetése

Ez a jérulékfizetésre kotelezett biztositottaknak a hagyomd-
nyos felosztds szerinti mdsodik nagy kore, akik teljes mér-



tékben maguk viselik biztositdsuk jérulékfizetéssel fedezet
koleségeit. E koron beliil az 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazd
bevételek csoportosithatdak egyrészt olyan jellegti bevételek-
re, amelyekhez egyéni jarulékfizetés kapcsolddik, mdsrészt
olyan bevételekre, amelyekhez nem, de ugyanakkor esetlege-
sen egészségligyi hozzdjaruldsi kotelezettség igen.

2.2.1. Az ondllé tevékenységbil szdrmazd bevételek utdn
egészségiigyi hozzdjdruldsi kitelezettség terhel(het)i a
biztositott magdnszemély.

Ide hdrom j6vedelemszerzési tevékenység tartozik, amelye-
ket a redjuk vonatkozé tb-i fedezeti rendszerhez tOrténd
hozzdjarulds szabdlyaival egyiitt a Tbj. a kovetkezs-
képpen rendezi:

a) bérbeads tevékenysége

Ingatlan bérbeadds fogalma szerint ingatlan haszndlat
dtengedését jelenti dltaldban 90 napot meghaladé idg-
tartamra, egyéb pétldlagos szolgdltatds (takaritds, dgy-
nemiimosds stb.) nélkiil.
Az ingatlan bérbeaddsi tevékenység az egyetlen olyan
tizletszertien folytatott tevékenység, amelynek folyta-
tdsihoz azonban nem kell kiilén adészémot kérni az
ad6hatésdgtdl, az ingatlan bérbeaddst a magdnszemély
adbazonosité szdma alapjdn is jogosult folytatni. Az in-
gatlan bérbeaddsihoz egyéni jarulékfizetés nem kapcso-
16dik. Ha azonban az ingatlan bérbeaddsibdl szdrmazé
jovedelem éves szinten az egymillié forintot megha-
ladja, akkor a teljes jovedelem utdn a magdnszemélyt
14%-0s méreékl egészségiigyi hozzdjarulasi (EHO)
fizetési kotelezettség terheli. 2018. janudr 1-jét kovetd
bérbeaddsok tekintetében az EHO fizetési kotelezettség
megsziintetésre kertil.

b) egyéb szdlldshely szolgdltatds (fizetd-vendéglirds) nyijtdsa
A kereskedelemrél sz616 2005. évi CLXIV. torvény 2. §
23. pontja szerint szalldshely-szolgdltatds dizlerszerd
gazdasdgi tevékenység keretében rendszerint nem huza-
mos jellegil, éjszakai ott-tartdzkoddst, pibenést is magdban
Jfoglalé tartdzkodids céljdra szdlldshely nyijidsa és az ezzel
kdzvetleniil dsszefiiged szolgdltatdsok nyijtdsa”, amely te-
vékenység végzéséhez szdlldshely-tizemeltetési engedély
szitkséges. A szdlldshely-szolgdltatdsi tevékenység folyta-
tdsdnak részletes feltételeirdl és a szélldshely-iizemelteté-
si engedély kiaddsdnak rendjérdl sz616 239/2009. (X. 0.)
Korm. rendelet. 2. § /) pontja szerint egyéb szdlldshely:
szdlldshely-szolgdltatds céljdra hasznositort, nem kizdrdlag
szdlldshely-szolgiltatds rendeltetéssel létesitert indlls épiilet
vagy annak lebatdrolt része, abol az e célra hasznositort
szobdk szdma legfeliebb nyolc, az dgyak szdma legfeljebb
tizenhat”.

Fizetd-vendégldtd tevékenységet folytaté magdnszemély
az, aki egyéb szélldshely-szolgdltatdsi tevékenység ke-
retében nyujt szdlldshelyet ugyanannak a személynek
ad6évenként 90 napot meg nem haladd idétartamra
(Szja tv. 57/A.9)

Az egyéb szdlldshely szolgdltatds nyujtdséhoz egyéni
jarulékfizetés nem kapcsolédik. Ugyanakkor egyéb

széllashely szolgdltatdsbdl szdrmazé jovedelem utdn a
magdnszemélyt 19,5%-o0s mértékd egészségiigyi hozzd-
jaruldsi (EHO) fizetési kotelezettség terheli.
Amennyiben a magdnszemély e tevékenységére (fize-
t8-vendégldtds) a tételes draldnyaddzdst vilasztja, ugy
a tételes draldnyaddja sszegének 20%-4t kell egészség-
tigyi hozzdjruldsként (EHO) megfizetni.

¢) az ingatlan- és az ingd vagyontdrgyak dtrubdzdsdbdl szdr-
mazd bevétel utdn, ha az értékesités gazdasdgi tevékeny-
ség keretében torténik. Ezért, amennyiben a magdn-
személy ingatlan vagy ingé vagyontdrgyak dcruhdzdsdt
tizletszertien folytatja, akkor bdr ebbdl szdrmazé jove-
delmét (bizonyos eltérésekkel pl. jovedelemcsokkentés
az évek muldsdra tekintettel nem vehetd figyelembe) a
vagyondtruhdzdsra vonatkozé kiilénadézé jovedelmek
alapjdn kell megillapitania, de az ebbdl szdrmazé adét
az 6ndllé tevékenységbdl szdrmazé jovedelemre vonat-
kozé szabdlyok szerint kell fizetnie.
Ez a szabdly azzal a kdvetkezménnyel jir, hogy a ma-
gdnszemélyt az ebbdl szdrmazé jovedelme utdn 19,5%-
os méreékd egészségligyi hozzdjaruldsi (EHO) fizetési
kotelezettség is terheli.

2.2.2. Ondlls tevékenységbdl szdrmazd bevételek mdsodik
csoportjdt azok képezik, amely utdn egyéni jarulék fizetési
kotelezettség terhel(het)i a magdnszemélyt.

Ebbe a korbe hat alcsoport tartozik, amelyek és a redjuk vo-
natkozd jdrulékfizetési eldirdsok a kdvetkezdk:

a) megbizdsi (vdllalkozdsi) szerzddés alapjdn végzett tevé-
kenység
Ilyen formdban csak akkor szerezhet a magdnszemély jo-
vedelmet, ha a megbizdsi (vllalkozdsi) szerz8désben vél-
lalt kdtelezettség teljesitésére nem egyéni vdllalkozoként,
illetve nem mez8gazdasdgi dstermelSként kertiil sor.

b) mellékszolgdltatds nyijtdsa
Specidlis megbizdsi szerz8dés a Ptk. 3:182. §-dban sza-
balyozott lehet8ség, hogy a korldtolt felel8sségli tdrsasdg
tdrsasdgi szerz8dése rogzitheti, hogy a tag a torzsbetétjé-
nek szolgéltatdsa mellett egyéb kotelezettséget is véllal-
hat (mellékszolgiltatds), amelyben a tag a tdrsasdgi szer-
z8dés rendelkezései szerint személyesen kozremiikodik
a tdrsasdg tevékenységében.

¢) addszdmos magdnszemély revékenysége
Adékoteles vallalkozdsi tevékenység (rendszeres és/vagy
tizletszerti bevételszerz8 tevékenység) f8szabdly szerint
csak adészdm birtokdban folytathat6 (egyéni vallalko-
z4s, mezdgazdasdgi 8stermeld).
A jogszabdly azonban lehet8séget ad arra, hogy bizo-
nyos esetekben kiilon adészdmot kivdleva (addszdmos
magdnszemélyként) folytathasson viéllalkozdsnak nem
mindsiilé 6ndllé tevékenységet (dltaldban megbizdsi
jogviszonyon alapulé szellemi tevékenység), amely-
bél 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazé jovedelemre tehet
szert. Az adészdmos magdnszemély 6n4llé tevékenysége
4ltaldban nem napi rendszerességgel végzett, jellemz8en
munkaviszony melletti tevékenység.
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2.2.2.1. A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
A megbizdsi (vllalkozdsi) szerzédés alapjin tevékenységet

folytatd, a mellékszolgdltatdst nyjtd, tovdbbd az adészdmos
maginszemély tevékenysége tdrsadalombiztositds szempont-
jabdl munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak mindsiil.

A munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglal-
koztatottak egyéni jérulékfizetési kotelezettsége atedl fiigg,
hogy a jogviszony alapjdn a jovedelmet szerzd tdrsadalom-
biztositds szempontjdbdl biztositottnak tekintendé-e avagy
sem.

A munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott magdnszemély akkor tekintendd biztosi-
tottnak, ha tdrgyhavi jérulékalapot képezd jovedelme eléri
a minim4lbér (garantdlt bérminimum) &sszegének harminc
szdzalékdr, illetve naptdri napokra annak harmincad részét.

A feltételt havonta kell vizsgdlni. Az ugyananndl a foglal-
koztaténdl a naptdri hénapban a munkavégzésre irdnyuld
egy¢b jogviszony keretében szerzett jovedelmeket 6ssze kell
adni. E szabdly nem alkalmazhaté akkor, ha a maginsze-
mélyt a foglalkoztat6 munkaviszony, és pl. megbizdsi jog-
viszony keretében is foglalkoztatja. Ebben az esetben a biz-
tositdst mindkét jogviszony tekintetében kiilon-kiilon kell
elbirdlni.

Ha a magdnszemély tdrgyhavi jirulékalapot képezd jove-
delme nem éri el minimdlbér (garantdlt bérminimum) 6sz-
szegének harminc szdzalékdt, akkor az 6ndllé tevékenységet
végzének (addszdmos magdnszemélynek) egyéni jarulékfize-
tési kotelezettség nincs.

Ha a magdnszemély tdrgyhavi jarulékalapot képezd jo-
vedelme eléri a minimdlbér (garantdle bérminimum) ssze-
gének harminc szdzalékdt, akkor létrejon a biztositdsi jogvi-
szony. Ebben az esetben a bevételre szert tevé magdnszemély
17%-o0s mértékli egyéni jarulékot (amelybdl 10% a nyugdij-
biztositdsi-jarulék, a 7% az egészségbiztositdsi jérulék). Nem
kell ugyanakkor megfizetni az 1,5%-0s munkaerd-piaci jd-
rulékot. Biztositdsi jogviszony fenndlldsa esetén a levondsi,
befizetési, illetve bevalldsi kotelezettség a kifizetdt terheli.

3. A természetes személyek 6n4ll6 villalkozdsival
kapcsolatos jarulékfizetés

Természetes személyek Uzletszerli gazdasdgi tevékenységet
addszdm birtokdban, egyéni véllalkozoként (véllalkozdi sze-
mélyi jovedelemadd szerint adézva, vagy draldnyaddzdst vé-
lasztva), illetve mezdgazdasdgi dstermel8ként folytathatnak.
E csoportba tartozéknal a kovetkezd szabdlyok érvényesiil-
nek mai hatdlyos jogunk szerint:

3.1. A vdllalkozdi személyi jovedelemads szerint adoézé
egyéni villalkozd jarulékfizetésénél az egyéni villalkozé
a tdrsadalombiztositds szempontjdbil sajir magdt
Jfoglalkoztaté biztositottnak mindsiil.

Ebbél adédéan foglalkoztatoként szocidlis hozzdjéruldsi ado,
biztositottként egyéni jarulék fizetésére kotelezett. A szocid-

lis hozzdjdruldsi adé 19,5%-o0s mértékd, alapja az egyéni vél-
lalkozé 4ltal megallapitott véllalkozéi kivét, de minimum a
minimdlbér (garantdlt bérminimum) 112,5%-a. Az egyéni
jarulék méreéke: 18,5%.

A f64lldst egyéni vallalkozéndl az egyéni jarulékbdl a
nyugdij-biztositdsi jarulék rész mértéke 10%, amelynek alap-
ja a véllalkozéi kivét, de minimum a minimélbér (garantdlt
bérminimum). Az egyéni jarulékbdl az egészségbiztositdsi és
munkaerd-piaci jérulék mértéke 8,5%, amelybdl az egészség-
biztositdsi jarulék rész (7%), mig a munkaerd-piaci jirulék
rész (1,5%). Az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék
alapja a véllalkozéi kivét, de minimum a minimdlbér (garan-
talt bérminimum) 150%-a.

Tobbes jogviszony esetében, ha az egyéni vallalkozé egy-
idejlileg heti 36 6rét meghaladé munkaviszonyban 4ll, vagy
kozép- illetve felséfokd intézmény nappali tagozatdn tanul,
akkor mind a szocidlis hozzdjaruldsi add, mind az egyéni jd-
rulék alapja a vdllalkozéi kivét alsé hatdr (minimum) nélkiil.
Ebben az esetben tehdt, ha nincs villalkozéi kivét, akkor
nincs szocho és jérulékfizetési kotelezettség sem.

Ha az egyéni véllalkozd, egyben tdrsas véllalkozdéként is
biztositott, akkor védlaszthat, hogy hol teljesiti a minimum
jarulékfizetési kotelezettségét.

A kiegészitd tevékenységlinek mindsiilé egyéni vallalkozé
(nyugdij mellett) havi 7320 Fr-os tételes egészségiigyi szolgal-
tatdsi jarulék (jovedelemtdl fliggetlen), valamint a véllalkozéi
kivétje utdn (ha van), 10% nyugdijjérulék fizetésére koteles.

3.2. Az dltaliny-adézé egyéni vdllalkozd
Jdrulékfizetésénél a jarulékfizetés alapja

az dtaldnyads alapjit képezd jovedelem,

de legaldbb a minimdilbér (garantdlt bérminimum,).

Az jtaldnyadé alapjdt képezd jovedelem utdn az dtaldnyads-
z6 egyéni villalkozd, mint foglalkoztaté 22%-o0s méreéki
szocidlis hozzdjéruldsi adét, és mint biztositott 18,5%-os
mértékli egyéni jdrulékot (nyugdij-biztositdsi jdrulék rész
mértéke 10%, az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jéru-
1ék mértéke 8,5%) fizet.

Ha azonban az dtaldnyad6z6 egyéni véllalkozé egyidejlileg
heti 36 érdt meghaladé munkaviszonyban 4ll, vagy kozép-
vagy felséfokd intézmény nappali tagozatdn tanul, akkor
mind a szocidlis hozzdjdruldsi ad6, mind az egyéni jdrulék
alapja az 4taldnyadé alapjdt képezd tényleges jovedelem alsé
hatdr (minimum) nélkiil. Ebben az esetben tehdt, ha nincs
dtaldnyadé alapjdt képezd jovedelem, akkor nincs szocho és
jarulékfizetési kotelezettség sem. Ha pedig az dtaldnyad6z6
egyéni vallalkozd, egyben tdrsas vallalkozéként is biztositott,
akkor 4taldnyad6z6 egyéni villalkozdéként teljesiti jarulékfi-
zetési kotelezettségét, mig tdrsas vdllalkozds tagjaként a tdr-
sas vallalkoz6k tagjaira vonatkozé rendelkezések szerint.

A kiegészitd tevékenységlinek mindsiild 4taldnyad6zé
egyéni villalkozé (nyugdij mellett) havi 7110 Fros tételes
egészségligyi szolgdltatdsi jarulék (jovedelemtdl fiiggetlen),
valamint az 4raldnyadé alapjdt képezd tényleges jovedelem
utdn (ha van), 10% nyugdijjarulék fizetésére koteles.



3.3. A mezdgazdasdgi dstermeld (mezdgazdasdgi
kistermeld) jarulékfizetése attdl fiigg,

hogy a tdrsadalombiztositds szempontjdbil biztositottnak
mindsiil-e vagy nem.

Biztositott a mez8gazdasdgi Sstermeld, ha a red irdnyadd
nyugdijkorhatdrig a hdtralévd idé és a mdr megszerzett szol-
gélati id6 egytittesen legaldbb 20 év és egyéb jogcimen (mun-
kavéllaléként, egyéni, vagy tdrsas véllalkozoként, vagy mun-
kavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban) nem biztositott.

Nem esik biztositdsi kotelezettség ald, a mezégazdasigi 8s-
termeld és ez dltal jarulékfizetési kdtelezettsége sem 4ll fenn,
a kovetkezd két esetben: Az egyik, ha a mez8gazdasdgi Sster-
meld a kozos Sstermeldi igazolvdny alapjdn &stermeld kisko-
rt személyt foglalkoztat, a gazddlkodé csaldd kiskoru tagjdt
érintve, a mdsik pediga sajdt jogt nyugdijas, valamintaz éreg-
ségi nyugdijkorhatdrt betsltott 6zvegyi nyugdijas Sstermeld.

A biztositott mezdgazdasdgi 8stermeld szocidlis hozzdjé-
ruldsi adé és jarulékfizetése fiiggetlen a bevételétdl, az elért
jovedelméedl, mivel jarulékfizetésének az alapja a minimal-
bér. A minimdlbér utdn fizet — a kezd8 mezdégazdasdgi Ester-
meld (a kezdés évében), tovdbb4 az el6z6 évben 8 000000 Ft
drbevételt meghaladd bevételt elérd — mezdgazdasdgi Sster-
meld 19,5%-o0s mértéki szocidlis hozzdjiruldsi adét (szocho)
és 17%-o0s méreékii egyéni jérulékot, amelybdl a nyugdijjd-
rulék 10%, az egészségbiztositdsi jarulék 7%. A biztositott
Sstermel8nek munkaerd-piaci jarulék (1,5%) fizetési kote-
lezettsége nincs.

Amennyiben az 8stermeld biztositott mezdgazdasdgi kis-
termel8nek is szamit, szocidlis hozzdjaruldsi ad6 fizetési ko-
telezettsége nincs (!). Egyéni jérulékfizetésének alapja a me-
z8gazdasdgi kistermeldi tevékenységbdl szdrmazo, tdrgyévet
megel8z8 évi bevételének 20%-a (kistermeldi jérulékalap).

A kistermeldi jérulékalap utdn fizet a mez8gazdasdgi kis-
termel8 14%-o0s méreékii egyéni jérulékot, amelybdl a nyug-
dijjarulék 10%, az egészségbiztositdsi jarulék (természetbeni
része) 4%. A biztositott kistermelének nincs pénzbeli egész-
ségbiztositdsi jarulék (3%) és munkaerd-piaci jarulék (1,5%)
fizetési kotelezettsége.

A nem biztositott mezdgazdasdgi dstermeld, kistermeld-
nek szocho fizetési kotelezettsége nincs, de az 6sszevont add-
alapba tartozé jovedelme utdn 19,5%-o0s méreéki egészség-
tigyi hozzdjérulds (EHO) fizetésére koteles, tovdbbd egész-
ségligyi szolgdltatdsi jarulékot fizet, melynek osszege jelenleg
havi 7110 Ft. Ha pedig 4taldnyad4z9, az dtalinyban megdlla-
pitott jovedelme utdn fizeti meg a 15%-os (!) méreéki egész-
ségligyi hozzdjaruldst (EHO). Abban az esetben viszont, ha
a nem biztositott tételes koltségelszdmoldst vélaszt, egysze-
rlisitett bevalldsi nyilatkozatot benyjté mezdgazdasdgi kis-
termel8nek szdmit és a bevételének csak az 5%-a utdn fizeti
meg a 15% (1) méreékii egészségiigyi hozzdjaruldst (EHO).

4. A munkdltaténak, mint kifizetOnek a kozterhei
az 4ltala foglalkoztatottakkal 6sszefiiggésben

4. 1. A munkdltaténak az dltala foglalkozratottak utdin
szocidlis hozzdjdruldsi adét (szocho) kell fizetnie a 2011.
évi CLVI. torvény alapjdn.

A szocidlis hozzdjaruldsi adé mértéke 19,5%. A szocidlis hoz-
zdjéruldsi adé magdnszemélyek foglalkoztatdsihoz kapcsold-
dik. A foglalkoztatds torténhet féfoglalkoztatdsban, tobbes
jogviszonyban, valamint kiegészit8 tevékenységben.

A f8foglalkozdst foglalkoztatds azt jelenti, hogy a foglal-
koztatott maginszemély a foglalkoztatétdl szdrmazé bevétele
(jovedelme) alapjdn lesz tdrsadalombiztositds szempontjibdl
biztositott. A t8bbes jogviszonyndl pedig a foglalkoztatott
Ugy létesit tovdbbi foglalkoztatdsi jogviszonyt, hogy mds
foglalkoztaténdl egyidejlileg mdr heti 36 6rdt meghaladé
munkaviszonyban 4ll, vagy kozép- vagy pedig felséfoku ok-
tatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul, illetve valamilyen
jogviszonya alapjdn tdrsadalombiztositds szempontjdbSl mdr
biztositott (pl. tobb tdrsas véllalkozds tagja). Kiegészitd tevé-
kenységti foglalkoztatott viszont az a személy, aki oregségi
nyugdijasként létesit tovdbbi foglalkoztatdsi jogviszonyt.

A foglalkoztatds kapcsolédhat onmagunk foglalkoztatdss-
hoz, vagy mds személy foglalkoztatdsdhoz. Ebbél kévetkezd-
leg a szocidlis hozzdjdruldsi adé alanya egyrészt az a kifizetd,
aki mds magdnszemélyt foglalkoztat adéfizetési kotelezettsé-
get eredményezd jogviszonyban, ami lényegében a személyi
jovedelemadérol sz6l6 torvény szerint lehet nem 6n4llé tevé-
kenység vagy 6ndllé tevékenység, igy példdul munkaviszony,
tagsdgi jogviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
(megbizdsi jogviszony). Mdsrészt a szocidlis hozzdjérulds ala-
nya az a magdnszemély is, aki sajdt magdt foglalkoztatja, igy
az egyéni véllalkozé (kivéve a kiegészitd tevékenységet foly-
tat6 egyéni vdllalkozd), valamint a biztositott mezégazdasdgi
Sstermeld (kivéve mez8gazdasdgi kistermeld).

Specidlis szabdlyok ald tartoznak viszont az EVA alanyai,
fiiggetleniil atdl, hogy sajat magdt foglalkoztatja (EVA-s
egyéni villalkozd), vagy més személyt foglalkoztat (EVA-s
tarsas vallalkozds).

Ha az ad6 alanya sajit magde foglalkoztatja, a szocidlis
hozzdjdruldsi adé alapjinak szabdlyait érintéen visszautalunk
az elézetesen tdrgyalt 3. pontra, ahol bemutatdsra keriilt a
véllalkozdi személyi jovedelemadd szerint ad6z6 egyéni vil-
lalkozéhoz, az dtaldnyaddzdst valasztd egyéni villalkozéhoz
illetve a mez8gazdasigi 8stermel8hdz, mint foglalkoztatéhoz
kapcsolédé szocidlis hozzdjaruldsi ad6 fizetési kotelezettség.

A szocidlis hozzdjdruldsi ad6 alapja, abban az esetben vi-
szont, ha az adé alanya mds személyt foglalkoztat, eltéréen
alakul. Atedl fiiggéen, hogy a foglalkoztatds munkaviszony,
tagsdgi viszony, gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviselSi jog-
viszony, vagy pedig munkavégzésre irdnyuld egyéb jogvi-
szonyban torténik.
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A munkaviszonyban foglalkoztatott maginszemély utdn
a foglalkoztaté (tdrsas véllalkozds), mint kifizet§ 19,5%-o0s
mértékl szocidlis hozzdjdruldsi addt fizet, amelynek alapja a
kifizetett brutté munkabér, de minimum a miniméalbér (ga-
rantdlt bérminimum). A szocidlis hozzdjdruldsi adé fizetése
fiiggetleniil att6l, hogy a munkaviszony keretében foglalkoz-
tatott féfoglalkozdsu, vagy tébbes jogviszonyos (heti 36 érds
munkaviszony mellett [étesitett munkaviszony, kézép vagy
felséfokt intézmény nappali tagozatdn tanuld és emellett 1é-
tesitett munkaviszony) vagy kiegészitd tevékenysége (nyug-
dij) melletti munkaviszonyrdl van szd).

Tagsdgi viszony esetén a tag szintén lehet féfoglalkozdsy,
lehet n. tobbes jogviszonyos, (heti 36 6rds foglalkoztatds-
sal jéré munkaviszonyban 4116, illetve kozép- vagy felséfoku
oktatdsi intézményben nappali rendszer(i oktatds keretében
tanulmdnyokat folytat6 tanuld) és lehet kiegészitd tevékeny-
séget folytaté (nyugdijas).

A tdrsas viéllalkozds tagja a tdrsas véllalkozdsban t6rténd
személyes kozremiikodés mellett, elldthatja a gazdasdgi tdrsa-
sdg vezetd tisztségét is. Erre szintén munkaviszonyban, vagy
megbizdsi jogviszonyban van lehetéség.

Munkaviszony esetén a tag, mint vezetd tisztségviseld
jarulékfizetése a munkavdllaloként valé foglalkoztatds fent
mdr bemutatott szabdlyai szerint alakul.

A vezet§ tisztség természetes személy dltali, nem munka-
viszonyban t6rténd elldtdsa a korldrolt feleldsségii tdrsasdg
kapcsdn szintén biztositdsi jogviszonyt hoz létre, akkor is, ha
a vezetd tisztségvisel§ nem tagja a térsas vdllalkozdsnak.

Mis a helyzet a f8foglalkozdst tag, vagy a f8foglalkozdst
vezetd tisztségviseld esetében. A tdrsas véllalkozdsndl ugyan-
is a magdnszemély féfoglalkozdsu tagjdnak, aki személyes
kozremikodése alapjdn lesz biztositott vagy a gazdasdgi tdr-
sasdg f6foglalkozdsu vezetd tisztségviseljének tevékenységé-
re tekintettel a foglalkoztatd 4ltal fizetendd szocidlis hozzd-
jaruldsi adé alapja a tdrsas véllalkozds dltal a f8foglalkozdst
tag személyes kozremikodésre, vagy a féfoglalkozdst vezetd
tisztségvisel6 megbizdsi dijira tekintettel kifizetett bruttd
jovedelem, de minimum a minimdlbér 112,5%-a (garantdlt
bérminimum 112,5%-a).

Tobbes jogviszony fennalldsa esetén, vagyis ha a tdrsas vél-
lalkozds tagja mds gazdasdgi tdrsasigban is személyesen kdzre-
miikddd tag vagy vezetd tisztségviseld illetve egyéni villalko-
26, akkor a tag dontésétdl fliggden a jarulékfizetési alsé hatdr
utdni jarulékot vdlasztdsa szerint csak egy tdrsas vallalkozds-
ndl, vagy az egyéni véllalkozdsindl kell figyelembe venni.

Ebbél kovetkezdleg a tdrsas vdllalkozds a magdnszemély
tobbes jogviszonyos tagjdnak kozremikodésére vagy a gaz-
dasdgi tdrsasdg tobbes jogviszonyos vezetd tisztségvisel8jének
tevékenységére tekintettel, a tdrsas vdllalkozdsnak fizetendd
szocidlis hozzdjéruldsi adé fizetési kotelezettsége csak akkor
keletkezik, ha a tdbbes jogviszonyos tagnak, vagy vezet§
tisztségviseldnek tevékenységére tekintettel jovedelmer fizet.
Alapja a tdrsas vallalkozds 4ltal kifizetett bruttd jévedelem
a minimum-szabdlyra tekintet nélkiil. Azaz, amennyiben
nincs kifizetett jovedelem, akkor nincs szocidlis hozzdjdruldsi
ad¢ fizetési kotelezettség sem.

A tdrsas viéllalkozdsndl kiegészit§ tevékenységben kozre-
miikddd tagja utdn, a tdrsas véllalkozds 4ltal kiosztott tény-

leges jovedelem esetén a minimum-szabdly nem érvényesiil,
sét a kifizetés ellenére szocidlis hozzdjaruldsi adé fizetési ko-
telezettség nem keletkezik. A tdrsas véllalkozds havi 7110 Fe-
os egészségligyi szolgdltatdsi jarulékot fizet. Egészségiigyi
szolgéltatdsi jarulék fizetési kitelezettség sem keletkezik, ha a
nyugdijas Gigy tagja tdrsas vallalkozdsnak, hogy emellett heti
36 6rds munkaviszonnyal is rendelkezik.

4.2. A munkdltatd szocidlis hozzdjdruldsi ado fizetési
kotelezettsége az dltala munkavégzésre irdnyuld egyéb
Jogviszony (megbizdsi jogviszony) keretében foglalkoztatort
személy utdn

A munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban (megbizdsi
jogviszonyban) foglalkoztatottak esetén fiiggetleniil attdl,
hogy a megbizott ebbdl szdrmazé jovedelme eléri-e a mini-
mélbér (garantdle bérminimum) 30%-dt, (naptdri napokra
annak 30-ad részét), a kifizetdt, vagyis a munkdltat6e 19,5%-
os szocidlis hozzdjiruldsi adé fizetési kotelezettség terheli,
amelynek alapja a megbizott személynek kifizettet megbizdsi
dij dsszege.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony a féfoglal-
kozds, tobbes jogviszony, kiegészitd tevékenység nem értel-
mezhetd.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony kapcsdn
probléma akkor jelentkezik, ha a tdrsas véllalkozdsban sze-
mélyesen kozremiikodd tag megbizdsi jogviszonyban vezetd
tisztséget is (vélasztott tisztségvisel8i jogviszony) elldt.

Véleményiink szerint tekintettel arra, hogy a fédlldst
tdrsas véllalkozds tagsdgi jogviszonya fészabély szerint 6n-
magiban biztositdsi jogviszonyt eredményez, ezért a vezetd
tisztség elldtdsdra vonatkozd kiilén megbizdsi szerz6désnek
a szocidlis hozzdjiruldsi adé szempontjdbdl csak akkor van
jelentésége, azaz fizetési kotelezettség csak akkor 4ll fenn,
ha a tdrsas véllalkozds személyesen kdzrem(ikddd tagja nem
mindsiil egyben féfoglalkozdst tdrsas vdllalkozds tagjinak.
Ugyanis f6foglalkozdst tagsdgi viszony esetén, ha a tag méga
vélasztott vezetd tisztséget is megbizdsi jogviszonyban elldtja,
a szocidlis hozzdjéruldsi ad6 fizetése a féfoglalkozdst tdrsas
véllalkozds tag jogviszonya szerint torténik.

5. Osszegezés

A fentiek alapjdn megéllapithat, hogy a magyar tdrsada-
lombiztositds fedezetét biztositd jogi szabdlyozds tilsdgosan
bonyolult. Egyfeldl teljesen 6sszekapcsolédik az addfizetés
rendszerével, mésfeldl pedig tovabb bonyolitja a rendszert,
hogy a szocidlis jellegli kivételezések, kedvezmények egy
egész sora van dtvéve és bedolgozva a fedezeti rendszerbe.
A szocidlis kivételezés nem baj, s6t, helyes. Azonban az volna
a jo, ha ez kifejezetten a Tbj. jérulékfizetési rendszerébe len-
ne beépitve és a tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési rendszer
elkiiloniilne az ad6zds rendszerét8l. A kovetkezSkben egy
ilyen megoldds felvdzoldsdra tesziink kisérletet ama nyugati
megolddsok alapulvételével, amelyek kidolgozdsdra a szocid-
lis piacgazdasdgi rendszer idészakdban kertiilt sor.



III. Elképzelések a magyar tirsadalombiztositds
fedezeti rendszerének megreforméldsira

A német-francia nyugdijrendszernél 6nkormdnyzati alapon a
jovedelemforrashoz lokalizélt, feloszt6-kirové alapon miiks-
dé kétpilléres nyugdijrendszer van érvényben, ahol az alap-
nyugdij-pillér és a kiegészitd nyugdijpillér egyardnt felosz-
t6-kirové rendszerben van megszervezve és az alap-tigyintézd
szerv a magyarhoz hasonléan a munkahely. Az 6ndllé véllal-
kozok és a szabadfoglalkozdstiak esetében a teriileti pénztdr
vagy a biztositott szakmai pénztdra az alap-ligyintéz szerv,
ahovd befizetik az az alap-, és a kiegészitd tdrsadalombizto-
sitdsi jarulékot, amelynek nagysdga a jovedelem nagysdgdtdl
fiigg jogszabdlyilag meghatdrozott szintig, amelyen tdl mar
nincs kozjogi jellegli kotelezd tdrsadalombiztositds, csak
onkéntes magdnbiztositds. Az alap és a kiegészitd pillér és a
mindkét pillérhez toreénd jarulékfizetés hasonléképpen mi-
kodik azzal, hogy a munkaviéllalék a sajit munkahelyiikon
kotik meg a kiegészitd tizemi nyugdijbiztositdst. Az tizemi
nyugdijbiztositékat az tizemi nyugdijpénztirak szovetsége
fogja dssze, és ha valamely tizem megsztinik, amig annak
dolgozéi nem taldltak mds helyen munkdt, addig a szdvet-
séghez tartoznak. Az 6ndllé véllalkozdk és szabad foglalko-
zdstiak a kiegészit biztositdst vagy a tevékenységiikkel 8ssze-
fiiggd szakmai pénztdrral, vagy a teriileti pénztdrral kdthetik
meg a kiegészitd biztositdst. Mint mdr az . részben jeleztiik,
a munkavillaldk esetében a nyugdij-jérulékot fele-fele ardny-
ban, a germdn jogrendszerekben a munk4ltat6 és a munka-
véllalé viseli, mig a francia jogrendszerben a jarulékfizetés
terheit kétharmad ardnyban a munkiltaté és egyharmad
ardnyban a munkavallal6 viseli. A jaradékfizetés dsszegét, a
nyugdij-szolgéltatdsokat és annak feltételeit az alapnyugdij
esetében a jogszabdly kégens médon rendezi, addig mindezt
a kiegészit§ nyugdijndl a torvény dltal megadott keretek ko-
zott négyoldald kollektiv szerzédéssel a munkéltatéi érdek-
képviseletek, a szakszervezeti szovetségek, a biztositottak és
az 4llam 4ltal delegélt kiildottek tobb évre szdldan dllapitjdk
meg attdl fiiggden, hogy mennyien mennek vérhatéan a k-
vetkezd idészakban nyugdijba és mennyi 4j jérulékfizet§ 1ép
be a rendszerbe.!

Ett8l annyiban kiilonbézik a lakossdgi, vagy népi bizto-
sitdsi skandindv és svdjci rendszer, hogy az elsd pillér a helyi
teleptilési dnkormdnyzatndl van, oda kell befizetni az adéval
egylitt a jarulékot, amelyet teljes dsszegben a biztositott visel.
A jérulékot a polgdrmesteri hivatal dtutalja a teriileti pénz-
tdrnak. A munkavéllalk a kiegészit§ biztositdst az el8bb le-
irtakhoz hasonléan az tizemi nyugdijpénztdrral, mig a véllal-
kozok és szabadfoglalkozdstak szintén a német-francia rend-

! PRUGBERGER-FABOK: T4rsadalombiztositds, Szt. Istvan T4rsulat kiad4-
sa, Budapest, 2000. 190-195. 0.; PRUGBERGER: Erdek és érdekegyeztetés a
jogban. Bibor Kiadd, Miskolc, 2002. 187-198. o.; L. Rentenversicherung
im internationalen Vergleich. (Die allgemeinen Alterversicherungssysteme
in neun ausgewchlten Staaten. Landesberichte: KuNnuaARDT: Denemark
47-49.; Scudtz: Schweden 171-173.; EBENHORCH: Schweitz 183-185.
SCHINDLER: Frankreich und Italien 115-116. und 153.; MEISSNER: Nieder-
lande 69-70., ScuauBerLicH-STILLIZ: Osterreich, 153.; Voss: Grosbritan-
nien 88—90.; SCHULIN: Sozialrecht, C.H. Beck Verlag, Miinchen,72-86. és
277. . p. (deutsch)

szerhez hasonldan a szakmai vagy a teriileti pénztdrral kétik
meg. Az lizemi nyugdijbiztositdsndl a jarulékfizetés terhének
a megoszldsa a franciaorszdgival egyez8.?

Az angol nyugdijbiztositdsi rendszer a némethez hasonlé-
an szintén két, egy alap és egy kiegészitd pilléren nyugszik.
Kiilonbség annyi, hogy itt nincsen onkormdnyzat. Ebbél
fakaddan a kiegészité nyugdij kettds jellegli. A magdnalkal-
mazottak egy alacsonyabb jarulékfizetéshez és jaradékosszeg-
hez kotott tizemi biztositdshoz, mig az dllami alkalmazottak
mind a jdrulékfizetés, mind a jaradékszolgilratds tekinteté-
ben egy magasabb osszegli dllami kiegészitd nyugdijpillér-
hez tartoznak. Ez az dllami kiegészitd nyugdijpillér azonban
nyitott és a pdlyakezdéskor a magdnalkalmazott mindjdrt
beléphet ide, de a késdbbiek sordn is becsatlakozhat egy dn.
»contracting out’-tal, természetesen potldlag befizetve a ma-
gasabb jarulékhoz kotote kiilonbézetet.?

Indokoltnak tlinik kitérni még a kanadai nyugdijrendszer-
re, amely az Gjzélandi nyugdijrendszerhez hasonléan szintén
szocidlis elvekre épiil fel, azonban a f8leg kdzép-eurdpai 4lla-
mokat nézve jéval redlisabb, mint az djzélandi. Az Gjzélandi
nyugdijrendszerben ugyanis teljesen szocidlis alapon az 4l-
lam finanszirozza a rendszert, amit a kozép-eurdpai poszt-
kommunista orszégok nem tudndnak kigazdélkodni, de még
a nyugat-eurdpai allamokat is jelentdsen megterhelné, kiils-
nosen a tdrsadalom eléregedésébdl szdrmazé egyre szélesdd
nyugdijas tdrsadalom kévetkeztében. Viszont a kanadai
nyugdijrendszer amellett, hogy szocidlisabb a nyugat-euré-
pai nyugdijrendszereknél, jelentés mértékben tdémaszkodik
a biztositottak jirulékfizetésére. Ezért érdemes megvizsgdlni
abbdl a szempontbdl, hogy egyes elemei, ha most nem is, de
késdbb figyelembe vételre keriilhetnének a magyar nyugdij-
rendszer fejlesztésénél.

A kanadai dllami nyugdijrendszer hdrom pilléren nyugszik,
ahol a teljes nyugdijra jogosultsdgot adé korhatdr a 65. életév
betoltése. Az elsd pillér a jovedelemforrds alapjén megallapi-
tdsra keriil§ nyugdij, amely azonban nincs szolgélati id6hoz
kotve. Az 55. évi életkor alatt a jdradékokkal 8sszegyilt és igy
megtakaritott dsszeget a biztositott birmikor kiveheti. 55-ik
életkor elérését kovetben azonban mdr nem. Azt kdvetden
mdr az un. ,munkahelyi” nyugdij alapjin nyugdij-jaradék
jar a biztositottnak, ha nyugdijba megy. A nyugdij dsszege
a biztositott jévedelmének egy meghatdrozott szdzalékos hd-
nyada teljes, és csokkentett dsszegli nyugdij esetében egya-
rant. Ha valaki a 65 éves kora elétt, de az 55. életévének be-
toltése utdn megy nyugdijba, teljes nyugdijban is részestilhet,
ha elérte a 85-6s wektor-szdmot a tdrvényben eldirt szerzett
pont-mennyiségek alapjdn. A wektor-mennyiség, illetve wek-
tor-nagysdg az életkortdl és a munka-, ill. szolgdlati viszony
hosszdtdl fiigg. Mind a kettd feltétel azonban rugalmasan és
elasztikusan van megéllapitva. Ezért, ha az egyik feltételbdl
a torvényben el8irtndl kevesebb, de a mdsikbdl tobb van, a
tobblettel a masiknak a hidnya pétolhaté. Vagyis a kompen-
z4ldsra lehetéség van. A mésodik pillért az dllami nyugdij ké-
pezi. Ennek feltétele, hogy a biztositott betdltse a 65. életévér.

2 KuNHARDt: Denemark, 10. és 46—49., ScudTZ: Schweden, 15-17 és
169-173. o. In: Rentenversicherung im internationalen Vergleich
3 Voss: Grosbritannien, 11-13. és 88-91. o. In: 1. jegyzet
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Ezt kovet8en a tdrsadalombiztositd intézet az 4llami nyugdi-
jat azonnal folydsitja, ha biztositott elérte az el6bb emlitett
85-6s wektor-szdmot. Az el8bb emlitett kompenzdldsra itt is
lehet8ség van. A harmadik pillér az un. ,6regségi” nyugdij,
amelyet 65 éves kor betoltését kovetden minden kanadai 4l-
lampolgdr az dllamtél automatikusan megkap abban az eset-
ben, ha 10 éven keresztiil folytatélagosan vagy megszakitd-
sokkal Kanaddban ¢élt, ill. tartézkodott. Az dregségi nyugdsij,
ill. jéradék dsszegét a nyugdijtorvény fix dsszegben hatdrozza
meg. Aki e rugalmasan megallapitott feltételek egyikét sem
tudta teljesiteni, az hatdridé nélkiili szocidlis segélyben ré-
szesiil, amely élethossziglani is lehet. Osszege jelenleg 1500
kanadai dolldr. Minden nyugdijas jogosult éregek napkozi
otthondban lakni, ahol minden jéradékosnak, nyugdijasnak
bérként jovedelmének legfeljebb a 35%-4t kell befizetnie tor-
vényi eldirds alapjdn. Eme kotelezd hdrom pilléren nyugvé
nyugdijbiztositds mellett ott van a fakultativ RRP biztositds,
amelybe azok, tobbnyire magin-, és kozintézményi vezetdk,
nagyvdllalkozék, léphetnek be, akiknek aktiv korukban a
jovedelmiik rendszeresen meghaladja a 10.000 kanadai fran-
kot. Mivel az RRP nyugdijrendszer fenntartdsihoz az dllam
is jelentds mértékben hozzdjérul, és mivel e nyugdij dsszege
joval meghaladja a hdrom pillér alapjdn jéré kotelezd nyugdij
osszegét, kumuldciora az el8bbi hirommal nincsen lehetd-
ség.* Az egészségbiztositds is hasonléan egy jovedelemforrds-
hoz koot jarulékfizetési rendszer alapjén fenndll6 alapbizto-
sitdson és egy munkahelyi kiegészitd biztositdson nyugszik.
Itt viszont wektorszdmok a szolgéltatdst nem befolydsoljdk.’
Az eddigiekbdl kitlinik, hogy a tdrsadalombiztositdsnak
mind a két 4ga, mind az dregségi nyugdij, mind az egészség-
biztositds a gazdasdgilag fejlett nyugati 4llamokban alapvetd-
en két pilléren, egy alap és egy kiegészitd pilléren nyugszik.
Mind az alap-, mind a kiegészit§ biztositdst intézd szervezet
onkormdnyzati feldlldsa, ahol a biztositottak és a szervezetet
miikddtetd testiiletek, vagyis az dllam és a szocidlis partne-
rek (szakszervezetek és munkdltatdi érdekvédelmi szerveze-
tek) a részesei az dnkormdnyzatnak. Ebben a rendszerben a
teriileti és az orszdgos biztositdsi intézetek és a pénztdrak a
biztositottak, az dllam és a szocidlis partnerek kiildotteinek,
illetve megvélasztottainak a részvételével onkormdnyzati ala-
pon mikodnek, a biztositottak pedig nem tigyfélként, ha-
nem mint az dnkormdnyzat tagjai, birmikor betekinthetnek
a sajét szdmldjukba és ellendrizhetik, hogy jarulékfizetéseik
alapjan miként alakul a szdmldjukon 1évé biztositdsi dsszeg.®
Itt jegyezziik meg, hogy voltak prébalkozdsok a chicago-i is-
kola képviseldi részérdl a teljes egészségbiztositdsi rendszer,
valamint a kiegészit nyugdijrendszer magdnositdsira, amit
az IMF nyomdsdra tobb dél-amerikai 4llam és néhdny nyu-
gat-eurdpai és kozép-eurdpai dllam devete (Hollandia és Szlo-
vékia). Utébb azonban bebizonyosodott, hogy zsikutca, és
igyekeznek is kitdncolni bel8le. A nyugdijbiztositdsnal a kie-
gészitd mdsodik pillér magdnositdsdt szintén az IMF nyomd-

#K. Kokay-Kun kanadai adészakértd szabadfoglalkozdsitél és Ldszlé
Herceg nyugdijas kanadai épitdipari véllalkoz6tol és karate oktaté szabad-
foglalkozdsutdl nyert informdcié 2007 4prilis és 2016. aug. 31.

> U. ott

6 L. PRUGBERGER: Erdek és érdekegyeztetés a jogban. Bibor Kiad4, Mis-
kolc, 2002. 183-222. o.

sdra tobb kézép-eurdpai dllam — igy Magyarorszdg is — beve-
zette. Ugyancsak nem vdlt be. Magyarorszdg mdr , kitdncolt”
belsle és ugyanezzel prébilkozik a tobbi kézép-eurdpai 4l-
lam is.” Most kiegészité munkdsbiztositdssal prébélkozik az
EU. Erre irdnyelvet is alkotott. Ennek alapjin a munkdltatdk
kotelesek lennének a munkavillalok részére kotelezd kiegé-
sz{td munkdsbiztositdst kotni zdrtkord részvénytdrsasdgként
miikddd biztositdsi intézetekkel, ahol a jarulékot a munk4l-
tatd és az alkalmazottaik kozdsen fizetnék. Magyarorszdgon
eddig nem jott be, mivel a munkavillalék a cafeteridt he-
lyezik el8térbe.® Probléma ezzel a tdrsadalombiztositds ma-
gdnositdsdhoz hasonléan az, hogy a biztosité intézmények
Zre-kénti mikodése mellett a biztositottak lényegében tigy-
felek, nem pedig tagok és igy nincs médjuk jarulékfizetéseik
alakuldsdnak és hovd forditdsuk ellendrzésére. Ezen kiviil a
Zrt. tigyvezetése barmikor a biztositottak megkérdezése nél-
kiil eladhatja vagy csédbe viheti a biztosité intézetet, mivel
a mikodésébe a biztositottaknak nincs médjuk betekinteni.
A rokkant nyugdijbiztositds a nyugat-eurdpai dllamokban
az alapnyugdij-pillérrel és az oda befizetett jérulékkal figg
ossze. A lerokkandsi id8ben fenndllé életkor és az ehhez kap-
csolddé szolgdlati id8 ardnydban hatdrozzék meg az egyes
nyugati dllamok tabelldba régzitve az id8ardnyos rokkant
sagi nyugdij dsszegét. Kordbban ez érvényesiilt Magyaror-
szégon is. Ehhez képest a tanulmdny II. részében bemuta-
tott rehabilitdciés és rokkantsdgi jdradékrendszer — aminek
a fedezete a nyugdij-jdrulékrendszeren alapul — egyrészt tul
bonyolult, mdsrészt pedig a megéllapitdsra keriild jdradékédsz-
szeg ardnytalanul kevesebb, mint a nyugdijra befizetésre ke-
riil8 jarulékok. Indokolt lenne e rendszer figyelembevételével
megreformélt médon visszatérni a kordbbi szabdlyozdshoz.
Az tizemi balesetbiztositds esetében szintén a nyugat-eurd-
pai megolddsok figyelembe vételével kellene a magyar jéru-
lékfizetési rendszert megreformdlni. Mint mdr jeleztiik, ami
a nyugat-eurdpai lizemi biztositdsban egységes, hogy annak
jarulékdt teljesen a munkdltatdk fizetik abbdl kiindulva, hogy
az lizem miikddtetésének a kockdzata a balesetvédelem meg-
szervezése tekintetében is a munkdleatét terheli. Ugyanakkor
a jérulék dsszege rugalmasan van meghatdrozva. Ha csdkken
a balesetek szdma, az 6nkormdnyzati alapon a mdr emlitett
négyoldald kollektiv szerz8déssel, az Egyesiilt Kirdlysigban
pedig dllami intézkedéssel csokken a hozzdjdruldsok osszege,
ha pedig szaporodnak, novekszik a jérulék dsszege az ex lege
megéllapitott alsé és fels§ sszeghatdrok kézétr.” Németor-
szégban és Svdjcban az lizemi balesetbiztositdsnak specidlis
intézménye van. Németorszdgban az tizembirtokos véllalko-
z6k kotelesek a szakmdjuk szerinti szakmai hivatds-szovet-

7 V6. PRUGBERGER: A tdrsadalombiztositds problematikus és lehetséges to-
vdbbfejlesztésének a kérdései. Polgdri Szemle, 2014/1-2. sz.

8 BARTA JuDrT: A foglalkoztatdi nyugdij. 555-557. o. + A magyar fog-
lalkoztatdi nyugdij jellemzéi. 560-563. o. In: PRUGBERGER—BARTA: A fog-
lalkozratdi nyugdij megszervezésénck és finanszirozdsinak itjai az Eurdpai
Térség dllamaiban és Magyarorszdgon. In: LENTNER CsaBa (szerk.): Addzdsi
pénziigytan és dllambdztartdsi gazddlkodds, Kozpénziigyek és dllamhdztartds-
tan. NKE. Szolgiltaté Kft. Budapest, 2015. XILI. fejezet.
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kezetbe (Berufsgenossenschaft) belépni és az egyes szakmai
orszdgos szakmai szovetkezeteket tdmoritd orszdgos szakmai
szdvetségekbdl 4ll6 tartomdnyi szakmai szovetségek dllapit-
jak meg az aldjuk tartoz6 szakmai szovetségek tagjai szdmdra
a tagdijat, ami gyakorlatilag az tizemi balesetbiztositdshoz
valé munkdltatéi hozzdjérulds.” Svdjcban 6n4llé Balesetvé-
delmi Intézet (SchUVA) miikédik, csak tgy, mint 6ndllé
Egészségbiztosité és 6ndllé Nyugdijbiztosité Intézet (SchU-
VA+SchRVA) és ott mind a hdrom intézethez a megfeleld
biztositdsi hozzdjaruldst szintén a fenti mozgds alapjdn ke-
retek kozott a biztositdsi matematikusi részleg 4ltal kiszdmi-
tott jarulékot kell csak a munkdltatéknak a Schweizerische
Unfallversicherungsanstalt-nak befizetni!! Azokban az 4l-
lamokban is —hasonléan Magyarorszdghoz—ahol az tizemi
balesetbiztositdsnak nincs kiilon intézménye, hanem elészor
az egészségbiztositdshoz, majd pedig egy lerokkantositdst
kovetden a nyugdijbiztositdshoz keriil, itt a munkdltaték
(de csak 8k!) az egészségbiztositdshoz fizetik be a jdrulékot,
amely ugyan csak a balesetek szdmdtdl fiiggéen iddszakon-
ként alakul. A két biztosité dgazat pedig a kiaddsaik szerint
szamol el egymdssal.

Ezek utdn megvizsgdlva, hogy e rendszerek, illetve meg-
olddsok'* koziil melyiket lenne érdemes a magyar reformnél
figyelembe venni, az orszdg anyagi helyzete nem birnd el a
segélyezési elven alapuld dj-zélandi modellt, az alapnyugdij
pedig elsd pillérként a hazai nyugdijbiztositdésban a nyu-
gat-eurdpai megolddsokhoz hasonléan létezik. Azon viszont
lehetne gondolkodni, hogy a svéd javaslathoz hasonléan,
szubszididrius jelleggel egy ,, nulla” pillér jirna azoknak, akik
onhibdjukon kiviil nem tudtdk megszerezni a nyugdijhoz
szitkséges minimadlis szolgdlati éveket. A kiegészitd mdsodik
pillére a munkavéllaldk esetében a német — skandindv — brit
modellhez hasonléan tizemi biztositds épiiljon ki Magyaror-
szdgon is. A német modell megfelelne a magyar biztositdsi
rendszer masodik pillérének kialakitdsdra azzal, akkor, ha a
kormdny 4llami részvétellel visszadllitand javitott formdban
a tdrsadalombiztositdsi 6nkormdnyzatot. Ez az un. szocidlis
partnerek (szakszervezeti és munkdltatéi szovetségek) kiha-
gydsdval, bilaterdlis médon is megvaldsithat6 lenne a biztosi-
tott tagsdg dltal t6reénd kozvetlen vdlasztdssal, akeiv és pasz-
sziv vilasztd jog gyakorldsdval a biztosité pénztdrak, illetve
intézetek testiileti szerveibe, ahovd az dllam megfeleld szervei
a sajdt képviseletét kiildené. Ezt arra az esetre javasoljuk, ha az
dllam nem bizna az itt megjelolt szocidlis partnerekben. Bér a
skandindv modellben az tizemi biztositds a német modellhez
hasonlit, a skandindvmodell egészében az elsé pilléren alapu-
16 lakossdgi jellege miatt nem alkalmazhat6, mert ndlunk az
adérendszer a tdrsadalombiztositdsi jérulékrendszerrel egyiitt
feliilrdl lefelé, azaz kozpontilag keriil megdllapitdsra és a befi-
zetés is {gy torténik, szemben a skandindv rendszerrel, ahol
mindez alulrdl felfelé téreénik. A befizetett adébdl a telepiilés

' SCHULIN, op. cit.

" EBENHORCH, op.cit.

2 Emlitésre érdemes, hogy Ras HENRIETT: A nyugdijbiztositdsi rendsze-
rek fenntarthatésiganak jogi garancidi (HVG/ORAC, 2012.) c. kényvében
tovabb cizelldlja, amit egy dtfogé reform sordn feltétleniil figyelembe sziik-
séges venni, azonban mivel vizsgilatunkat a fedezetrendszerre sziikitettitk
le, igy a veliik valé foglalkozdst mellézziik.

visszatartja a térvényileg nekijdrd részt, a tobbit a keriiletnek
kiildi fel, amely ugyancsak visszatartja a neki jéré részt és
a fennmaradé rész megy fel a kozpontba. Abban az esetben
viszont, ha a kormdny nem akarnd a német négyoldalu, vagy
az dltalam felvetett kétoldalt 6nkormdnyzatisigot bevezetni,
figyelembe vehetd lenne még az dnkormdnyzatisig nélkiili
angol modell, amely egy dllami alap-, és a kozszolgédlatban
dolgozék részére egy dllami kiegészitd, a magdnszférdban
pedig tizemi kiegészit§ pillér miikddne az angol rendszerhez
hasonléan ,,contracting our’-tal. Mind a két pillérhez hoz-
z4 lehetne kapcsolni a Boros hdzaspdr ltal javasolt egyéni
szémldhoz kotott DC pontrendszert, vagy akdr a DB vagy
az NDC rendszert is.” Ugyanakkor figyelmet érdemel a ka-
nadai nyugdijbiztositdsi rendszer is, mivel a svéd és a német
nyugdijrendszer 4ltal alkalmazott DC és NDC pontrendszer
lényegében a kanadai nyugdijrendszer jovedelemforrdson
nyugvé itt bemutatott elsé pillérébdl keriilt devételre a svéd
és a német nyugdijrendszerbe, a svéd nyugdijrendszer dltal
bevezetni kivdnt és a magyar szakirodalomban is felvet8dott
un. ,nulla” pillér egyenld a kanadai harmadik pillérben meg-
taldlhaté ,,dregségi” nyugdijjal.

Az ite kifejtett magyar reformmal kapcsolatosan még csak
annyit, hogy mindenképpen tartézkodni lenne sziikséges
olyan javaslat elfogaddsdtdl, mint amilyen a chicagéi kozgaz-
dasdgi iskoldtdl eredd és Milton Fridman dltal a mésodik pil-
lérre kidolgozott maginnyugdijpénztdr-rendszer bdrmilyen
formdja, amely Chilében és mds dél amerikai 4llamokban
is cs6dét mondott.' De ugyanigy problematikusnak ldtjuk
az un. munkdsnyugdijnak kiegészit§ pillérként val beveze-
tését, amelyet a munkéltat6 e biztositdsi tipussal foglalko-
z6 olyan zdrtkérli részvénytdrsasigként miikodd bizeositd
intézettel Ugy kotné meg alkalmazottainak egyetértésével,
hogy mind a két fél fizetné a jarulékokat. Jollehet, erre unids
irdnyelv van, de a sem a munkdltaték, sem a munkavéllalok
nem favorizédljdk Magyarorszdgon. Sokkal inkdbb érdekli a
munkavillalékat a cafetéria. Nem véletlen ezért, hogy az EU
kotelességszegési eljdrdst inditott Magyarorszdggal szembe a
cafetéria rendszer miatt, holott ez a nyugat-eurdpai dllamok-
ban is bevett természetbeni része a munkabérnek. Csupdn
arra kell tigyelni, hogy az ILO 4ltal a természetbeni dijazds-
nak a pénzbeli munkadijhoz viszonyitott 50%-4t ne 1épje
tdl. A munkdsbiztositds éppen a biztosité Zrt. jellege miatt
problematikus, ami — miként err8l mar sz4 esett —, nem teszi
lehet8vé a tagok részére a befizetett jarulékaik felhaszndldsd-
nak, hovd forditdsinak az ellendérzését. Ugyanakkor rd kell
mutatni arra is, hogy Magyarorszdgon is ez a probléma fenn
4ll az 6ta, amiéta az elsé Orbdn kormdny megsziintette a tdr-
sadalombiztositdsi onkormdnyzatot, ami az abban sziikséges
4llami részvétel hidnya miatt indokolt volt, azonban a helyes
megoldds az lett volna, ha Gjra alakitand az dllam részvételé-
nek a beikeatdsa mellett.

Y Boros KaraLiIN—Boros JOzser: A kitelezd nyugdijrendszer egy leher-
séges megolddsa: pontrendszer és demogrdfia. Pénziigyi Szemle, 2011/6. sz.

' Barta Juprt: PHD. értekezés,; U.8: Visszatérés az egypilléres nyugdij-
rendszerhez. Gazdasdg és Jog,3/2011. sz.; Prugberger: A kételezd nyugdij-
rendszer reformja a magdn-nyugdijpénztdrak ellenében. Gazdasdg és Jog,
2011. sz.
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Ami az lizemi balesetbiztositds reformjdt illeti, a szer-
z8tdrsak egyike (P.T.) mdr tobb munkdjdban, legutébb
Midl Sarolta is PhD értekezésében javasolta, hogy az itt
bemutatott rendszerek figyelembe vételével feltétleniil
csak a munkdltatdkra kellene telepiteni az tizemi baleset-
biztositdssal kapcsolatos jdrulékfizetési kotelezettséget.”
Annak érdekében pedig, hogy — miként ezt Mddl Sarolta
statisztikai adatokkal igazolja'® — az egyre emelked§ tizemi

15 Prugbeger, 6. és 8. sz. jegyzet, valamint Mddi Sarolta: PhD. ért. Deb-
recen 2015.; Az lizemi balesetbiztositds jarulékfizetési reformjénak gyoke-
res és megvaldsitdsa mellett sz6l, hogy a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
kozlése szerint 2016 I. félévében az iizemi balesetek szdma 50 %-kal, a su-
lyos baleseteké pedig 20 %-kal nétt. In: Nemzetgazdasdgi Minisztérium
(Munkafeliigyeleti Féosztalya): Tédjékoztaté a munkabalesetek alakuldsdrdl
a feldolgozott munkabaleseti jegyz8konyvek alapjdn. 2016. aug.

'® MADL S.: A munkaegészségiigy és a munkavédelem jogintézményei
miikddésének elvi és gyakorlati kérdései, kiilonds tekintettel a munkdlea-
t6 feleldsségére. Ph.D. ért. Debrecen, 2016. Marton Géza Doktori Iskola,
D.E. AJK.

balesetek szdmit a jérulékfizetés mértékének az tizemi bal-
esetek szdmardnya szerinti id8szakos vdltoztatdsdval lehetne
érdekeltségi alapon csokkenteni. Azon is lehetne gondol-
kodni, hogy a svdjci modellhez hasonléan hdrom intézetre,
illetve pénztirra kiiléniilne el a tdrsadalombiztositds. Igy
nem kellene az tizemi balesetekkel kapcsolatosan elszdmo-
ldst végezni az egészség-, és a nyugdijbiztositdsi szektor ko-
ZOtt.



