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DunaAUIvArROS MEGYEI JOGU VAROS
Roma NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
és Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata egyiittmitikodése

Dunadjviros Megyei Jogti Viros Roma Nemzetiségi Onkor-
mdnyzata az 4ltala alapitott és 100%-os tulajdondban 1évé
DHHF Dunatjvdrosi Hétrdnyos Helyzetliek Foglalkoztatd-
saért Nonprofit Kft.-vel kézosen az elmult években lehet8sé-
geihez mérten megvaldsitotta és elinditotta témegfoglalkoz-
tatdsi programjdt.

A cég 200 000 forint készpénzzel, 300 000 forint apport-
tal és 650 000 forint tagi hitellel alakult meg. 2012 februdr-
jdban programjaink bemutatdsa és felvdzoldsa alapjdn a tele-
piilési onkormdnyzattél 3 millié forint egyszeri tdmogatdst
kaptunk torzst6ke emelés cimén. Az devéllale kozfeladatok
szerz8déseinek megkdtésével kozel évi 20 millié forintot si-
keriilt megtakaritanunk a vdrosnak. Foglalkoztatdsi létszd-
munk a képzéseket is beleértve, az egytittmikodéseknek és a
megbizdsoknak koszonhet8en 2015. szeptember 30-ig 2845
munkaszerz6dés megkdtésére adott lehetdséget, kiilonbozd
foglalkoztatdsi formdk alapjdn.

DM]JV Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata —
koltségvetési adatok

DMJV Polgdarmesteri Hivatala a nemzetiségek jogairdl
sz016 2012. évi CLXXIX. torvényben meghatdrozottak, az
egylittmiikodési megdllapoddsainak valamint kézfeladatok
megbizdsdnak dtruhdzdsdval biztositja szdmukra a miko-
déshez sziikséges feltételeket.
— szakmai segitségnyujtds minden teriileten
— Roma Nemzetiségi Onkorményzat koltségvetésének
kezelése
— jegyzokonyvek készitése, iilések vezetése, adminiszt-
raldsa
— pénziigyi, szdmviteli feladatok elldtdsa
— irodahaszndlat biztositdsa
— iroda koziizemi dijainak téritése (dram, viz, fiités)

DMIJV Roma Onkorményzata 2012-2014-ben 1,25-2,5
millio Ft-bol gazddlkodott, amit a vdros onkormanyzata
egyszeri 3 millio Ft vissza nem téritendd céltdmogatdssal
segitett, a tomegfoglalkoztatdsi célok elérése érdekében.

2015-ben az 1,2 millié Ft mikodési koltségen feliil, a he-
lyi onkormanyzat jovoltabol, egyszeri 7,5 millid Ft vissza
nem téritendd, valamint 4,8 millio Ft visszatéritendd tamo-
gatdsbol igyeksziink megoldani a vdros kozfeladat ellatds-
sal kapcsolatos teendoit.

Eves koltségvetésiinket az aldbbi felosztisban haszndljuk
fel:

— irodai telefonok el6fizetése (mobil, vezetékes, internet)

— postakoltség
bankkoltség
— kozfoglalkoztatds kapcsan felmeriil6 koltség
— irodaszerek
— tisztitoszerek
— reprezentdcios koltségek
— infrastruktura fejlesztése
— felel6sségbiztositds
— munkavédelmi oktatds

DM]V Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
és a DHHF Nonprofit Kft. megbizdsai

Megrendels: DMJV Onkormanyzata
Megbizds:  Dunatjvaros, Vasmii uti nyilvanos illemhely
iizemeltetése
Megrendelé: DVG ~ Dunatjvarosi  Vagyonkezeld  Zrt.
(100%-0s dnkormanyzati tulajdon)
Megbizis:
1) Takaritdsi feladarok
— varosi parkok takaritdsa
— varosi erddteriiletek takaritasa

161,8 hektaron
346,3 hektaron
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Vagyonvédelem

Takaritas

v

v

Dunaujvarosért” projekt

Nyilvanos illemhely

:

,Rendezett

— vérosi buszmegdllék takaritdsa

— lgyvezetd — munkavezetd ¢ I e
—irodavezetd — csoportvezetd — diszpé .
p v diszpécserek munkatars
— koordinatorok —varosérok _ takarit6
— takaritok
1. dbra

DM]JV Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak szervezeti felépitése

varosi Ovarkok takaritasa

2) Vagyonvédelmi feladatok

— Dunatjvéros, Kenyérgyari ut 1.

Dunatijvdros, Baracsi tt 47/A.

Dunatjvéros, Papirgydri ut
Dunatijvdros, Szabad strand

Dunatjvdros, Magyar ut
Dunatjvdros, volt Viddmpark

Dunatjvéros
Dunatjvéros

3) LépcsShdz takaritdsi feladatok

20.288 m?-en
69 db

DVG Zrt.

kozponti telephelye
DVG Zrt.

erdészeti telephelye
témegsporttelep
Kemping, Remix,
vizesblokkok

volt Malom épiiletei
és teriiletei

miifiives sportpélydk,
olt6z6 épiilet
csénakhdz

Banki Dondt Gimndzium

és Szakkozépiskola

4) A téli id8szakban sikossdg mentesitési feladatok
Megrendeld: Irodahdz Tdrsashdz
Megbizds: 1. Belsd udvar takaritdsa
2. Irodahdz vagyonvédelme
3. A téli id8szakban sikossdg-mentesitési fel-
adatok

A DHHF Nonprofit Kft. 4tlag netté havi bevétele 6,3 MFt.

A DHHF Nonprofit Kft. a vagyonvédelmi tevékenység
szakszer( elldtdsahoz a 2005. évi CXXXIII. térvényben meg-
hatdrozott szerz8dés nyilvdntarté rendszerrel, a Fejér Megyei
Rendérkapitdnysdg dltal kiadott Miikddési Engedéllyel, Va-
gyonvédelmi szakmai felel8sségbiztositdssal rendelkezik. Az
Orzés-védelmi feladatok elldtdsdra kizdrdlag érvényes vagyon-
védelmi igazolvdnnyal rendelkezé munkaviéllalékat alkalma-
zunk!

A Kft. tagja a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomo-
z6i Szakmai Kamardnak, valamint mindsitéssel rendelkezik a
személy- és vagyondr szakképesités megszerzésére irdnyulé 40
ords dsszefiiggd munkahelyi gyakorlati képzés folytatdsdra.



A gyakorlat szabdlyos lefolytatdsdt 2 8 ,,magdnbiztonsdgi

munkahelyi gyakorlat foglalkozdsvezetd” biztositja.

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata 2013. no-
vember 01-t8l képzésekkel egybekotott kdzfoglalkoztatdsa az
aldbbiak szerint valésitotta meg:

— 2013. november 1-t8l 2014. dprilis 30-ig képzéssel egy-

bekotoee kozfoglalkoztatds, 1étszdm: 112 £8;

— 2013. december 01-t8] 2014. 4prilis 30-ig Gjabb 54 {8
keriile felvételre képzéssel egybekotstr kdzfoglalkozta-
tasra;

— 2014. Tirr Istvdn Képzé és Kutaté Intézet egyiicemi-
kodésével tjabb 80-100 8 képzésére adddott lehetdsé-
glink;

— 2014. novembertdl jelenleg is folynak OK]J-s képzé-
sek, tovdbbra is a Tiirr Istvan Képzd és Kutaté Intézet
egylittmiikddésével, elsdsorban az alapképzést elvégzdk
szdmdra.

OKJ-s képzések a Dunamenti Regiondlis Népfdiskola
Kozhasznii Egyesiilet szervezésében az ,Ujtelepi Tranzit” el-
nevezésii program keretében, 2013. mdjus 01. — 2014. decem-
ber 31-ig, 36 {8 vett részt a képzésben. Ok betonelem-gy4rts,
betonkészitd, kdmiives és hidegburkolé szakmit szereztek.

A Sorsfordité esély” elnevezésli program keretében,
2014.06.01 — 2015.12.31-ig, 32 {6 vett részt a képzésben.

Képzések a Foglalkoztatdsi Osztdly, valamint
a Tiirr Istvan Képz6 és Kutaté Intézet
egyiittmiikodésével

OKJ-s képzéseinek: Akkreditdlt képzéseink:

Hulladékgy(ijtd és -szdllitd Kézmives és szappankészitd

Kisgépkezeld Betanitott parkgondozé

Kerti munkds Kozosségi munka szegregéle
kérnyezetben

Kosdrfoné Alapkompetencia

Személy- és vagyondr Temetd- és parkgondozd

Ovodai dajka
Konyhai kisegitd

Betanitott kémtives és festd

Felzdrkdztatd képzés
(5-6. osztily)
Epitd és anyagmozgaté gépkezel§ | Felzarkéztats képzés
(7-8. osztaly)

(fsldmunka rakodé és szdllitégép
kezeld)

Digitélis adatrgzitd

Epitd és anyagmozgatd gépkezeld
(targoncavezetd)

A megszerezhetd végzettség: festd, mdzold; dcs, dllvinyozd;
és kémives szakma volt.

DM]JV Roma Nemzetiségi Onkormanyzatinak feladata a
roma szdrmazdsu hallgaték mentordldsa, tovabbd a pélydzat-
ban meghatdrozott rendezvények megszervezése és lebonyo-
litdsa.

Tovébbfoglalkoztatis

Képzéseink célja, hogy lehetdség szerint, minél tobb hdtrd-
nyos helyzetti embert visszavezessiink a munka vildgaba. Uj
képzettségiik megszerzésével, nagyobb eséllyel tudnak elhe-
lyezkedni a kiils§ piacon.

Viltoz4 ardnyban, de egyre tébben taldlnak f84lldst a nd-
lunk elvégzett tanfolyamoknak készonhetéen (pl. évoddk-
ban, konyhdkon, bank biztonsdgi szolgélatdn, stb.).

Jelenleg mtihelymunka kialakitdsin dolgozunk, ahol majd
a sikeres vizsgdt tett szappankészitSket és kosdrfondkat tud-
juk tovdbbfoglalkoztatni.

Sikertorténeteink

Orommel allithatunk kévetendd példdnak hirom édesanyit.

Balogh Ménika csalddanyaként szeretett volna minden-
képpen munkdhoz jutni. Elsé szakmdjit megszerezve, kony-
hai kisegit6ként a jardsi hivatal segitségével gyakorlati helyet
biztositottak neki, s mdra fé4lldsa alkalmazottd valt az isko-
lai étkeztetéssel foglalkozé cégnél.

Toldi Eva, a GYES utdin munkanélkiilivé vile, majd a
nemzetiségi 6nkormdnyzatndl keresett munkdt. Elészér ta-
karitoként kezdett dolgozni, alkalmanként a nyilvdnos illem-
helyen is véllalt munkdt. Majd elvégezte a parkgondozéi tan-
folyamot ¢és elhivatottsiga, szorgalma eredményeként méra
f64lldsa dolgozdja a Dunadjvérosi Kegyelet Be-nek.

FORUM
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Hajdu Istvdnné, Tiinde egyediil neveli gyermekér. All4-
sdt korabban elvesztette. Kézmunkdt véllalva szeretett volna
dolgozni, El8szér takaritoként, késébb vdrosérként, ellendr-
ként tevékenykedett, majd elvégezte az 6vodai dajka képzést
és 4j hivatdsiban dolgozik, f64lldsban.

A medidcié és a konfliktuskezelés folyamata

DM]JV Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata a Dunadjvdrosi
Hitrdnyos Helyzet(iek Foglalkoztatdsdért Nonprofit Kft-vel
kardltve, a roma nemzetiség kapcsdn felmeriile kozosségi
problémdk kezelésében és alapvetd viselkedési normdk is-
mertetésében tevékenykedik kozel egy éve. Felhivjuk a nem-
zetiség figyelmét arra, hogy a problémdkat és konfliktusokat
hogyan kezeljék, a kozos egyiittélés frott és fratlan tdrsadalmi
szabdlyainak betartdsa mellett.

Kozfoglalkoztatdsi és megbizdsi alapon végezziik konflik-
tuskezelési feladatainkat a kozintézményeknél, tdrsashdzakndl
és magdnszemélyeknél, felkéréseiknek megfelelden, illetve
megbizdsi szerz8dést kotortiink 2011. november 1-jén a du-
nadjvdrosi Szent Pantaleon Kérhdz és Rendel8intézettel is. A
DHHF Nonprofit Kft. dltal megbizott személyek napi 24 6rd-
ban elérhet8ek és a felmeriild konfliktusok kapcsdn intézked-
ni tudnak. Munkatdrsaink a Kérh4z 4ltal biztositott fényképes
igazolvdnnyal — konfliktus helyzet esetén — intézkedhetnek.

Az 4ltalunk megvalésitott konfliktuskezelési médszer a
medidcié. Ennek lényege, hogy a két fél vitdjdban, mind a
két fél kozos beleegyezésével egy semleges harmadik fél (me-
didtor) jér kdzben. A medidtor a problémamegoldé folyamat
keretében segit tisztdzni a konfliktus természetét, segit meg-
olddst taldlni, amely mindkét fél szdmdra kielégit§. A medid-
ci6 egy olyan sajdtos konfliktuskezeld, vitamegoldé folyamat,
melynek célja, hogy a vitdban érdekelt felek kélcsonss meg-
egyezése alapjdn a vitdban nem érintett, pdrtatlan személy,
a kozvetité (medidtor) bevondsa mellett a felek kozotti vita
rendezésének megolddsdt tartalmazé, lehetdség szerint meg-
llapodds jojjon létre.

Ennek a konfliktuskezelési formdnak az alapja az onkén-
tesség. Bizunk benne, hogy a megolddsra vdré problémdkat
az érintettek felismerik. Feladatunk, hogy ennek megolddsd-
ban az érintettek segitségére legyiink.

Az eljards végén, megéllapodds esetén a folyamatot osz-
szefoglaljuk, azonban, ha nincs konszenzus tovabbi tilések
szitkségességének megvitatdsdt tlizziik ki. Sikeres konfliktus-
kezeléskor, amennyiben a felek igénylik, biztositjuk ket a
kapcsolattartdsrdl és a megéllapodds betartdsinak nyomon
kovetésérdl.

Egészségiigyi sziirés
g gugy

A Dunatjvérosi Szent Pantaleon Kérhdz ltal elnyerc TA-
MOP-os pélydzat kapesdn is szoros egytittmikodés jott létre
a kérhdz és a DHHF Nonprofic Kft. kozote 2013. oktéber
26-t6l 2015. februdr 14-ig tarté id8szakban.

Lehet8séget nydjtottunk 310 hdtrdnyos helyzetd dunadj-
vérosi lakos szdmdra egészségligyi szlirésen torténd részvé-

telre, valamint egészségiigyi dllapotuk helyredllitdsdnak, to-
vébbkovetésének megvaldsitdsira.

A folyamatok zokkendmentes lebonyolitdsa érdekében,
létrehoztunk egy fédlldst. Kolléganénk a Roma N.O. ltal
felajanlott helyszinen segitett a kérhdzi szakembereknek a
szlirések megszervezésében, lebonyolitdsiban, majd a tovabb-
koévetésben is.

Csoportos véraddson is részt vettiink 50 {8s létszdmmal.

TAMOP 6.1.2/11/3 »Egészségre neveld és
szemléletformalo életmdd programok a kistérségben” —
»Az egészségesebb lakossdgért”

Szent Pantaleon Kérhdz-Rendel8intézet Dunadjvdros Egész-
ségfejlesztési Iroda Programjai

— Felndtt alapszint( Gjraélesztd tanfolyam

— Roma egészségprogram

— Id8skori baleset-megel$zés
Szlirések: Mozgdsprogramok:
— vérnyomds-mérés —nordic walking
— vércukor-mérés — alternativ mozgds
— koleszterinszint-mérés —légzdszervi betegek torndja
— testtdmeg-index-mérés — cardio fitness
— fiil-, orr-, gégészeti szlirés  —fogySkirds mozgdsprogram
— urolégiai sziirés — kondiciondlé edzés
— szemészeti sz(irés

— légz8szervi (CODP) sziirés

— mozgdsszegény életmod
mozgdsprogram

Klubok: Mentélis egészségfejlesztés:
ILCO klub — stressz el6adds, stresszkezelés
alkoholmentes klub — veszteség, krizisintervencié
kardiovaszkuldris klub — pszicholdgus, kineziolégus
diabétesz klub

Etrendi tandcsok:
csoportos dietetikai tandcsadds— érzékenyitd tréning
egyéni dietetikai tandcsadds  — dohdnyzdsrdl leszoktaté
program
— fogyokurds program

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata dtmeneti
segitségként — az id8szakonként adott kézfoglalkoztatd-
si létszdm fiiggvényében — szervezi meg, a ,vdrosdrséget’.
A program szakmai feliigyeletét a Roma Nemzetiségi On-
kormdnyzat 100%-os tulajdondban 1évé DHHF Nonprofit
Kft. ldtja el ,, Egytictmiikodési megdllapodds” alapjdn. A Kft.
tigyvezetSje rendelkezik a feladat megszervezéséhez, irdnyi-
tdsdhoz és feliigyeletéhez sziikséges szakképesitéssel, felséfo-
ka végzettséggel.

Az orszégban egyediildllé mddon, ezzel a munkakérrel
tudunk lehetéséget biztositani a magasabban kvalifikélt (ko-
z¢ép-, és felsdfoku végzettséggel rendelkezd), hdtrinyos hely-
zetbe keriiltek szdmdra méleébb feladat elldtdsdra.

Kezdetben még a jél ismert neon zold ldthatsdgi mellényrt,
majd 2014-t8] — munkdjuk jelent8ségének kiemelése, és a ta-
karftoktol valé elkiilonités érdekében — mdr kék ldthatdsdgi
mellényt biztositunk a vdroséroknek, annak érdekében, hogy
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Feladatuk:

- a sajat észrevételeik, - a varosOrok bejelentéseinek - egyéni - a diszpécserek altal
valamint a lakossag jelzése mérleges utan - a megfelel6 helyre meghatarozott teriiletek
alapjan bejelentést tenni a torténd tovabbitasa, melynek célja a mielébbi megtiszitasa az

illegalis hulladéktol

/

diszpécesernek

/7\

probléma megolddsa

/

Egyiittmiikodé partnerek>

DMIJV Onkormanyzata - Dunanett Kft.
Kozteriilet feliigyelet
DVG Zxrt. - > DVCSH Kft.
Dunatjvarosi Renddrkapitanysag <—— S E.ON Zrt.
Dunatjvarosi Szent Pantaleon
Koérhaz és Rendel6intézet - G
. , > yepmester
Mentbszolgalat
Dunaujvarosi Ttizoltosag -
A, Rendezett Dunatijvdrosért” program

a lakossdg felismerje Sket, és ha sziitkségét érzik, barki segit- Hat korzetre osztottuk a vdrost, az aldbbiak szerint:

séget kérhessen téliik. — Belvdros — Bardtsdg vdrosrész

A véros6rok feladata, hogy a véros érdekeinek megfeleld- — Rémai virosrész

en, a kozrend, koztisztasdg és a kozbiztonsdg szempontjabdl Dézsa II. — Technikum vdrosrész

fontos hidnyossdgokat feltdrjak, a tapasztalt hidnyossdgokat — Béke I — Kertvdros — Kdddr volgy

Béke 1T — Bagolyvir — Ujtelep

megszirve a megfeleld hivatal, szolgdltaté felé (telefonon, Pentele — Oviros — Taborills

irdsban) ezeket jelezzék. Munkdnkban nagy segitségiinkre van a Dunatjvdrosi
Viérosdreink két miiszakban dolgoznak, 3-4 {8 diszpécser ~ Renddrkapitdnysdg, valamint a Polgdrérség is.

irdnyitdsdval, melynek elengedhetetlen feltétele volt, egy jol

a diszpécserek felé bejelentsék, akik ezutdn a bejelentéseket

felszerelt diszpécser iroda kialakitdsa (telefon, szdmitdgép,

internet). Elelmiszer és tisztilkoddszer csomagok
Miszakonként 20-22 {6 teljesit szolgdlatot, kérzetenkénti
elosztdsban. 2014. junius 2-t6l a DHHF Nonprofit Kft. a hdtrdnyos hely-

zetliek szdmdra, idészakonként (felmérés eldzi meg az adott
hénapban a csomagrendelés sziikségességét), kedvezd 4ron,
tartds élelmiszerek és tisztdlkodd szerek beszerzésében és to-
vébbitdséban nyujt segitséget.

Hirtrdnyos helyzettinek mindsiil, aki:

— foglalkoztatdst helyettesit§ timogatdsban részesiil (FHT)

— rendszeres szocidlis jaradékban részesiil (RSZ)

— rendszeres gyermekvédelmi tdimogatdsban részesiil

— dpoldsi dijban részesiil
rehabilitdcids jaradékban részesiil
kozfoglalkoztatott

— elldtds nélkiili munkanélkiili

A felsorolt indokok csak igazoldssal egyiitt fogadhatdk el
(DMJV C)nkorményzaténak, illetve a Dunadjvérosi Foglal-
koztatdsi Osztdlydnak a hatdrozatai alapjdn)!
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Ezek csomagoldsi, esztétikai hiba miatt ledrazott tartds
élelmiszerek, valamint nagykereskedelmi dron vésdrolt tisz-
tdlkodé szerek. Ezek megvdsdrldsdra biztosit a Kft. lehetd-
séget a raszorultaknak ugyanazon az 4ron, melyen beszerzi.

A megrendelés alapjdn, az dru beérkezését kévetden kisosz-
szegli (-3.000.- Ft) egységcsomagokat készitiink, melyeket az
adott hénap 10-ig lehet megrendelni. A csomag értékét el6re,
megrendeléskor kell befizetni, melyrdl nyugtdt adunk. A Kft.
az adott hénap 12-ig leadja rendelését a termékeket drusitd
cégeknek, majd annak beérkezése utdn, a rendelések alapjin
csomagoljuk és a kovetkezd napon 4tadjuk az élelmiszercso-
magot a rdszorultaknak.

Jelenleg szocidlis-, népkonyha kialakitdsin dolgozunk,
mely 300-350 6 részére biztosit majd napi szinten meleg
ételt.

Kiils$ piaci megbizdsaink

Az elsé kiilsé piaci megbizdsunkat 2012-ben a Dunatjva-
rosi Kegyelet Bt.-vel a dunadjvdrosi Temetd tizemeltetSjével
kototeiik, mely munkakapcsolat a mai napig folyamatosan
miiksdik.

Az egyiittmiikddésnek koszonhet8en lehetdségiink van al-
kalmi-, didk-munkaszerz8dések megkotésére.

Didkmunkit végziink még a Dunadjvirosi Onkormany-
zattal karéltve mdr médsodik éve, a vdrosi jdtszéterek terep-
rendezésével, takaritdsdval, jétszéeszkozok szdmozdsdval (a
beazonositds megkdnnyitése érdekében).

2014-ben a Tiirr Istvdn Képzd és Kutaté Intézettel vala-
mint a Dunatjvdrosi Kegyelet Be-vel kozdsen, temets-, és
parkgondozé képzést inditottunk.

A DHHF Nonprofit Kft. nonprofit jellegébdl adéddan
az elvégzett munkdink dltal termelt profitot elsdsorban arra
haszndljuk fel, hogy még tobb munkahelyet tudjunk terem-
teni, valamint meg tudjunk valdsitani olyan programokat,
mint példdul 2012-ben a hdtrdnyos helyzett didkok pétvizs-
gdra toreénd felkészitése, illetve a varosunkban él8 hédtrdnyos
helyzet( kivételes tehetségek felkaroldsa.

A foglalkoztatdsi és képzési szerz8dések szamokban

Biiszkeséggel tudatjuk, hogy a 23 korrepetdldsra jelent-
kezett didk koziil 17 részt is vett a felkészitésen, 8 szakem-
ber (eseti megbizdssal dltalunk foglalkoztatva) feliigyelete
és oktatdsa mellett, mely tanuldk koziil 16 sikeres pétvizs-
gat tett.

2015-ben 14 {8 szdmdra biztositottunk ingyenes korrepe-
taldst, ebbdl 12-en rendszeresen részt vettek az drdkon, majd
nydr végén 8 6 sikeres pStvizsgdr tett.

Szintén biiszkék vagyunk arra, hogy dtmenetileg fel tud-
tunk karolni egy hdtrdnyos helyzetd, fiatal sportolét is,
aki a kick-box és a thai-box teriiletén t8bbsz6ros magyar
bajnok, valamint egy klasszikus és jazz tanszakon tanulé
zongoristat is.

2013-2014-ben tdmogatdst kapott cégiinktdl egy-egy hal-
mozottan hdtranyos helyzetben 1év6 kozépiskolds didkldny.

2015-ben megalapitottuk a Dunai Okélvivé Sportegyesii-
letet, melynek célja a Dunadjvdrosban és vonzdskoérzetében
él6 hdtrdnyos helyzetd fiatalok sportoldsi (6kolvivési) lehetd-
ségének tdmogatdsa, tehetségek felfedezése.

Tomegfoglalkoztatdsi programunk lényege

A Kormdny elképzeléseinek és tdmogatdsainak megfeleld-
en, tomegfoglalkoztatdsi programunk lényege, hogy a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat és az dltala alapitott Dunatj-
vérosi Hdtrdnyos Helyzetlieck Foglalkoztatdsdért Nonprofit
Kft, a hatdlyos torvények, rendeletek és jogszabdlyok keretén
beliil — rendelkezve mindennem szakhatésdgi engedéllyel,
egylittm(kodési megdllapoddsokkal, felel6sségbiztositdsok-
kal, megfelelve a munkavédelmi el8irdsoknak — 2845 mun-
ka-, illetve képzési szerzédést kotote 2015. szeptember 30-ig.

A tdmegfoglalkoztatdsi programunk 8 célja pedig az,
hogy azokat az embereket, akik ebben a kényszerhelyzetben
élnek, visszavezessiik a munka viligdba. Azon dolgozunk,
hogy a kozfoglalkoztatdsban jol teljesitd munkavallaléknak
tovabbra is segiteni tudjunk, alkalmi illetve f64lldsok terem-
tésével, ez teszi lehetévé, hogy vdrosunkban a tomegfoglal-
koztatds kozremikodéstinkkel megvaldsuljon.

Foglalkoztatdsi forma 2012 2013 2014 2015. 09. 30-ig Osszesen
Kozfoglalkoztatds 223 313 450 292 1278
Onkéntes munkavallalék 43 21 2 2 68
Kozérdekt munkavallalok (szabdlyséredk; elitéleek) 79 77 99 69 324

) dllandé

Féalldsok; megbizdsi szerzédések, TAMOP 6 16 12 12 létszam:
12 8
Palyakezddk 7 4 0 0 11
Didk munkavillalék 52 10 22 39 123
Alkalmi munkavallalék 159 125 51 25 360
Képzés - 246 164 259 669
gz‘i?lg;;zez.z;s ;;izesz szerzddések dsszesen: 569 812 800 698 2845




Az idei évben kérelmet kivdnunk benyujtani az orszdgos
START kézmunkaprogramra, minél magasabb létszimban
biztositva tovébbra is a foglalkoztatdst. Célunk, hogy a véros
koztisztasdgdt és kozrendjét a vdrosi érdekeknek megfeleld-
en a lehetd legjobban megteremtsiik, és amit médr az elmult
években elértiink, azt folyamatosan fent tudjuk tartani. Vala-
mint a START kézmunkaprogram elinditdsdval lehetdséget
tudunk biztositani a hdtrdnyos helyzett foglalkoztatds mel-
lett a rehabilitdciés munkdkra is, mivel a szocidlis rendszer
dralakitdsa miatt, egyre nagyobb létszdm vérhatd, aki réd-
kényszeriil a kozmunkdra. Jelenleg is dolgozunk kiilsnbozd
miihelyek kialakitdsén. A mhelymunkdk elinditdsdhoz mar
folynak az oktatdsok.

Szeretnénk az elditéleteket elfojtani, és felszinre hozni,
hogy a tisztességes és jézan emberi értékeket tartjuk szem
elétt. Hiszen mindannyian ehhez a kozosséghez tartozunk
és példdt kell mutatnunk, hogy egy gytldletmentes és biz-
tonsdgosabb jovét biztosithassunk kézos hazdnk és virosunk
polgdrai szim4ra!

Egyiittmiik6dé partnereink

Fejér Megyei Kormdnyhivatal

— Dunaujvarosi Jardsi Hivatal

— Dunaujvérosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
— Fejér Megyei Kormdnyhivatal Igazsdgiigyi Szolgdlata
— Dunatijvaros Megyei Jogli Varos Onkorményzata — a
varos vezetése

— Humdn Szolgdlratdsi Igazgatdsdg - Szocidlis osztily

— Gazdasdgi Igazgatdsdg - Pénziigyi osztdly

Virosiizemeltetési és Foépitészeti Igazgardsdg
— Jogi és Szervezési Igazgatisdg
— Személyiigyi és Munkaerd-gazddlkodisi Igazgatdsig

— Nemzeti Er6forrds Minisztérium Esélyegyenldségi
Foéosztalya

— Fejér Megyei Rend6r-fékapitdnysdg — Dunaujvarosi
Renddrkapitanysag

— Dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhdz és Rendeldintézet

— DVG Zrt.

— Kegyelet Bt.

— Dunaujvérosi Varosvédo Polgardrség

— Tirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet

— Dunamenti Regiondlis Népfoiskola

FORUM
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