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Foglalkoztatasi programok

Tetétlen kozségben'

Tetétlen Hajdd-Bihar megyei telepiilés a Puspokladdnyi
jardson belil, s kozel 600 éves multra tekint vissza, lakos-
sdgszdma 1442 f8. Gazdag éreékekkel és hagyomanyokkal
rendelkeziink és a tetétleniek mindig is hiresek voltak koz-
vetlenségiikrdl és vendégszeretetiikrdl. Hatrdnyos helyzeti
teleptilésként szdmtalan olyan problémdval kell szembenéz-
niink, amely arra sarkall benniinket, hogy keressiik a megol-
ddsokat, tegyiink magunkért, a boldoguldsunkért. Célunk,
hogy élhetdbb és jobb kériilményeket teremtsiink az itt é16k
szdmdra aktiv kozremikodésiikkel egytitt. Helyben bizto-
sitott valamennyi alapszolgiltatds és évrdl évre ez béviil az
onként véllalt feladatokon beliil. Eredményes pdlydzati tevé-
kenységiinknek koszonhetden fokozatosan fejlesztjiik az in-
tézményeinket. A foglalkoztatdsi helyzet alakuldsiban nagy
szerepe volt annak, hogy a kozségiinkben egykor foglalkoz-
tatéként jelenlévd cégek fokozatosan megsziintek, amit még
csak stlyosbitott a szomszédos telepiilésen mikods Kabai
Cukorgyir bezdrdsa. Evrdl évre egyre nagyobb mértékii volt
a munkanélkiiliség, amely szdmtalan mds kozvetett hatdsa-
in keresztiil rinyomta bélyegét telepiilésiinkre és az ott él6k
életére, a kozdsséglinkre. 2010-ben — amikor telepiilésvezetd-
ként kezdtem — a munkanélkiiliség relativ mutatéja 22,58%
volt és fokozatosan eloregedd telepiiléssé valtunk. A kialakult
reménytelen helyzet miatt a telepiilés nem tudta megtartani
a fiatalokat, s folyamatosan csokkent a lakossdg szdma is. Az
itt maradottak tekintetében pedig munkalehet8ség hidnyd-
ban fokozatosan romlott az életkoriilményiik, szocidlis hely-
zetiik, s fokozatosan romlott a kozbiztonsdg. A munkaképes
kort lakossdg jelentds hdnyada alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezett, s sokan voltak, akik még munkatapasztalattal
sem rendelkeztek. Ezzel pirhuzamosan évrdl évre néveke-
dett az 6nkormdnyzat szocidlis elldtdsokra forditott koltsége.
2011-ben a telepiilés és a telepiilésen élék adottsdgaira vald
tekintettel, felmérve lehetdségeinket, kidolgoztunk egy olyan
komplex és egymadsra épiil8 foglalkoztatdsi programot, mely-
nek megvalésitdsihoz a sziikséges forrdst a Beliigyminiszté-

! A Telepiilési Onkormdnyzatok Orszdgos Szovetsége, a Beliigyminisz-
térium, az Emberi eréforrdsok Minisztériuma és a Miniszterelndkség Ag-
rér-Vidékfejlesztésére Felelés Allamtitkérsdg dltal meghirdetett 2014-2015.
évi Legjobb Onkormdnyzati Gyakorlatok Program pélyizat keretében a
Kézfoglalkoztatds témdban a program 1. dijat nyert.

rium biztositotta a START kistérségi mintaprojekt kereté-
ben. A programok kidolgozdsa sordn az adottsigok mellett
kiemelt szempont volt az, hogy valédi és mérhetd értékeket
teremtsiink, hogy piacképes tevékenységet végezziink, hogy
viszonylag rovid idén beliil 6nfenntartévd tudjuk tenni eze-
ket a programokat s végsd soron, hogy tigymond mdsodik
lépcsdben ki tudjuk vezetni ezeket a munkaviéllalékat az el-
sédleges munkaerdpiacra.

Programjaink gyakorlati megvaldsitdsdt 2012-ben kezd-
titk meg. Otvoztiik a foglalkoztatdst a képzésekkel, melyek
a tevékenységek folytatdséhoz szitkségesek. Gyakorlatilag
a nulldrdl indultunk. Ebben az évben 3 programelemben
73 f6t foglalkoztatunk és évrdl évre bévitettitk programja-
inkat és a foglalkoztatottak szdmdt. Mdra elérkeztiink oda,
hogy gyakorlatilag megsziint a munkanélkiiliség telepiilé-
siinkdn és 5 programban illetSleg tovabbi 9 alprogramban
185 fének biztositunk dllandé munkalehetdséget. Ezen fe-
liil hosszabb és rovidebb foglalkoztatdsi programok kereté-
ben foglalkoztattunk a 2015. évben, illetéleg a megviltozott
munkaképes kortakat foglalkoztattuk a TAMOP program
keretében. Osszességében 2015-ben 260 fét foglalkoztattunk.
A START mintaprojekteken beliil legrégebben futé és igen
sokrétli programunk a komplex mezdgazdasdgi program.
Jelenleg 60 fének biztosit munkdt folyamatosan. It két sza-
kaszban vettek részt munkavéllaléink képzési programban.
S bdr igen csekély foldteriilettel rendelkeziink, igyekeztiink
megtaldlni azokat a lehetdségeket, melyek hozzdsegitenek
benniinket az eredményes gazddlkoddshoz. Az 6nkormdny-
zat 8sszességében mintegy 1 hektdr szdntétertilettel rendelke-
zik, melyet a haszndlaton kiviili futdépdlya miivelésbe vondsd-
val, mivelés aldl kivont egyéb onkormdnyzati tulajdonban
4ll6 3,8 hektdros teriilet dtmindsitésével és a telepiilésen beliil
ingatlanok bérlésével tudtunk mintegy 13 hektdrra béviteni.
A névénytermesztésen beliil foglalkozunk paldntaneveléssel,
primér dru és zoldségndvények termesziésével. Most van
folyamatban egy siillyesztett féliasdtor kialakitdsa. Rendel-
keziink két féliasdtorral és a pincehelyiségben idészakosan
gombdt is termesztiink. Gyakorlatilag a kézétkeztetést bizto-
sitd (szintén 6nkormdnyzati fenntartdsban mikods) konyha
szdmdra minden sziikséges zoldséget megtermeliink. Az 4lla-
tallomdnyunk részére takarmdnynévényeket termesztiink és



4 évvel ezelStt telepitettiik az elsd homoktdvis iiltetvényiin-
ket. A zoldségndvény termesztés tekintetében elsédlegesen a
kozétkeztetést biztosité konyha alapanyag elldtdsa a célunk,
de az id8kozben kialakitott helyi piacon, ha van tébblet, azt
tudjuk értékesiteni tovdbb4 a szintén pélydzati timogatdsbdl
kialakitott zoldségfeldolgozé és hiitd épiiletiinkben a frissen
fel nem hasznélt zoldségeket tudjuk tdrolni, savanyitani. Az
idei évben mdr beérett a munkdnk gytiimélcse a homoktévis
tiltetvényiinkon is és a termést feldolgoztatva tobb értékes
termékkel jirultunk hozz4 a mdr igy is igen széles termék-
palettdnkhoz (homoktévis veld, husliszt, magliszt, magolaj,
homoktévis-alma iiditd, tea).

Az 3llattenyésziés teriiletén igen merész és érdekes te-

vékenységgel kezdtiink 2012-ben: elséként az orszdgban
megkezdtiik kdzfoglalkozatds keretében a strucctenyésztést.
A munkavillalékkal egytitt tanultuk és tapasztaltuk meg az
dllatok gondozdsdt. Oridsi feleldsséget véllaltunk a tevékeny-
ség elinditdsdval, de az id§ benniinket igazolt. Sajit magunk
készitettiik a kardmot, alakitottuk ki az dllattarté telephelyet.
Napjainkban mdr két strucc-telepen éves szinten 100 maddr
felnevelésére vagyunk képesek, s szdmomra kiilon 6rom,
hogy az elért eredményeinkre és a piaci igényekre alapozva
ezt a programunkat egyre tobb 6nkormdnyzat adaptdlta mar
eddig is. Tavasszal épitjiik a harmadik strucctelepiinket, ahol
megkezdjiik az idei évben bedllitott tenyésztrié pdrokkal a
tojastermelést és keltetést. Ezek mellett jelenleg van folya-
matban egy vigépont és feldolgozd pdlydzati dton torténd
kialakitdsa. Ezt kovetd évben indultunk a sertéstenyésziési és
a juhtenyésztési programokkal, s itt is igen figyelemreméltd
eredményeket értiink el, mert mindazok mellett, hogy folya-
matosan elldtjuk a konyhdnkat friss hiissal mindkét dllattar-
t6 teleptinkdén megdupldztuk az dllatdllomdnyt. Az idei év-
ben pedig mdr kisebb szdrnyasokban is utazunk, elindultunk
a tojasok keltetésétd] kezdve a csirkenevelésig és tartdsig, a
tojastermelésig. Minden évben bévitjiik, fejlesztjitk a prog-

ramunkat. 2015-ben fliszerpaprika termesztésével egésziilt
ki a programunk, 2016-ban szamdcatermesztésbe kezdiink,
Gjabb homoktdvis tiltetvényt telepitiink és megkezdjiik a mé-
hészeti tevékenységet.

Misik nagy és sokrétli programelemiink a helyi sajétossd-
gokra épiilé program, melyben az idén 73 f8nek biztositunk
munkalehet8séget a program keretében kialakitott varrodd-
ban, asztalos {izemben, szdraztészta készité iizemben, beto-
nelem készité iizemben, babzsik-fotelek, ndi textiltaskdk,
rongyszényegek, sepriikotés, papir-brikett és vélyogtégla
készités keretében. Varréndink fliggonydket, sotétitd fig-
gonyoket, asztalterit8ket, székszoknydkat, az 6voddsok és az
iddsek klubjénak tagjai szdmdra fellépd ruhdkat készitettek.
Asztalosaink az intézményeink szdmdra butorokat, a tészta-
készitd tizembe szdritékereteket és dllvinyokat, az emlékha-
rangunkhoz harangldbat készitettek tobbek kozétt, illetdleg
a kozosségi hdzunkban teljes lambéridzdst, szinpadbdvitést
és feltjitast végeztek. A beton tizemben mederelemeket, be-
tonoszlopokat, térkdveket készitettiink. A szdraztészta készi-
t8ink elsédlegesen a kozétkeztetést biztosité konyha szdmdra
termelnek, a babzsdkosaink kiilonb6zé szind, szin 6sszealli-
tdst és formdju babzsdk-foteleket készitettek intézményeink
szdmdra, illetSleg kiilonb6z8 ndi textiltdskdkat éreékesitésre.
A rongyszényegkészitSink és a sepriikotdink is elsédlegesen
az dnkormdnyzat és az intézményei szdmdra termeltek, csak
Ugy mint a papir-brikett készit6k és a vilyogtégla készitdk.
A papir-brikettet a szocidlis szolgéltat$ és id8skortak gondo-
z6hdzdnak helyet adé épiilet flitésére haszndltuk és haszndl-
juk, mig az elééllitott vélyogtégldkat a sportoltézénk bvité-
sére kivdnjuk hasznositani.

Ezen feliil az idei évben 15 {8 bevondsdval végeztiik el a
belteriileti kéziatjaink helyredllitdsit, 25 {8 bevondsdval a
belvizelvezetd rendszerek karbantartdsdt, melyhez kapcsold-
dik a beton mederelemek elkészitése és lefektetése is. 15 £6
bevondsdval megtisztitottuk és rekultivaltuk a telepiilés koz-
igazgatdsi teriiletéhez tartozd teriileteken elhelyezett illegélis
hulladékleraké helyeket, illetSleg szintén 15 8 bevondsdval
elvégeztiitk a mezdgazdasdgi foldutak karbantartdsit, helyre-
4llitdsdr.

Az elmile években kozos osszefogdsunk és kitartdsunk
eredményeképpen sikeriilt egy olyan programot kidolgoz-
nunk és elinditanunk, amely egy sokakat érint§ és hossza
ideje mdr megolddsra varé problémdra jelent megolddst,
amely éreékeket hozott telepiilésiinkre, és amely éreékeket
adott az itt él6knek. Sikeriilt teleptilésiinket egy olyan tGton
elinditani, mely sordn az elért eredmények reményeink sze-
rint sokdig megmaradnak és az itt él8k életkdriilményeinek
javitdsdhoz jelent8s mértékben hozzdjérulnak. Egyre tobb
embert és tdmogatdt nyertiink meg a programjainkhoz, és
egyre tobb helyi embert is megnyertiink, akik aktiv résztve-
véként hozzdjarultak a program dltal elért eredményeinkhez,
kozségiink és kozosségiink fejlddéséhez. Egyre tobben fordit-
jék felénk érdekl8déssel és elismeréssel tekintetiiket, s egyre
tobben keresnek meg szakmai segitségkéréssel. 2015-ben te-
lepiilésiink a Telepiilési Onkormanyzatok Orszégos Szovet-
sége (TOOSZ) 4ltal az 2008. évben elinditott Péld4t dtadéd
gyakorlatok palydzatin a Legjobb Onkormdnyzati Gyakorla-
tok programban kozfoglalkoztatdsi kategéridban fentiekben
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ismertetett programokkal I. helyezést ért el, s a projekteket
kidolgoz6 és megvaldsuldsukat koordindléként megkaptam a
Magyar Territoria Innovdciés dijat. Programjaink és az elért
eredményeink folyamatosan nyomon kovethetéek, nyilvdno-
sak. Folyamatos frissitések mellett kozzétessziik az informd-
cidkat pl. az igen nagy ldtogatottsdgu és kozkedvelt kozosségi
oldalunkon: https://www.facebook.com/tetetlen.
Programjainkon keresztiil el8térbe keriilt a kozosség és
ezen beliil az egyén. Egy kézosségnek mindenkire sziiksége
van, mindenkire szdmitania kell és ennek forditva is igaznak
kell lennie, azaz a kdzdsség is szdmithasson az egyénre. Az
elmult id8szakot megel6z8en sokan nélkiilozétenek, haszon-

talannak és céltalannak érezték magukat. Valamennyi ked-

vezdtlen folyamat, amely addig jellemzd volt telepiilésiinkon
el8szor stagnélt, majd pozitiv irdnyba indult el. Gyakorlatilag
megsziint a blindzés, a fiatalok koziil egyre kevesebben kol-
toznek el a telepiilésrdl, a kdrnyezd telepiilésekrdl és tdvolabb-
16l is egyre tobben kéltoznek hozzank. Evrél évre novekszik a
sziiletések szdma és ebben az évben elészor a bélcsédénkben
nem tudtunk minden jelentkezd igényt kielégiteni. Csokken
évrél évre az dnkormdnyzat szocidlis kiaddsokra forditandé
kiaddsa. Célunk természetesen a hosszt tdva fenntarthaté-
sdg mellett az, hogy lehetdséget teremtsiink az embereknek
helyben az els6dleges munkaerdpiacon valé foglalkoztatds-
ra. Ezen elindulva s a foglalkoztatdsi programokban meg-
teremtett feltételekre és elért eredményeinkre tdmaszkodva
2014 mdjusiban elérkeztiink oda, hogy bejegyzésre keriilt a
100%-ban 6nkormdnyzati tulajdonban 1évé Nonprofit Kft.-
nk, amely mdr napjainkban is t6bb tizleti partneren keresz-
tiil exportra termel, és amely kézrem{ikddik a webdruhdzunk
(www.tetetlenkincsei.hu) tizemeltetésében is. Jelenleg van fo-

lyamatban, a telepiilésen két nkormdnyzati bolt és egy biifé
kialakitdsa pdlydzati tdmogatdsbol. Itt szintén az dltalunk
elkészitett termékeket értékesitjitk és a biifében az 4ltalunk
megtermelt alapanyagokbdl készitjiik el az ételeket. Az év vé-
gén kezdtiik el, s hetente tobb alkalommal vesziink részt a
kornyezd telepiilések vdsdrain. Itt is kedvezd a fogadtatdsunk
és mdra elérkeztiink oda, hogy keresnek benniinket és termé-
keinket a vasarlok.

S mit is adott és ad szdimunkra még ez a program? Fokoza-
tosan emelkedd mértékdi sajdt bevételi forrdst, tobbletbevételt.
2012-t8l indulva napjainkban mintegy 20-szorosa lett az elért
bevételek és megtakaritdsok mértéke. Ezekbdl a forrdsokbdl
tudunk tovébbi fejlesztéseket, beruhdzdsokat elvégezni annak
érdekében, hogy hosszt tévon tudjunk termelni és piacképe-
sek legytink. Programjaink keretében olyan termékeket 4lli-
tunk eld, melyek irdnt mér a kezdetektdl fogva van kereslet és
piac. A bevont munkavillalék sok 4j dolgot tanultak meg és
sajdtitottak el és Gjra hasznosnak és fontosnak érzik magukat,
mert ldthatjdk a munkdjuk eredményét. Ezek a programok
fejlesztették kozosségiinket. Sok bardti kozdsség és kapesolat
alakult ki, sokan azelétt csak éppen koszontek egymdsnak,
ha taldlkoztak. Tovdbbd a kozosségfejlesztésnek kdszonhetd-
en egyre tobben vettek és vesznek részt az évente mintegy
50 megtartott kozdsségi rendezvényeinken, programjainkon.
A fejlesztések és a programok 4ltal elért fejlddéseken, kozos-
séglejlesztésen kiviil sikeriilt hozzdjdrulnunk telepiilésiink is-
mertségéhez és elismertségéhez. Az elmult években a telepii-
léstinket pozitiv példaként emlitd szimos megyei és orszdgos
média megjelenéseken keresztiil. Kumin Ferenc magyar poli-
toldgus, marketingszakember, publicista 2014. mdrcius 13-dn
tett kozzé egy irdst: ,Struccok és a magyar kozmunkaprogram”
cimmel. Az irds a magyarorszdgi kozfoglalkoztatdsi programmal
Joglalkozik, és ezen beliil kitér a programmal kapcsolatos kriti-
kikra, észrevételekre. Majd az RTL Klub dltal készitett riport
megosztdsa mellett pozitiv példaként emliti telepiilésinket és a
telepiilésiinkon folys foglalkoztatdsi programot. S azzal fejezi
be az irdsdt, hogy: a program kritikusai olvassdk el a cikket és
nézzék meg a kozzétett riportot, amelyben a nyilatkozd retétleni
Jfoglalkoztatott mosollyal az arcan, biiszkén nyilatkozik. Kumin
Ferenc szerint: , Biiszkék, mert tehetnek valami fontosat a kizos-
ségiikért, a telepiilésiikért, mert fontosak és sziikség van rdjuk.”

Az dltalunk kidolgozott programok a gyakorlatban mdr bi-
zonyitottak, egyre tobben érdeklédnek az adaptildssal kapeso-
latban mdr kiilfoldrél is. Hetente t6bb alkalommal érkeznek
érdekldddk telephelyeinkre, s kérik a segitségiinker egy-egy prog-
ramelem kidolgozdsdban és elinditisdban. Ezekre az igényekre
épitve célkitiizésiink ezeknek a foglalkoztatdsi lehetdségeknek
szbleskorii adaptdldsa komplex programbként képzéssekkel egyiits.



