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UMK: Tisztelt Fétitkdr Asszony! Miel8tt elkezdenénk a be-
szélgetést, kérjiik, roviden mutatkozzon be olvaséinknak.
B.P.: Csalddanya vagyok, olyan dolgozé né, akinek az élete és
munkdssdga masképpen alakult, mint az évtizede a szakszer-
vezeti csticsvezetésben ténykedd férfiaké. Munkdba 1épésem
elsd percétdl szakszervezeti tag vagyok, s6t adminisztritor-
ként szakszervezeti alkalmazott is voltam, de élet- és szakmai
palydmart eddig f84lldsban a kézigazgatdsban toltottem el.
Az alapokat az Allamigazgatdsi Féiskola adra; itt az igazga-
tdsszervezést tanultam meg. Erre épiilt a kozigazgatdsi- és a
koleségvetési szakvizsga, a mérlegképes konyveldi képesités.
Voltam megyei munkaiigyi kozpontban humdnpolitikus, és
legutébb egy évtizedig egy vdros jegyzdjeként dolgoztam, aki
évi 2,5 millidrdos koltségvetésért felelt. Egyszerre voltam vé-
rosi kdzszerepld, a beszerzések és a vdrosiizemeltetés irdnyitd-
ja és a hivatal vezetdje. Széleskorti gazdag munkdltatéi, és 4l-
lamigazgatdsi tapasztalatok, sikeres évek vannak mégottem.

Szakszervezetemben — a Magyar Koztisztvisel6k, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezeté-
ben (MKKSZ) — mindvégig sokféle tisztséget betdltdttem
¢és mindig tdrsadalmi munkdban. 20 évig toltdttem be az
MKKSZ alelnéki tisztségét, de voltam megyei titkdr, a Me-
gyei Munkaiigyi Tandcs munkavéllaléi oldaldnak tigyvivdje.
Alapitéja voltam az MKKSZ Munkaiigyi Dolgozék Orsza-
gos Tandcsdnak, elndke voltam az MKKSZ Onkorményza—
ti Dolgozok Orszdgos Tandcsdnak, és — szintén tdrsadalmi
tisztségben — az MKKSZ fétitkdr-helyettesi feladatait is el-
ldttam. Taldn nem vagyok szerénytelen, ha azt 4llitom, hogy
sok mindent tudok a munkabékérdl és a bérharcokrdl. Leg-
f8képpen pedig azt; aki a szakmdjdban nem versenyképes,
aki szakmailag nem értékes partner a munkdltaté eléet, an-
nak meglehet8sen kicsi az érdekérvényesitd képessége.
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Kozigazgatds és érdekképviselet
— Interju Boros Péternével,

a Magyar Koztisztviseldk,
Kozalkalmazottak és
Kozszolgalati Dolgozdk

Szakszervezete fotitkaraval

UMK: Mint kéztudomast — és On is emlitette az el§z8-
ekben — hosszd éveken keresztiil a kozigazgatdsban dolgo-
zott. Mi vitte On a f8alldst szakszervezeti érdekképviseleti
vezet8i munka irdnydba, amikor felvéllalta a ftitkari fel-
adatokat az MKKSZ-ben?

B.P.: Amikor — két évtizedes tdrsadalmi szerepvillalds
utdn — jeldltek a f8titkdri tisztségre nem lehetett kitérni a
megnyilvinulé bizalom el8l. A dontés elétt azonban mérleget
készitettem. Megvizsgéltam, hogy képességeim ¢és tapasztala-
taim elegendéek-e ehhez a munkdhoz. Tudok-e hiteles prog-
ramot adni a f8titkdri feladatelldtdsnak, vannak-e partnerek,
erbforrdsok, és — ami egydltaldin nem koz6mbés — van-e tdr-
sadalmi perspektivdja, presztizse a szakszervezeti munkdnak.
Arra jutottam, hogy a modern, eurdpai értelemben vett, és
jogéllami alapokon szabdlyozott szakszervezeti megtjulds ré-
sze a magyar tdrsadalom fejlédésének. Ha mi itt nem jutunk
eredményre, a dolgozdk élethelyzete sem javulhat.

A mai Magyarorszdgon a munkabérek, a munkafeltételek,
az egyéni-, és kollektiv jogok nincsenek rendben. Az ¢ij Mun-
ka Torvénykonyve rengeteg elényhoz juttatta a munkdltaté-
kat, helyzetbe hozta a t8két. A munkavallaléi oldalon mindez
komoly kdrokat, veszteséget okozott és dolgozdi szegénységet
eredményezett. De a termelés még sem lett hatékonyabb, a
kozszolgiltatdsok nem lettek jobbak, és hazdnk a vildg ver-
senyképességi sorrendjében a harmincotodik helyrdl a hat-
vanadikra esett vissza. Taldn nem mindenki tartja szdmon,
hogy a mai redlbérek alig négy-6t szdzalékkal magasabbak,
mint a rendszervaltds idején. Tehdt olyan komoly olyan szer-
kezeti hiba van, amin tdllépni csak teljes kori dsszefogds-
sal lehetséges. Ebben részt venni igazi szakmai és kozéleti
kihivds. Ezért vdlasztottam a szakszervezeti terepet. Bizom
abban, hogy szakmai tuddsommal hasznos résztvevdje le-
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hetek ennek a munkdnak. Része voltam az el6z8 évtizedek
érdekképviseleti tevékenységének, ezért vallom azt is, hogy
magdt a modern eurdpai szakszervezeti miikodés kultardjdt
kell magunknak megteremteni.

Szabalytiszteld és szabédlykovetd ember vagyok. Ismert és
kovetett szabdlyok nélkiil nincs tdrsadalmi bizalom, munka-
béke sem! A munkabéke a gazdasdgi novekedés meghatdrozo
ereje, és stabilizdlé tényezdje, ezért elsddleges célunk a méled-
nyos bér és a rendezett viszonyok megteremtése. Ma ez per-
sze 6rokds maratoni futdst jelent, teljesitményhajszdt és igen
nehezen megvaldsulé eredményeket.

UMK: Kérem, hogy réviden mutassa be az olvaséinknak
az MKKSZ-t.

B.P.: A MKKSZ 25 éves. Lényegében a jogdlldsi torvények
logikdjdt kovetve szervezziik a kdzigazgatdsban dolgozé koz-
tisztvisel8ket, kormdnytisztviselSket, a szocidlis teriileten, a
vérosiizemeltetésben, és egyéb kézszolgdltatdsokban dolgo-
z6 kozalkalmazottakat. Az onkormdnyzati koztiszevisel6k
munkaviéllaléi érdekvédelméért egyediil az MKKSZ felelds,
és most szervezziik Gjjd sorainkat a megyei, jérdsi kormdnyhi-
vatalokban. Tagjai vagyunk a Szakszervezetek Egytittmiiko-
dési Férumdnak (SZEF), és ebben a konféderdciéban termé-
szetes célunk a kozszolgélati szakszervezeti egység létrehozd-
sa. Ebben a folyamatban a mi szakszervezetiink taglétszdma
és szakmai potencidlja meghatdroz4. Taldn ezt ismerte el a
SZEF juniusi kongresszusa, amikor a szdvetségi alelnsknek
vélasztottak. Ez is tdrsadalmi tisztség, de feleldsen vallaltam.
A tdmogatottsigot a SZEF kozéptdvi programjénak egyik
kidolgozéjaként szereztem meg,.

Az MKKSZ politikailag fliggetlen, gazdasdgilag 6ndllé.
Sajdt sztrdjkalappal rendelkeziink, kiterjedt tidiiltetési és szo-
cidlis tdimogatdsi munkdt végziink, 6ndll6 széleskorli nem-
zetkdzi kapesolataink vannak. Elénk az ifjasagi és nyugdijas
érdekképviseleti tevékenység. Fétitkdrként elmondhatom; a
szakmailag igényes szakszervezeti munka is szakmdvd vile,
hivatds, és hozzdteszem értelmiségi hivatds lett! Ezt taldn
még nem minden kollégdm érzékeli, de erre utaltam, amikor
a kultdravaledsrol beszéltem.

UMK: Az MKKSZ jelent8s érdekképviseleti tevékeny-
séget végez a mindenkori kormdnyok harcos vitapartnere-
ként a kozszolgélati dolgozdk érdekében. Melyek voltak az
elmult korményzati ciklusban végzett munkdjuk nagyobb
eredményei?

B.P.: Nehéz évek vannak moggttiink, ezért akkor vagyunk
redlisak, ha az eredményeket a feltételek fliggvényében vizs-
géljuk.

En eredménynek tekintem azt, hogy lényegében megériz-
titk a munkahelyeket. Fontos az is, hogy szakmai partner-
ként tevékeny részesei voltunk (a szinte minden teriiletre
kiterjedd) dtszervezéseknek. A példdtlan pénziigyi megszo-
ritdsok ellenére a nomindlis bércsokkentést jelentésen mér-
sékeltiik. Az dltaldnos béremelés hidnya ellenére, a legkisebb
munkabérek néveléséért tett erdfeszitéseinkkel az alacsony
keresettiek jovedelmi helyzetén sikeriilt javitani.

El§ lelkiismeretként jelen voltunk az dltalunk képvisele
munkavéllalék mindennapjaiban. Ha kellett, gy(jtést szer-
veztiink a bajbajutottaknak, segélyeztiik a rdszorulé csalddo-
kat. Folyamatosan tdjékozédtunk és az orszdgos médiumok

segitségével, és sajdt eszkozeinkkel tdjékoztattuk a kozvéle-
ményt is, és tagjainkat is. Aktiv részesei voltunk a ,,szdgulds”
torvényalkotdsnak, a munka vildgdt és a kozszolgdlatokat
érintd jogszabdlyok szinte teljes koréhez mondtunk véle-
ményt, nem is teljesen sikerteleniil. Meghatdrozé szereplSk
voltunk (vagyunk) az orszdgos érdekegyeztetés minden f6-
rumdn. Elséként fogalmaztuk meg szakmai javaslatainkat a
kozszolgdlati életpdlyarendszerhez, kovetkezetesen kiizdot-
tiink azért, hogy a kormdnytisztvisel6k és az dSnkormdnyzati
koztisztvisel6k ne legyen kiilonbség. Ha kellett — a munka-
véllalék jogos igényeinek, szakszervezeti koveteléseinknek
nyomatékul — az utcai demonstrdciéktdl sem riadtunk vissza.
Elfogadott partnerei vagyunk a kormdnyzati szerveknek, a
szakmai és munkdltatdi szervezeteknek.

Mindezek ellenére azt mondhatjuk, hogy eredményeink
»kdrmentd” értékiliek. Becsiiljitk meg ezt is, bdr nem lehetiink
elégedettek. Ugyanakkor érzékeljiik, és érzékeltessiik a két-
ségteleniil kedvezd irdnyd — sajnos kordntsem teljes kort —
véltozdsokat. Arra utalok, hogy 2011-2012-ben még kozel
500 milliard forintot vontak ki a kozszférabdl, a 2016-os
koleségvetésben mér tdbb mind 200 millidrd forint a novek-
mény a béroldalon. Mindez persze nem feledtetheti azt, hogy
kozel 300 ezer kdzszolgdlati munkavallalé keresete immdron
7 év 6ta vdltozatlan. Bizom abban, hogy ez révidesen vél-
tozik. Ez a fesziiltség mdr a Kormdnyt is nyomasztja, és jo
esélye van annak, hogy a most igértnél tobb lesz a 2016-os
boritékban. Kiizdiink a jogélldsok javitdsdért, a minimdlbér-
re épitett dgazati bértdblikért. Harcolunk munkaruhdére,
a fizetett tilmunkdére, a cafetéria egységesitéséért. De har-
colunk a tudatlansdg, a kézombosség, a reménytelenség, a
magdnyossg és a félelem ellen is; ezek mind itt vannak a mi
sorainkban.

UMK: Milyen kapcsolatai vannak az MKKSZ-nek m4s
szakszervezeti érdekképviseleti, szakmai érdekvédelmi
szervezetekkel?

B.P.: A SZEF-r8l mér beszéltem, és tagjai vagyunk a Ma-
gyar Szakszervezetek Szdvetségének is, ahol 250 ezer szak-
szervezet tag ereje egyesiil. Tagjaink ott vannak a Magyar
Kozigazgatdsi Tdrsasdg megyei testiileteiben. Napi szakmai
egylittm(ikddésben vagyunk mind a nyolc énkormdnyzati
szovetséggel. Szivés kiizdelmet folytatunk az Orszdgos Koz-
szolgalati Erdekegyezteté Tandcs szabalyozott, tervezheté és
munkaterv szerinti mikodésért. Koveteljiik a felelds dgazati
miniszterek félévenkénti, a miniszterelnok évenkénti megje-
lenését, hiszen hétszdzezer munkavillalé képviseletében va-
gyunk ott. Megtjitjuk a Kozszolgalati Erdekegyezteté Féru-
mot (KEF) is, névelve annak térsadalmi és gazdasdgi sulyit,
szerepét. Fontos szdmunkra a szabdlyok és a normakévetés
szerepe. Bzt én a Kormdnytdl is elvdrom!

Az MKKSZ tagja a CESI-nek (European Confoderation of
Independent Trade Unions) és e tagsdgbdl kovetkezik, hogy
Magyarorszdgon mi képviseljiik a kozszolgalati minimdalbér
programot. Ennek az eurdpai szakszervezeti szovetségnek az
alelndke vagyok; médszert, szaktuddst, kapcsolatot, olykor for-
rdsokat is hozok onnan a magyar szakszervezeti mozgalomba.

Ami a személyes hivatali kapcsolati mezémet illeti, 6t mi-
nisztérium nyolc dllamtitkdrsigdval, valamennyi megyei és
févarosi kormdnymegbizottal dllok kapcsolatban.



Aktudlisan kiemelkedik a Magyar—Norvég Onkormany-
zatok Kapcsolatok (MANORKA) Onkorményzati kapaci-
tds-épités norvég-magyar egyiittmiikddéssel projektben vitt
szereplink, mert ebben az MKKSZ szakmai koordindtori
szerepet visz. Idén szdz jérdsban tartottunk tréningeket a jé-
rési hivatalok és az onkormdnyzatok munkakapcsolatainak
fejlesztése érdekében, jelenleg a tapasztalatok Ssszesitésénél
tartunk.

UMK: Fétitkér Asszony! Milyen terveik vannak a kézel-
jovdre nézve, illetve hosszabb tdvon?

B.P.: Elsé fétitkdri ciklusom 2016-ban lejér. Folytatni
szeretném. Idén csak az elsé félévben kozel 50 rendezvényen
vettem rész, ldtom, élem, tapasztalom a problémdkat, a gon-
dokat és a lassan gy(il§ eredményeket is. Visszacsatoldst, td-
mogatdst érzékelek a tagok, az orszdgos szakbizottsdgok, a
megyei vezetSk részérdl. Dolgozom a kozszolgilati szakszer-
vezeti egység megteremtéséére. Ezt kozéptdvon redlis célki-
tlizésnek tartom.

Fejleszteniink kell a szervezet helyi, munkahelyi vezetdi
gdrddjdnak tudatossdgdt. Korszer(i vezetdi képességekkel kell
felszerelniink Sket. A belsd, az egymds kozotti kommunikd-
cidéban robbantanunk kellene, 4m még nincs meg tagjaink-

ban a tudatosabb tdjékozddds belsd kényszere. Mondanék
erre példdt. Az MKKSZ idén februdrtdl véleményezte az Al-
lamreform?2 Bizottsdg jogszabdlytervezeteit.

Véleményezd munkdnk a kozigazgatds legjobb erdire td-
maszkodik. Husz oldalas elemzést irtunk az 4prilisban élet-
be [épd torvények vérhatd hatdsdrdl, és ezt tettiik kicsit ro-
videbben a most formdlédé jirdsi térvénnyel kapcsolatban
is. Rendszeresen, kimerit§ tdjékoztatdst adunk az Orszdgos
Kozszolgélati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) iiléseirdl, kii-
16n hirlevele van az MKKSZ Orszdgos Szakmai Tandcsdnak,
az MKKSZ Szocidlisok. Mindezek ott vannak a honlapun-
kon (www.mkksz.org.hu), s noha nem éppen a legfrissebb di-
zdjnnal fut, hetente 4-500 ezer olvasénk van, akik esetenként
tobb oldalnyi anyagot toltenek le.

Egy harcos és egyszerre egyiittmi(ikddd szakszervezet ve-
zetésében villaltam szerepet. A széke nd alakja, aki vagyok,
taldn mdr kivale a sziirkének ting falbdl. A tagok jelentds
része dltal tdimogatott redlpolitikde kévetek. Egy hdziasszony
leleményességével, egy konyveld precizitdsdval és az MKKSZ
vezetd testiileteinek tdmogatdsdval dolgozom. Szeretek a
partnereim szemébe nézni, amikor bemutatkozom: szakszer-
vezeti vezetd vagyok Magyarorszdgon.
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